METODIKA HODNOCENI

V ptipadé kritéria hodnoceni 1. Nabidkova cena
Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat nejnizsi celkovou nabidkovou
cenu v K¢ bez DPH, pficemz bude postupovano podle vzorce:

VaZeny procentni nejvyhodnéjsi nabidka (nejnizsi cena) *30
zisk = hodnocena nabidka (cena hodnocené nabidky)

V ramci kritéria hodnoceni 2. Kvalita nabizeného feseni a dale i vSech tfi sub kritérii

Pro hodnoceni bude pouZita bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 10 bodu.

Hodnotici komise ptiradi nabidce v rdmci kazdého uvedeného sub kritéria pocet bodl odrazejici
miru naplnéni preferenci zadavatele, a to v souladu s nize stanovenou metodikou.

Pro sub kritérium ,, Designovy koncept a UX ”:

V ramci tohoto sub kritéria bude zadavatel hodnotit designovy koncept, ktery musi splfiovat uzivatelsky
pfijemné, prehledné, srozumitelné a intuitivni feSeni s ohledem na rozsah informaci. Dale originalni
feSeni, které splni zadané parametry nového webu &i je dokonce inovativné rozsiti a bude nejvétsi
mérou prispivat k cilim GASK, esteti¢nost navrhu a nadc¢asové designové reseni.

Pro toto sub kritérium sestavi kazdy ¢len hodnotici komise individualné poradi nabidek od vyborné k
nedostatecné, ¢i chybéjici, prifadi nejvhodné;jsi, tj. vyborné nabidce 10 individudlnich bod( a kazdé
nasledujici nabidce pfifadi takové individualni bodové ohodnoceni, které pomérové odpovida
vlastnostem hodnocené nabidky vici vlastnostem vyborné nabidky.

10 bodu

vyborny

7 bodu

Velmi dobry

5 bodu

dobry

2 body

dostatecny

0 bodu

Nedostatecny i chybéjici

Pro sub kritérium ,,Koncepce technického reSeni a CMS”:

V rdmci tohoto sub kritéria bude zadavatel hodnotit optimalni technické prostfedky planované pro
feSeni, zejména zdlvodnéni vybéru CMS. UZivatelsky ptistupné technické reseni, vynikajici Uroven
nabizenych sluzeb a procesu.

Pro toto sub kritérium sestavi kazdy ¢len hodnotici komise individualné poradi nabidek od vyborné k
nedostatecné, ¢i chybéjici, prifadi nejvhodné;jsi, tj. vyborné nabidce 10 individudlnich bodl a kazdé



nasledujici nabidce pfifadi takové individualni bodové ohodnoceni, které pomérové odpovida
vlastnostem hodnocené nabidky vici vlastnostem vyborné nabidky.
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Pro sub kritérium ,Casovy harmonogram projektu”:

V rdmci tohoto sub kritéria bude zadavatel hodnotit prehledny a jasny navrh harmonogramu vyvoje
nového webu véetné jasné definovaného alokovani pracovniho tymu tcastnika.

Pro toto sub kritérium sestavi kazdy ¢len hodnotici komise individualné poradi nabidek od vyborné k
nedostatecné, ¢i chybéjici, prifadi nejvhodnéjsi, tj. vyborné nabidce 10 individudlnich bod( a kazdé
nasledujici nabidce pfifadi takové individualni bodové ohodnoceni, které pomérové odpovida
vlastnostem hodnocené nabidky vici vlastnostem vyborné nabidky.
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V dalsim kroku bude proveden prepocet takto pridélenych individualnich bodl tak, Ze nabidka s
nejvyssim poctem individudlnich bodU ziskd 70 %, a ostatni nabidky ziskaji pocet % podle vzorce:

Vazeny procentni hodnocend nabidka (ziskany pocet ind. bod) *70
zisk = nejvyhodnéjsi nabidka (nejvyssi pocet ziskanych ind.
bod)

Celkové ohodnoceni jednotlivych nabidek vznikne sou¢tem % hodnot dosazenych v jednotlivych dil¢ich
hodnoticich kritériich. Na zakladé celkového % ohodnoceni stanovi hodnotici komise vysledné poradi
nabidek. Zaokrouhlovani bude provddéno na dvé desetinnd mista. V pfipadé rovnosti bodového
hodnoceni rozhodne los.



