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Veřejná zakázka je dělena na 3 části: 

Předpokládaná hodnota veřejné zakázky je stanovena Zadavatelem analogicky dle § 16 a 6 
§ 18 ZZVZ ve výši 5 413 223,14 bez DPH, přičemž předpokládaná hodnota činí: 

Pro část „A“ Veřejné zakázky 2 892 561,98 Kč bez DPH 
Pro část „B“ Veřejné zakázky 1 280 991,74 Kč bez DPH 
Pro část „C“ Veřejné zakázky 1 239 669,42 Kč bez DPH 


Část A
Název služby: ODBORNÉ WORKSHOPY PRO PEDAGOGY

Předpokládaná hodnota služby: 2 892 561,98 Kč bez DPH (3 500 000 Kč vč. DPH)
Cílová skupina: pedagogičtí pracovníci škol - učitelé gymnázií, SOŠ a SOU, VOŠ, případně ZŠ, výchovní poradci, ředitelé škol a školských zařízení, asistenti pedagoga, případně nepedagogický personál
Předpokládaný počet účastníků: minimálně 25
Časová dotace na jednu vzdělávací aktivitu: 8 hodin
Celkový rozsah: 5 tematických cyklů, každý cyklus je tvořen 5 workshopy (mohou být navazující), pedagogický pracovník si může vybrat libovolný počet workshopů nebo celé cykly workshopů nebo varianty různě kombinovat
Cíl: Hlavním cílem workshopů vedených odborníky z praxe je získání odborných vědomostí 
z praxe z oblastí zaměřených na významné obory v regionu. Účastníci workshopů získají nejen nové znalosti a poznatky, které budou následně implementovat do výuky, ale také přehled 
o změnách v daných oblastech a provázanosti oborů i žádaných znalostí a dovedností.

Vzdělávací aktivity se budou věnovat tématům z těchto oblastí:
· Strojírenství – mechatronika/autotronika 
· Elektrotechnika/elektromobilita
· Chemie
· Stavebnictví 
· IT

Vzdělávací aktivity budou obsahovat:
· transfer teoretických a praktických znalostí v dané oblasti z praxe
· informování o využitelnosti výsledků VaVaI v dané oblasti do reálné praxe
· využitelnost moderních technologií v praxi daného oboru
· využitelnost nových materiálů v praxi v daném oboru
· základní informace z oblasti techniky Průmysl 4.0 a Práce 4.0
· vytvoření základních metodik využitelných v rámci výuky
· motivační diskuse využití získaných znalostí ve výuce

Organizační požadavky
Všechny odborné workshopy budou zahrnovat vysoký podíl praktických ukázek.
Pedagogové budou mít možnost vyzkoušet a natrénovat techniky a postupy, aby neodcházeli jen s teoretickými znalostmi, ale získali reálnou osobní zkušenost.
U všech workshopů je preferována prezenční forma výuky. 
S ohledem na vývoj společenské situace bude možné některá témata Služby - po nezbytně nutnou dobu - realizovat distanční formou. U takového tématu bude Uchazečem výslovně uvedeno, že vzdělávací aktivitu dokáže realizovat v obou formátech.  
Uchazeč předloží Harmonogram workshopů, který bude zohledňovat průběh školního roku a bude nedílnou součástí Nabídky.
Workshopy nebudou plánovány do období silně zátěžových měsíců – letní prázdniny, začátek a konec školního roku, maturitní období, pololetní vysvědčení.

Součástí dodávky budou:
potřebné výukové pomůcky (včetně testů, prezentací, techniky apod.)
manuál, skripta nebo jiný výukový materiál
občerstvení pro účastníky 
zajištění prostor, které budou dobře dopravně dostupné pro účastníky 
ze Středočeského kraje

Součástí realizace VZ musí být doložení:
1) v rámci každé vzdělávací akce
prezenční listiny 
foto nebo videodokumentace 
samostatného certifikátu o absolvování pro každého účastníka 
2) závěrečné zprávy, která shrne průběh realizace VZ


Seznam referenčních služeb 
Nejsou požadovány referenční zakázky.
Uchazeč pouze doloží prokazatelným způsobem
· zdroj svých kontaktů na zaměstnavatele ve Středočeském kraji v souladu s požadovanými oblastmi vzdělávání

Osvědčení o odborné kvalifikaci uchazeče nebo vedoucích zaměstnanců uchazeče
Uchazeč doloží u osoby ve funkci vedoucí realizačního týmu následující odbornou kvalifikaci:
minimálně 5 let praxe v komunikaci a spolupráci se zaměstnavateli ve Středočeském kraji
zkušenost se zapojením odborníků z praxe do vzdělávacích a rozvojových aktivit 
zkušenost s realizací akcí pro pedagogické pracovníky ZŠ a SŠ 
zkušenost s realizací minimálně 1 zakázky/projektu v obdobné pozici (vedoucí týmu, manažer projektu apod.), kdy předmětem této zakázky/projektu byla realizace obdobných vzdělávacích aktivit ve vztahu k předmětu této části veřejné zakázky.

Komplexní přístup k řešení popíše uchazeč v příloze xx Návrh řešení.
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