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Priloha ¢. 1 zadavaci dokumentace

Smlouva o zajisténi socialni sluzby

uzaviena dle § 1724 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdeéjsich predpis

mezi:

Stiredocesky kraj
se sidlem:

zastoupen:

IC:

DIC:

bankovni spojeni:
Cislo u&tu:

(dale jen ,objednatel“)

Ponton, obéanské sdruzeni

Zborovska 11, 150 21 Praha 5

MVDr. Josefem Rihakem, hejtmanem Stfedoceského kraje

Dr. Ing. Jifim Pefinou - naméstkem hejtmana pro oblast financi
708 91 095

CZ70891095

Komeréni banka, a.s.

107-5514240207/0100

se sidlem: Podmostni 1, 301 00 Plzen

IC: 64355756

DIC: CZ64355756

zastoupen: Bc. Lukas Eisenvort, statutarni zastupce Ponton, ob&anské sdruzeni

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
240052520/0300

bankovni spojeni:
Cislo uctu:
(dale jen ,dodavatel)

. Pfedmét a aéel smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zajisténi poskytovani socialni sluzby Nizkoprahova zafizeni pro déti a
mladez ve smyslu § 62 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpistt,
a vyhlasky &. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach (dale
jen ,socialni sluzba"), a to
Stiredoceském kraji II*, registraéni cislo projektu: CZ.1.04/3.1.00/05.00078 (dale jen ,Projekt"),
financovaného na zakladé rozhodnuti ¢.j. OPLZZ-2S824-76/2013 o poskytnuti dotace z Evropského

vramci individualnino projektu ,Zékladni sit’ socialnich sluzeb ve

Individualni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpo&tu CR.
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socialniho fondu prostrednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (déle jen ,OP
LZZ").

2. Predmétem smlouvy jsou zakladni ¢innosti vymezené zakonem ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a vyhlaskou &. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach. Zafazeni jinych nez zakonem vymezenych &innosti je mozné pouze po

pfedchozim souhlasu objednatele.

3. Ue&elem smlouvy je zajisténi dostupnosti pfedmétné socialni sluzby ve Stfedoeském kraji v rozsahu
dale upraveném v této smlouvé tak, aby byla zaru¢ena jeji odpovidajici uroven a dostupnost pro osoby
socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené a aby dochéazelo k naplfiovani cili této
sluzby, tj. napomoci cilové skupiné zapojit se do ekonomického, socialniho a kulturniho Zzivota

spolecnosti, pfipadné i jejich navratu a uplatnéni na trhu prace.

Il. Prohlaseni smiuvnich stran

1. Smiluvni strany prohlasuji, ze tuto smlouvu uzaviraji na zakladé vysledk(i fadné provedeného
zadavaciho Ffizeni podle zakona & 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
pfedpisl, a Metodického pokynu pro zadavani zakazek, a jsou seznameny s podminkami pro uéast v

Projektu.

2. Dodavatel prohladuje, Zze ke dni podpisu smlouvy splfiuje v8echny podminky stanovené platnymi
pravnimi predpisy CR pro to, aby mohl fadné poskytovat socialni sluzby podle této smlouvy, zejména
Ze disponuje dostateénym technickym a personalnim vybavenim pro poskytovani socialnich sluzeb a je
drzitelem prisludné registrace poskytovatele sociainich sluzeb. Dodavatel rovnéz prohlasuje, Ze mu
nejsou znamy zadné pfekazky, pro které by nemohl poskytovat socialni sluzby nebo pro které by

nemohl byt u¢astnikem Projektu.

3. Dodavatel souhlasi s vyuzivanim veskerych daji o dodavateli a jeho plnéni, tykajicich se realizace
Projektu, které mohou byt uvedeny v informaénich systémech s udaji fyzickych a pravnickych osob za
u¢elem administrace prostfedkd z rozpo¢tu EU. Dodavatel souhlasi se svym zafazenim na vefejné
ptistupny seznam pfijemct, na kterém budou zverejnény Udaje o osobach poskytujicich sociaini sluzby

v rozsahu stanoveném Manualem pro publicitu OP LZZ.

lil. Doba a misto pIlnéni

1. Smluvni strany se v souladu srozhodnutim o poskytnuti dotace zOP LZZ StiedoCeskému kraji
dohodly, Ze poskytovatel bude poskytovat sociaini sluzby, které jsou predmétem smlouvy po dobu
trvani projektu, a to v rozsahu ¢€innosti stanovenych zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisd a vyhlaskou €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni

zakona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Mistem plnéni a poskytovani socialni sluzby dle smlouvy je region Pfibram

Individualni projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpoctu CR.
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3. Doba pInéni poskytovani socialni sluzby dle smlouvy je od 15. 6. 2014 do 31. 12. 2014. Do této doby

plnéni bude poskytovani socialni sluzby dle smlouvy rovnomérné rozlozeno.

IV. Cena pInéni

1. Celkova cena plnéni pro celé obdobi realizace Projektu dle nabidky poskytovatele v zadavacim fizeni
vefejné zakazky &ini: 1.388.787 K& bez DPH,

0 K& DPH,
1.388.787 K¢ vE. DPH.
Celkova cena pInéni nemusi byt dodavatelem v pribéhu pInéni smlouvy vyéerpana v pIné vysi.

2. Cenou plnéni se déle pro ucely smlouvy rozumi cena socialni sluzby poskytované na zaklade

specifikace uvedené v piiloze & 1 t. Popis realizace poskytované socialni sluzby vcetné

monitorovacich indikatort.

3. Cena dle é&l. IV odst. 1 smlouvy zahrnuje veskeré naklady dodavatele spojené se splnénim jeho
zavazkl vyplyvajicich z této smlouvy. Cena je sjednana na rozsah a kapacitu dle podminek zadavaciho
Fizeni jako cena nejvyse pfipustna, platna pro celé obdobi realizace projektu, a neni mozné ji pfekroCit,
s vyjimkou zmény sazby DPH. V pfipadé zmény sazby DPH dodavatel pfipoCita ke sjednané cené bez
DPH dan zpfidané hodnoty v procentni sazb& odpovidajici zakonné upravé ucinné k datu
uskuteé¢né&ného zdanitelného pInéni. V pfipadé zakonné upravy vySe sazby DPH bude tato zména

oetfena pisemnym dodatkem smlouvy podepsanym ob&ma smluvnimi stranami.

4. Cerpani ceny pfedmétu pinéni bude probihat dle zasad uvedenych v &lanku V. Platebni podminky.
Podle tohoto &lanku ma objednatel rovnéz pravo ponizit sjednanou cenu v pfipadé nedostate¢ného
pin&ni monitorovacich indikatord, a to z divodu podminek poskytnuti dotace stanovenych v rozhodnuti

o pridéleni dotace objednateli.

5. V pfipad&, Ze nebude naplnéna hodnota monitorovacich indikatort stanovenych v Pfiloze ¢. 1 této

smlouvy, bude sjednana cena snizena takto:

Mira spinéni hodnoty monitorovacich Procento sniZeni celkové ceny pfipadajici na
indikatorll uvedenych v Priloze €. 1 dobu trvani smlouvy
méné nez 85 % az 70 % 10%
méné nez 69,9 % az 50 % 30%
méné nez 49,9 % az 30 % 50%
méné nez 29,9 % 100%

Pomérnou ¢&astku dle této tabulky bude muset dodavatel uhradit na UCet objednatele do 30
kalendarnich dnli od ukonéeni smlouvy.

Individualni projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpoctu CR.
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V. Platebni podminky

1. Finanéni prostfedky na realizaci projektu budou poskytovany pouze bezhotovostn& na bankovni GCet
dodavatele, ktery je uveden v zahlavi této smlouvy nebo ktery dodavatel sdéli objednateli postupem

upravenym v této smlouvé. VSechny piatby budou probihat vyhradné v eské méné.

2. Prvni platbu objednatel poskytne dodavateli formou zalohy do 30 dnl po podpisu smlouvy a to ve vysi
ceny pfedpokladaného pinéni za prvni tfi mésice dle Finan¢ni rozvahy poskytované socialni sluzby

predlozené dodavatelem, ktera je pfilohou €. 3 smlouvy.

3. V dalSich platbach budou proplaceny skuteéné vydaje vynaloZzené dodavatelem za pfisluéné obdobi,
po pfedloZeni faktury a provedené kontrole zplsobilosti vydajd. Faktury budou vystavovany v 3
mési¢nim intervalu v souladu s vysledky provedené kontroly zplsobilosti vydajii ze strany objednatele
a proplaceny bezhotovostné vyhradné v CZK na uéet dodavatele. Stejna Ih(ta splatnosti plati i pfi
placeni jinych plateb (smluvnich pokut, GrokQ z prodleni, nahrady Skod apod.). Zaloha musi byt
vypofadana do 15 pracovnich dnll od skon&eni trvani smlouvy. V ptipadé prfed€asného ukoncéeni
smlouvy musi byt provedeno konecné vyuctovani do 30 dnil ode dne ukonéeni smlouvy. Finanéni

vyrovnani prob&hne k datu ukon&eni smlouvy.

4. Dodavatel je povinen vystavit fakturu za pfisludné monitorovaci obdobi v souladu s vysledky
provedené kontroly zpUsobilosti vydajl ze strany objednatele a dorucit ji objednateli spolu s pribéznou
monitorovaci zpravou. U posledniho monitorovaciho obdobi je dodavatel povinen vystavit fakturu za
posledni monitorovaci obdobi a dorudit ji objednateli spolu se zavéreCnou monitorovaci zpravou

nejpozdéji do 30 dnd ode dne skon€eni posledniho monitorovaciho obdobi.

5. Pokud nedojde k naplnéni hodnoty monitorovacich indikatorl podle Prilohy €. 1 této smlouvy, je
objednatel opravnén snizit sjednanou cenu u jednotek poskytnutych v daném obdobi v souladu s &l. IV

odst. 5 této smlouvy.

6. Pokud dodavatel nevyCerpal pfidélené finanéni prostfedky za posledni monitorovaci obdobi nebo doslo
ke snizeni ceny pInéni za nenaplnéni monitorovacich indikatord, je povinen rozdilnou ¢astku na
zakladé dobropisu uhradit na Gcet urCeny objednavatelem do 30ti kalendarnich dnli od schvéleni
zavéretné monitorovaci zpravy objednatelem. V pfipadé prodleni s vracenim finan¢nich prostiedki je

objednatel opravnén pozadovat smiuvni pokutu podle €&l. XI. této smlouvy.

7. Splatnost zavéretné faktury mlze byt objednatelem odsunuta aZz po ukon&eni kontroly zavére¢né

monitorovaci zpravy a kontroly celkového vyuétovani. O tom bude dodavatel v€as informovan.

8. V pfipadé, Zze kdykoliv v pribé&hu plnéni nebo po ukonéeni smlouvy pfi provedeni kontroly bude zjistén
nesoulad mezi vykazovanym nebo fakturovanym a skuteéné poskytnutym plnénim pfedmétu smiouvy,
bude objednatel pozadovat vraceni éastky odpovidajici rozdilu. Dodavatel je povinen rozdilnou ¢astku
na zakladé dobropisu uhradit na Géet uréeny objednatelem do 30ti kalendafnich dnd od doru€eni

4
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dobropisu a vyzvy objednatele. V pfipadé prodleni s vracenim finan¢nich prostifedkd je objednatel

opravnén pozadovat smluvni pokutu podle &l. XI. této smlouvy.

9. Faktury musi obsahovat veskeré naleZitosti uetniho dokladu a dafiového dokladu podle pfislusnych
pravnich predpisQ, a dale také:

a) nazev a Cislo smlouvy a datum jejiho uzavieni,

b) pfedmét a rozsah pInéni a fakturovanou jednotkovou a celkovou cenu,

c) oznadeni banky a Cisla u¢ty, na ktery ma byt zaplaceno (pokud je Cislo uctu odlisné
od ¢&isla uvedeného ve smlouvé, je dodavatel povinen o této skute€nosti v souladu
se smlouvou objednatele informovat),

d) lhatu splatnosti faktury,

e) jméno a vlastnoruéni podpis osoby, ktera fakturu vystavila, véetné kontaktniho telefonu,

f) text: “ v ramci Individualniho projektu Zakladni sit socialnich sluzeb ve StfedoCeském kraiji Il., reg.
¢islo CZ.1.04/3.1.00/05.00078%,

g) informaci o tom, Ze vydaj je financovany z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu CR

prostiednictvim Operagniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

10. Dnem uskute&néni plnéni bude vZdy posledni den monitorovaciho obdobi. Splatnost faktur je
stanovena na 45 kalendafnich dni ode dne doruceni faktury véetné monitorovaci zpravy, pokud tyto
budou GpIné a formalné v poradku. Udaje uvedené na faktufe musi byt podloZeny (daji obsazenymi
v monitorovaci zpravé. Objednate! si vyhrazuje pravo vyzvat dodavatele k odstranéni pfipadnych vad a
nedostatkll faktury i monitorovaci zpravy ve stanovené nebo jinak dohodnuté Ihité. Smluvni strany si
poskytnou pfi odstrafovani nedostatkl pfiméfenou souéinnost. Lhita splatnosti pfedlozené fakiury se
prodiuZuje o thiitu potfebnou k odstranéni vytykanych vad. Pokud dodavatel nedostatky neodstrani,

vychazi objednatel pouze z prokdzaného rozsahu poskytnutych jednotek.

11. V pfipadé pfedéasného ukonceni sSmlouvy je dodavatel povinen vratit zalohové poskytnuté a dosud
nevyudtované finanéni prostfedky na zékladé vystaveného dobropisu do 30ti kalendafnich dnd od
doruéeni dobropisu a vyzvy objednatele. V pfipadé, Zze dodavatel finan¢ni prostfedky nevrati ve

stanovené |h{it&, je objednatel opravnén poZadovat smluvni pokutu podle €l. XI. této smlouvy.

12. P¥i Cerpani finanénich prostfedkl podle této smlouvy je dodavatel povinen zajistit, aby na stejnou
¢innost nedochazelo k duplicitnimu &erpani finanénich prostfedkd z jinych zdroju se stejnym GcCelem.
V pfipadé, Ze se tak stane, je objednatel opravnén pozadovat vraceni poskytnutych prostfedki v jim

stanovené |hiit&, a vedle toho poZzadovat uhrazeni smluvni pokuty dle €lanku XI. této smlouvy.

VL. Prava a povinnosti objednatele

1. Objednatel je povinen poskytovat dodavateli pfiméfenou soucinnost, zejména mu v€as poskytnout

v3echny podklady a formulare, jez bude dodavatel pfi realizaci pfedmétu plnéni pouzivat.

2. Objednatel je povinen poskytovat po celou dobu pInéni zakdzky odbornou a informacni podporu a

metodickou pomoc nezbytnou pro realizaci pfedmétu pinéni. K tomu vydava zavazné metodiky, ktere
5
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jsou pfilohou &. 6 smlouvy. Metodiky mlZe objednatel ménit, je vSak povinen je zvefejnit na webovych

strankach (viz. &l. VIl smiouvy) nejméné 14 dni pfed jejich uCinnosti.

3. Objednatel se zavazuje uhradit dodavateli cenu za vSechny fadné& prokazané socialni sluzby

poskytnuté na zakladé této smlouvy, aZz do vySe sjednané celkové ceny dle Clanku IV. této smlouvy.

4. Objednatel je opravnén kdykoliv kontrolovat fadné plnéni smlouvy v misté realizace pfedmétu pinéni.
Zastupci objednatele nebo povérené treti osoby jsou opravneny \},'stupovat na misto realizace pfedmétu
plnéni, provadét monitorovaci navitévy a kontroly realizace, zadat o pfedloZeni doklad(l souvisejicich

s plnénim smiouvy a vyZadovat napravu zjisténych nedostatk dle &lanku X. této smlouvy.

5. Objednatel je opravnén provadét u dodavatele v souvislosti s'plnénim této smlouvy vefejnopravni

kontrolu v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb. o finanéni kontrolé, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

VII. Prava a povinnosti dodavatele

1. Dodavatel je povinen zajistit poskytovani sociélnich sluzeb vrozsahu a za podminek stanovenych
touto smiouvou s odbornou pécdi, fadné a véas. Dodavatel je povinen pouzit ke splnéni svych

povinnosti z této smlouvy osoby s naleZitou kvalifikaci dle zakona €. 108/2006 Sb.

2. Dodavatel je povinen byt drZitelem opravnéni k poskytovani socialnich sluZeb (rozhodnuti o registraci)
po celou dobu pInéni smlouvy. V pfipadé jakékoliv zmény v registraci, popf. jejiho zruseni, je dodavatel
povinen oznamit tuto skutecnost objednateli do 7 kalendafnich dni, pfi¢emz pokud tato zmeéna zplsobi
nemoznost plnéni smiouvy ze strany dodavatele (tj. napf. zruéé’hi registrace ¢i snizeni kapacity pod
limit pin&ni) je plné&ni smlouvy ukongeno ke dni takové zmény registrace a objednatel je opravnén bez

dal$iho odstoupit od smlouvy.

3. Pii zajisténi sluzeb dle této smlouvy je dodavatel vazan povinnostmi vyplyvajicimi ze zavaznych
pravnich pfedpisii CR, pfimo zavaznych norem vydanych organy Evropské unie, Metodiky projektu
Zakladni sit socidlnich sluzeb |l, zadavaci dokumentace a své nabidky pro zadavaci fizeni.

4. Dodavatel je opravnén zajistit poskytovani socidlnich sluzeb dle této smlouvy prostrednictvim
subdodavatele pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem objednatele. V takové pfipadé je dodavatel
povinen zajistit a zavazat subdodavatele ke spinéni vSech povinnosti dodavatele dle této smlouvy
v odpovidajicim rozsahu. H

5. Dodavatel je povinen vést pro projekt Getnictvi ve smyslu zékESna ¢. 563/1991 Sb., o uCetnictvi, ve
znéni pozdéjSich predpisti nebo dariovou evidenci podle za’koné ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, ve
znéni pozdéjsich predpist. Ugetni doklady musi byt vystaveny Vv souladu se zakonem o Ucetnictvi a
musi obsahovat vdechny poZadované nalezitosti. Originaly doklatili, které budou dokumentovat pouziti

finanénich prostiedk(, je dodavatel povinen predloZit kdykoliv na vyZadani objednavatele.

6. Dodavatel je povinen fadné Uétovat o veskerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech, a

vést (cetnictvi nebo Géetni evidenci své aktivity s jednozna¢nou vazbou na Projekt, tj. vést takovou
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evidenci v8ech ugetnich pfipadl, které se vztahuji k realizaci Projektu, ze které bude ziejmé pouZiti
veskerych finanénich prostiedkli poskytnutych objednatelem, a bude tak mozné poskytovat udaje
v8em kontrolnim organiim (Stfedocesky kraj, zemni finanéni organy, Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR, Ministerstvo financi CR, Nejvy3si kontrolni Gfad, Evropska komise, Evropsky ugetni dvdir,

pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly).

Piijmy ziskané v souvislosti s plnénim této smlouvy (zejména cenu za sluzby uhrazenou objednatelem)
je povinen dodavatel pouzit na Uhradu nakladl souvisejicich s realizaci poskytovanych socialnich
sluzeb dle smilouvy a v souladu s Géelem smlouvy, popf. také v souladu s G&elem zfizeni ¢i zaloZeni
dodavatele. Pfijmy (vynosy) zejména nelze vyuzit:

o ke splatkam finan¢nich zavazkl nesouvisejicich s realizaci Socialnich sluZeb,

ek tvorbé kapitalového jméni (zisku),

e na pokuty a sankce, s vyjimkou smluvnich pokut dle &lanku XI. této smlouvy,

e na nespecifikované vydaje, které nelze uéetné dolozit.

Dodavatel je povinen uchovavat original této smlouvy a monitorovacich zprav, veskeré ucetni zaznamy
a jiné doklady souvisejici s plnénim smlouvy a realizaci Projektu po dobu 10 let od ukon&eni Projekiu,
pfiéemz tato Ihilta zac¢ina bézZet od 1. ledna kalendarniho roku nasledujiciho po vyplaceni zavéretné
platby dodavateli. Dokumentace musi byt vedena pfehledné a musi byt lehce dosazitelnd. Po
uvedenou dobu je dodavatel povinen umoZznit osobam provadéjicim kontrolu nahlédnout do téchto
dokladi.

Dodavatel se zavazuje zajistovat v ramci plnéni této smlouvy publicitu Projektu a dodrZovat pravidia
publicity uvedena v &l. IX. této smlouvy a Manualu pro publicitu OPLZZ, ktery je zvefejnén na

strankach www.esfcr.cz.

Dodavatel je povinen pravideiné vypracovavat a pfedkladat objednateli priib&ézné monitorovaci zpravy
za jednotliva monitorovaci obdobi a po ukonéeni plnéni této smlouvy zavére&nou monitorovaci zpravu,

v souladu s &l. VIII. této smlouvy.

Dodavatel je povinen umoznit vykon kontroly, poskytnout nezbytnou soucinnost pfi kontrole a provést

uloZena napravna opatfeni dle ¢l. X. této smlouvy, a pfislusnych pravnich pfedpist.

Dodavatel je povinen zajistit souhlas klientli se zpracovanim osobnich Udaji, pokud to dana sluzba dle
zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach umoZiiuje, a tyto Udaje zpracovavat a nakladat s nimi

v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaijll, ve znéni pozdé&jSich predpisu.

Dodavatel je povinen oznamit pisemné objednateli jakoukoliv zménu, ktera by mohla mit vliv na pinéni
pfedmétu smlouvy, nebo zménu identifikacnich (dajil, a to nejpozdéji do 7 kalendainich dnll od vzniku

rozhodné skute¢nosti.

Dodavatel je povinen sledovat informacni zdroje objednatele souvisejici s realizaci Projektu a plnénim
die této  smlouvy, napf. webové stranky Projektu (na  adrese: http://www.kr-
stredocesky.cz/portal/odbory/socialni-oblast/individualni-projekt-zakladni-sit-socialnich-sluzebll/).

Individualni projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR.
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15. Dodavatel je povinen nejpozdéji do 3 dnl od podpisu této smlouvy objednateli predlozit uzavienou
smlouvu o poji§téni odpovédnosti za $kodu zplsobenou pfi vykonu sociaini sluzby, ktera je pfedmetem

této smlouvy, za podminek dle zakona ¢. 108/20066 Sb.

v
Y

VIIl. Monitorovaci zpravy

1. Dodavatel je povinen pfedioZit vzdy do 15 kalendafnich dnll od ukonéeni dil¢iho monitorovaciho
obdobi prib&Znou monitorovaci zpravu s dilgi fakturou dle ¢lanku V. této smlouvy. Monitorovaci zprava
bude obsahovat popis realizace pfedmétu plnéni za dané monitorované obdobi v pfedepsané

strukture.

2. Za posledni sledované obdobi nahradi pribéznou monitorovaci zpravu zavéreéna monitorovaci zprava
obsahujici i zavéretné vyuctovani celého pinéni smiouvy. Zavéreénou zpravu je dodavatel povinen
predloZit spolu se zavéreCnou fakturou a celkovym vyaétovanim do 21.1.2015 nebo do 30ti

kalendainich dnii pfi mimofadném ukon&eni smlouvy.

3. Dodavatel je povinen fidit se Pokyny pro zpracovani monitorovaci zpravy a zavéreCné zpravy
uvefejnéné objednatelem na hitp://www.kr-stredocesky.cz/portal/odbory/socialni-oblast/individualni-
projekt-zakladni-sit-socialnich-siuzebll/ a dokumenty uverejnénymi na www.esfcr.cz tykajici se
publicity (Manual pro publicitu operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007 — 2013,
Manual vizualni identity Evropského sociainiho fondu v CR 2007 - 2013).

4. V ptipadé&, e objednatel zjisti, Ze je monitorovaci zprava nelplna nebo obsahuje formalini nedostatky,
je dodavatel povinen monitorovaci zpravu doplnit nebo opravit v objednatelem stanovené Ihaté. Lhata
pro odstranéni nedostatkil nesmi byt krat$i nez 5 dntl. Smluvni strany si poskytuji pfi odstrafiovani

nedostatk(l pfimé&fenou souginnost. Dodavatel bude vyzvan k napravé elektronicky (e-mailem).

5. Dodavatel je povinen dodrZet Ihity pro zasilani monitorovacich zprav a zavére¢né zpravy, dodrzovat
objednatelem stanoveny format a rozsah monitorovaci zpravy i vSech pfiloh. V pfipadé poruseni

téchto povinnosti je objednatel opravnén pozadovat smluvni pokuty dle €l. XI. této smlouvy.

IX. Publicita
Dodavatel je povinen zajistit publicitu nasledujicim zplsobem:

a) u véech tidténych material( se fidit pravidly nasledujicich dokument: Manuél vizualni identity ESF
v &R 2007 — 2013, Manual pro publicitu Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007 —
2013, pfipadné aktualizovanych verzi téchto dokumentl v prib&hu realizace projektu (viz
www.esfcr.cz),

b) v pfipadé poradani akci souvisejicich s realizaci pfedmétu této smlouvy oznaci dodavatel prostory dle
podminek uvedenych v Manuélu pro publicitu Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
2007 — 2013 (dle platné verze tohoto dokumentu),

Individuélni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR.
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¢) v pfipadé uvedeni loga dodavatele musi byt dodrzeny podminky dle pfiru¢ky Manual pro publicitu OP
LZZ 2007 — 2013,

d) v pfipadé dalSich moznosti propagace - tiskové zpravy v mistnim, regionalnim nebo odborném
periodiku a jiné - vZdy dodrzovat vySe uvedena pravidla publicity, zejména v pfipadé pofadani akci
spolufinancovanych z prostiedkl z OP LZZ musi byt uvedena informace o tom, Ze je financovana z
prostfedk(l Evropského socialniho fondu prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpo&tu CR.

X. Kontrola

1. Vsouladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisl,
a ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES),_-'é. 428/2001 je dodavatel povinen vytvofit podminky k provedeni
kontroly vSech dokladd vztahujic'ich se krealizaci pfedmétu plnéni dle této smiouvy, umoznit
pfedbé&zné a priibézné ovéiovani douladu Udaji uvadénych v monitorovacich zpravach se skute¢nym
stavem v misté jeho realizace a' poskytnout soucinnost véem osobam opravnénym k provadéni
kontroly, pfip. jejich zaméstnancim nebo povéfenym osobam. Témito opravnénymi osobami jsou
objednatel, tzemni finan¢ni organy, Ministerstvo financi, Ministerstvo prace a socialnich véci, Nejvy3si
kontrolni Gfad, Evropska komise a Evropsky Géetni dvir, pfipadné dal$i organy opravnéné k vykonu

kontroly.

2. Objednatel je na zakladé této smlouvy také opravnén provadét u dodavatele kontrolu pinéni podminek
sjednanych vtéto smlouvé. Pfi vykonu takové kontroly postupuje objednatel pfimé&fené podle
ustanoveni zakona ¢&. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéj$ich predpisli a dle zakona &.
320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Dodavatel je povinen objednateli

kontrolu umoznit a poskytnout mu nezbytnou soucinnost.

3. Kontrola bude provadéna bud na misté na zakladé pisemného povéfeni (tji. u dodavatele, pfip.
subdodavatele nebo v misté poskytovani socidlni sluzby) nebo bude provadéna na zakladé

predloZzenych dokladd, které si mohou kontrolni pracovnici kdykoliv vyzadat.

4. Dodavatel je povinen objednatele informovat bezodkladné o vSech provedenych kontrolach
ze strany jinych subjektl neZ objednatele, o vSech navrzenych napravnych opatfenich, ktera budou

vysledkem téchto kontrol, a o jejich ’splnéni.

5. Clenové kontrolni skupiny maji pfi vykonu kontroly prava a povinnosti vyplyvajici ze zakona o statni
kontrole a ze zakona o finanéni kontrole. PFi kontrole postupuji tak, aby zjistili objektivni stav pfedmétu

kontroly. Clenové kontrolni skupiny jsou povinni Setfit prava a pravem chranéné zajmy dodavatele.

6. Vysledek kontroly je pisemné zaznamenan v protokolu, ktery obsahuje zejména popis zjisténych
skute¢nosti s uvedenim konkrétnich nedostatkll a ustanoveni poru$enych pravnich pfedpisi nebo

podminek pinéni zavazk( dle této smlouvy.

7. Protokol je vyhotovovan ve dvou stejnopisech, a to jedenkrat pro dodavatele a jedenkrat pro kontrolni

organ.

Individuélni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR.
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8. Vedouci kontrolni skupiny pouti dodavatele o jeho povinnosti pfijmout napravna opatfeni k odstranéni
nedostatk(l bez zbytetného odkladu ve Ihité stanovené kontrolnim organem a podat kontrolnimu
organu pisemnou zpravu o pfijeti téchto opatfeni a o jejich spinéni ve stanovenych Ihitach.
Neodstranéni nedostatk ve Ih(té stanovené kontrolnim organem mlZe mit za nasledek pozastaveni
Uhrady faktury do doby odstranéni nedostatk(, popfipadé do doby vyuctovani nasledujiciho

monitorovaciho obdobi.

9. Opravy chyb v psani, pottech nebo jinych zfejmych nespravnostech v protokolu, provedené vedoucim
kontrolni skupiny na zakladé pisemného navrhu dodavatele nebo i bez jeho navrhu, se nepovaZuji za
fizeni o namitkach. O takové opravé bude dodavatel vyrozumén pisemne. Doklad o vyrozuméni,
plivodni verze protokolu obsahujici nespravnost a opravena verze protokolu budou uloZeny ve spisu ke

kontrole.

10. Kontrolni organ je opravnén kontrolovat ve smyslu predchozich odstavcll také ostatni ¢leny sdruzZeni
v pfipadé podani spole¢né nabidky, resp. kontrolovat subdodavatele socialni sluzby podie ustanoveni
zakona ¢&. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdé&jsich pfedpisi a die zakona €. 320/2001 Sb.
o finanéni kontrole, ve zn&ni pozdéjsich pfedpislt. V pfipadé, ze subdodavatel porusi stanovena
pravidla, mohou byt pfi neodstranéni nedostatkll kraceny poskytnuté finan¢ni prostfedky dodavateli,

které mu jsou za poskytnuté sluzby vyplaceny.

XI. Sankéni ustanoveni

1. V pfipadé, Ze se dodavatel odmitne podrobit kontrole, nebo neposkytne nezbytnou soucinnost pfi
vykonu kontroly, je objednatel opravnén pozadovat po dodavateli zaplaceni smluvni pokuty ve vysi az

20 000,- Ké& za kazdé takové poruseni. .

2. V piipadé, 2e dodavatel neprovede napravna opatfeni ulozena mu na zakladé provedené kontroly, je
objednatel opravnén pozadovat po dodavateli zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 1 000,- KC za kazdy
den prodleni se splné&nim napravného opatfeni, maximainé vSak do vySe sjednané celkové ceny

plnéni.

3. Pii vykonu vefejnopravni kontroly mlze objednatel nebo jiny kontrolni organ ulozZit i dalSi sankce

vyplyvajici z pravnich ptedpisl, nezavisle na uplatnéni smiuvnich sankci.

4. V ptipadé poruseni kvalitativnich podminek poskytovani socidlnich sluZzeb (véetné poZadavki na
kvalifikaci zaméstnancil) uvedenych v pfiloze €. 1 této smlouvy, je objednatel opravnén poZadovat po
dodavateli zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 3 % z celkové ceny plnéni za kazdé jednotlivé poruseni,

maximalné viak do vy3e sjednané celkové ceny pinéni.

5. Za nedodrZeni terminu stanoveného pro odevzdani pribézné &i zavéretne monitorovaci zpravy nebo
jeji opravy dle ¢lanku VIII. této smiouvy, je objednatel opravnén poZadovat po dodavateli zaplaceni

smluvni pokuty ve vysi 1 500,- K&, a to za kazdy zapoCaty den prodleni, maximainé vsak do vyse

10
Individualni projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpoCtu CR.
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sjednané celkové ceny plnéni. Pfi opakovaném poruseni této povinnosti se vySe smluvni pokuty

zdvojnasobuje.

V pfipadé nedodrZeni terminu stanoveného pro doru€eni faktury je objednatel opravnén uloZit

dodavateli smiuvni pokutu ve vySi 1 000,- K& za kazdy i zapo€aty kalendaini den prodieni.

Nedodrzi-li dodavatel povinnost vratit v€as finanéni prostfedky dle élanku V. odst.12 této smlouvy, je
objednatel opravnén poZadovat po dodavateli zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 0,1 % z nevracené

¢astky za kazdy zapocaty den prodleni, maximalné v§ak do vySe sjednané celkové ceny pinéni.

Za poruseni pravidel publicity je objednatel opravnén poZadovat po dodavateli zaplaceni smluvni
pokuty ve vysi 1 % celkové ceny pInéni za kazdé jednotlivé poruseni povinnosti uvedenych v &l. IX.

této smlouvy nebo v Manualu pro publicitu OP LZZ.

Za poruseni pravidel pro archivaci dokladl a pravidel vedeni UCetnictvi je objednatel opravnén
pozadovat po dodavateli zaplaceni smiuvni pokuty ve vysi 3 % celkové ceny plnéni za kazdé jednotlivé

poruseni povinnosti.

V pfipadé neopravnéného duplicitniho &erpani finanénich prostfedkl je objednatel opravnén poZadovat
po dodavateli vraceni veskerych neopravnéné Cerpanych prostfedk(l a navic zaplaceni smluvni pokuty

ve vysi 10 % z ¢astky neopravnéné Cerpanych prostredk.

Smluvni pokuty sjednané v této smlouvé jsou splatné do 15 dnl ode dne dorugeni jejiho vyuctovani

dodavateli. .

Sjednanim naroku na smluvni pokutu neni dotéeno pravo objednatele na nahradu Skody vzniklé

porusenim smiuvnich povinnosti ze strany dodavatele v plném rozsahu.

V pfipadé nedodrzeni stanovenych podminek a povinnosti dodavatele vyplyvajicich z této smlouvy,
nebo pokud dodavatel odstoupi od realizace socialni sluzby, na kterou byly poskytnuty finanéni
prostiedky, v priib&hu roku, je dodavatel povinen do 30 kalendarnich dnlt od rozhodné skutenosti na
strané dodavatele vratit finanéni prostfedky na U¢et objednatele. V pfipadé, Ze dodavatel nevrati
poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené Inhlté, je povinen uhradit zakonné Uroky z prodleni a

objednatel zahaji dalsi kroky k vymahani téchto prostfedka.

Xll. Komunikace smluvnich stran
Veskera komunikace mezi smluvnimi stranami bude ¢inéna pisemné nebo elektronickou postou.
Pisemnou komunikaci se rozumi, komunikace pomoci doporu¢ené posty nebo kuryrni sluzby. Ke

vzajemné komunikaci budou vyuzivany nize uvedené kontaktni Gdaje.

Objednatel:
Adresa: StfedoCesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Telefon: +420257280476
Email: kojanova@kr-s.cz
11
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Kontaktni osoby: Linda Kojanova

Dodavatel:

Adresa: Ponton, ob&anské sdruzeni, Podmostni 1, 301 00 Plzen
Telefon: +420377220557

Mobil:+420773334363

Email: vaclavu@ponton.cz

Kontaktni osoby: Bc. Jakub Vaclav

2. Vyse uvedené adresy a kontaktni osoby mohou byt zmé&nény pouze na zakladé pisemného oznameni
doruéeného smiuvni stranou druhé smiuvni strané stim, Ze tato zména se stane ucinnou dnem
doruceni oznameni druhé smluvni strané.

3. Dodavatel je povinen poskytovat kontaktnim osobam objednatele na vyzadani informace, které se
tykaji hospodareni se svéfenymi financnimi prostfedky.

4. Dodavatel je povinen ohlasit objednateli jakékoliv zmeny v identifikaci (sidlo, nazev, IC, zménu
statutarniho zastupce), v pravni formé subjektu (obanské sdruZeni, pravnicka osoba, fyzicka osoba /
podnikaijici, pfip. jeji pfevod na jiny subjekt Ci nastupnickou osobu) anebo ukong&eni €innosti &i likvidaci.
Tyto skute&nosti je dodavatel povinen pisemne ohlasit objednateli do 7 dnli ode dne vzniku &i u€innosti
této skuteGnosti. V pfipadé nedodrZeni této povinnosti (soucinnosti) mize objednatel smlouvu

dodavateli vypovédét dle &lanku XIll. této smlouvy.

Xlll. Ukonéeni smlouvy

1. Tato smlouva mGze byt ukonéena pisemnou dohodou obou smluvhich stran.

2. Tato smlouva zanika uplynutim sjednané doby nebo dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o zruseni

registrace dodavatele podle § 78 a nasl. zakona ¢. 108/2006 Sb.

3. Smluvni strany se dohodly, Ze smlouvu Ize ukoncit také na zakladé pisemné vypovédi z nasledujicich
ddvodu:

a) Objednatel je opravnén vypovédét tuto smiouvu v piipadé, ze dodavatel pfestane poskytovat

sluzby dle této smlouvy, tj. v nékterém monitorovacim obdobi nebyly sluzby vibec poskytovany,

nebo byly zji§tény opakované nedostatky v poskytovani sluzeb. V tomto pfipadé ¢ini vypovédni

Ihtita 30 dnl ode dne doruéeni vypovédi dodavateli.

b) Objednatel je opravnén vypovédét tuto smlouvu v pfipadé, Ze dodavatel objednateli neoznamil
skutednosti uvedené v &l. Xil. odst. 4 této smlouvy, které maji vliv na pInéni smlouvy, nebo
poskytoval socidlni sluZby dle této smlouvy prostrednictvim subdodavatele bez pfedchoziho
souhlasu objednatele. V tomto pfipadé &ini vypovédni Ihita 30 dnll ode dne doruceni vypovédi

dodavateli.

12
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¢) Smiuvni strany jsou opravnény vypovédét tuto smiouvu také v pfipadg€, Ze poskytovatel dotace
pozastavil financovani Projektu. V tomto pfipadé ¢ini vypovédni lhita 30 dnl ode dne doruceni

vypovedi druhé smluvni strané.
4. Objednatel je opravnén od této smiouvy odstoupit v pfipadé, Ze:

a) nastane skute¢nost, ktera je divodem pro zrudeni registrace dodavatele ve smyslu § 82 odst. 3
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

b) je zahajeno insolvencni fizeni na dodavatele,

c) Ministerstvo prace a socialnich véci ukongi poskytovani finanéni podpory Projektu,

d) nebylo zahajeno poskytovani socialnich sluzeb b&éhem prvniho monitorovaciho obdobf,

e) bylo zjisténo u dodavatele duplicitni ¢erpani prostfedkd finanéni podpory v zavazném rozsahu,
f) byla opakované odeprena soucinnost dodavatele pfi provadéni kontroly,

g) byly dodavatelem opakované nebo vzavazném rozsahu uvedeny nepravdiveé udaje

v monitorovacich zpravach,
h) dodavatel uved| nepravdivé prohlaseni podle €l. 1l odst. 2 smiouvy.
Odstoupeni je u¢inné dnem doru€eni oznameni o odstoupeni druhé smluvni strané.

5. V ptipadé jakéhokoliv mimoradného ukonéeni smlouvy je dodavatel povinen vypracovat a pfedlozit

zavére¢nou monitorovaci zpravu a zavéreénou fakturu do 30 dnt od ukon&eni smiouvy.

XIV. Zavérecéna ustanoveni

1. Tato smlouva se fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména zakonem &. 89/2012 Sb., ob&ansky

zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Veskeré spory mezi smluvnimi stranami vzniklé z této smlouvy budou Fe$eny nejprve smirné. Nebude-li
smirného feseni dosazeno, budou spory feSeny u vécné a mistné pfislusnych soudl v souladu s

pravnimi predpisy. Geské republiky.

3. Smluvni strany prohlasuji, Zze souhlasi s uvefejnénim smlouvy v&. v8ech jejich pfiloh a dodatkl na

profilu zadavatele (objednatele).

4. Tato smlouva mize byt zménéna pouze pisemné, a to vzestupné &islovanymi dodatky podepsanymi
opravnénymi zastupci obou smiuvnich stran. Kazda zména, ktera by zménila pfedmét nebo tcel této

smiouvy, je od podatku neplatna.

5. Tato smlouva se vyhotovuje ve &tyfech stejnopisech, pfi¢emz dodavatel obdrzi jedno a objednatel tfi

vyhotoveni smlouvy.

6. Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.
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7. Tato smlouva byla schvalena dne 9.6.2014 usnesenim Rady kraje €.  020/19/2014/RK , a tim

naplnila podminky stanovené § 23 zakona ¢&. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni

pozdéjsich pfedpisl, pro pravni ukony kraje.

8. Smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to do uplynuti doby, stanovené pro poskytovani socialni sluzby

v souladu s é&l. lll. odst. 3.

9. Smiuvni strany prohlasuji, Ze si smlouvu precetly, Ze jejimu obsahu rozumi, Ze s ni souhlasi a Ze tato
smlouva byla sepsana na zakiadé pravdivych Gdajd, z jejich pravé a svobodné vile, coz stvrzuji

podpisy svych opravnénych zastupcu.

10. Nedilnou soucasti smlouvy jsou tyto pfilohy:
. pfiloha &. 1 — Popis realizace poskytované socialni siuzby véetné monitorovacich indikator(

. pfiloha ¢. 2 — Cenova tabulka,

pfiloha ¢. 3 — Finanéni rozvaha poskytované socialni sluzby,

. pfiloha €. 4 — Popis personalniho zabezpedeni sluzby,

O o 0 T W

. pfiloha ¢&. 5 — Vzor priibézné a zavérecne zpravy o poskytovani socialnich sluzeb (Pozn. tato pfiloha
nemusi byt soucasti nabidky uchaze€e, bude pfilozena ke smlouvé uzavirané s vybranym
uchazeéem)

f. pfiloha ¢. 6 - Metodika Zakladni sité Il (Pozn. tato pfiloha nemusi byt souéasti nabidky uchazede,

bude pfilozena ke smiouvé uzavirané s vybranym uchazeéem)

V Praze dne 10.6.2014 V Praze dne 10.6.2014
Za objednatele: Za dodavatele:
_
" PONTON
=" ponton, obéanské NTW
._-.’-47 Podmm1 1, 301 00 ¥
=~ _, _ _IC0:64355756 _—~
=

Dr. Ing. Jiii Pefina Bc. Lukas Eisenvort
Naméstek hejtmana pro oblast financi statutarni zastupce Ponton, ob&anské sdruzeni

osoba opravnéna jednat za dodavatele
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Priloha ¢. 1 vzorové smlouvy

Individualni projekt: Zakladni sit’ socialnich sluzeb ve Stredoceském kraji Il

Popis realizace poskytované socialni sluzby véetné monitorovacich
indikatoru

V souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist a
vyhlaskou €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisl.

: Nazev poskytovatele: Ponton, ob¢anské sdruzeni

| Adresa poskytovatele Podmostni 1, 301 00 Plzen
Nézev zafizeni socialni sluzby | NZDM Bedna )
Adresa zarizeni socialni sluzby Budovatell 116, Pribram VIIl, 261 01
Nazev sluzby: Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez
Forma poskytovani socialni sluzby ambulantni, terénni
Region / regiony: Cast vefejné zakazky €.5 - region PFibram

1. Popis sluzby

a) Naplnéni zakladnich ¢innosti ze zakona (popis aktivit, které jsou v ramci sluzby
realizovany, Casovy rozsah poskytovani socialni sluzby, metody prace s uzivatelem):

Popis aktivit, které jsou v ramci sluzby realizovany:

V soucasné dobé poskytuje sluzba veskeré innosti plné v souladu se Zakonem ¢. 108/2006 Sb., tj.:
a) vychovne, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

- zajisténi podminek pro spolecensky prijatelné volnoCasové aktivity,

- pracovné vychovna ¢innost s détmi,

- nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

- zajisténi podminek pro primérené vzdélavani,

b) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

- aktivity umoznujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spoleCenském prostredi,

c) socialné terapeutické ¢innosti:

- socioterapeutické Cinnosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zaclenovani osob,

d) pomoc pri uplatriovani prav, opravnénych zajmua a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:
Individualni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpo&tu CR.
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- pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti,

- pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pri dalSich
aktivitach podporujici socialni zaclenovani osob.

V ramci téchto Cinnosti nabizime tyto sluzby:
1. SOCIALNi SLUZBY

Socialni poradenstvi - ReSeni aktualnich problémi uZivatele a zvySovani kompetence uZivatele tyto
problémy fesit. Obsahuje vyhodnoceni situace, nabidku rady, poskytnuti informace a reseni, vedouci
k odstranéni obtizi. Soucasti poradenstvi je také zprostfedkovani kontaktu do navazné sluzby, ktera
muze nabidnout odbornou specializovanou pomoc.

Krizova intervence/ pomoc v krizi - ReSeni krizové situace, vzniklé v Zivoté uzivatele (rozchod,
amrti, (ték z domova, hadky s rodici ...). Jde o diagnosticko-terapeuticky pristup prispivajici ke
zvlddnuti psychické krize. MizZe jit o pozorovani chovani uzivatele s dirazem na posouzeni
aktualniho psychického stavu, rozhovor smérovany k zakladni orientaci v pricinach krizového stavu
nebo cilenou intervenci zamérenou na zvladnuti potizi.

Zprostfedkovani dalSich sluZzeb - Dojednani sluzby v zafizenich navazné péce, fyzicky doprovod a
asistenci pri jednanich v téchto zarizenich. Pracovnik je v téchto pripadech zejména podporou pro
uZivatele. (Napf. doprovod na Urad, k lékari, pomoc s orientaci v budové Gradu)

Jednani s instituci ve prospéch uzivatele - Jedna se o intervenci realizovanou pracovnikem (Ustné,
telefonicky, pisemné) u instituci navazné péce nebo dalSich instituci, které ovliviuji uzivatellv
zivot (Skola, zaméstnani, atd.). Pracovnik jedna v zajmu prav uzivatele. Kontakt je realizovan se
souhlasem a védomim uZivatele.

Informacni servis - Pracovnik poskytuje objektivni informace o danych tématech uzivateli.
Informacni servis je provadén Ustni formou, mizZe byt doplnén také formou pisemnou (napr. letaky).

Situaéni intervence - napomenuti, sankce - Re3eni aktualni problémové situace uZivatele
v prostorach klubu (napr. porusovani pravidel, nevhodné chovani).

Situacni intervence - podpora, nazor, zrcadlo - rozhovory s uzivatelem o situacich, které on sam
nevnima jako problém. Tyto situace vSak vykazuji znamky rizikového chovani (koureni, zaskolactvi,
lhani, atd.)

Pracovnik vstupuje do interakce s uzivatelem sluzby, prinasi podnéty, reflektuje situaci a pouziva
daldi techniky, které vytvari i zvyrazni vychovny efekt situace.

Kontakt - Rozhovor s uzivatelem sluzby na urcité téma.

Poskytnuti prostoru - moznost pobytu uZivatele v prostorach klubu bez nutnosti Cerpani dalSich
sluzeb. Uzivateli je poskytovano teplo, svétlo, misto k sezeni a odpocinku.

Prace s osobou blizkou - Osoba blizka uZivateli sluzby (rodice, prarodic¢e) se dostava do kontaktu s
pracovniky. Vstupuje do klubu béhem otviraci doby, pozaduje ¢i prinasi informace o konkrétnim
uzivateli nebo je pfizvana uzivatelem.

Pracovnici predavaji blizkym osobam obecné informace o fungovani sluzby (napf. anonymita).

Informace o konkrétnim uZivateli jsou poskytovany blizkym osobam jen v rozsahu souhlasu uzivatele

Individudlni projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoCtu CR.
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(napf. dochazka do klubu). Na zakladé prani ¢i souhlasu uzivatele provadi pracovnik mediaci
rozhovoru s osobou blizkou (napf. feSeni pozdnich pfichodi z klubu domu). Pracovnik
zprostiedkovava osobé blizké zakladni socialni poradenstvi, zejména informacni servis o navaznych
sluzbach (napf. poradna pro rodinné vztahy, SVP).

2. VOLNOCASOVE AKTIVITY
e v NZDM

sportovni aktivity - kuleénik, S$ipky, stolni fotbalek, ping-pong, boxovaci pytel, do mésicnich
programi NZDM Bedna jsou zarazovany i turnaje v téchto aktivitach

PC - pocitace s pripojenim na internet s moznosti naucit se na internetu vyhledavat a stahovat
potrebné informace, pracovat s textovym souborem, atd.

vytvarné aktivity - do mési¢nich programt NZDM Bedna jsou zafazovany vytvarné workshopy, které
davaji prostor pro sebevyjadreni a rozviji jemnou motoriku a kreativitu. Zakladni vytvarné pomucky
jsou uzivatelim k volné k dispozici na klubu.

hudebni aktivity - moZnost v klubu poslouchat vlastni muziku (PC, radio), zaktadni hudebni
vybaveni (mikrofon, mixazni pult), prostor klubu dovoluje i tancovani, do programu NZDM Bedna
jsou zarazovany i hudebni akce (diskotéka, soutéze v tancovani, atd.)

deskové hry - volné je k dispozici $iroka Skala deskovych her, které rozviji trpélivost, soustiedéni,
pozornost, logické mysleni, strategii, atd.

Casopisy - na klubu jsou volné k dispozici asopisy a knizky (Divka, Bravo, Board, atd.)
¢ mimo NZDM
sportovni aktivity - navstéva hristé, télocviény, sportovni turnaje, atd.

pozndvaci akce - navstéva jiného zarizeni i organizace (navstéva hasiCské stanice, skateparku,
atd.)

vylety - vylety do okoli ¢i na riizné spolecenské akce (prespani pod stanem, Street battle jam, Laser
game, atd.)

3. VYCHOVNE A VZDELAVACI AKTIVITY

Preventivni programy - Programy specifické prevence (prevence zneuzivani drog, prevence
rizikového sexualniho chovani, zaskolactvi, agresivniho chovani, atd.) Informace jsou predavany
formou prednasek, diskuzi, interaktivnich programu, rozhovor( s uzivateli na dané téma béhem
kontaktni prace na klubu, letaku, atd.

Doucovani - Pomoc se skolni pripravou (referaty, domaci Ukoly, pfiprava na pisemné prace,
zkouseni, atd.) nebo pFipravou na reparat ¢i prijimaci zkousky.

Plan rozvoje:

Vramci projektu planujeme zachovat naplnéni zikladnich dinnosti, danych zakonem. Zaroven

budeme podporovat a iniciovat vétsi zapojeni uzivatell sluzeb do realizace pravidelnych programa.

Planujeme zapojenim externich lektort do pfipravovanych aktivit vice podporit specifické zajmy

Individudlni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpoétu CR.
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cilové skupiny a to jak v oblasti volnocasovych aktivit (napf. tanecni a hudebni workshopy), tak i

v oblasti preventivnich programi (finan¢ni gramotnost, prace, vzdélani, atd..).

Casovy rozsah poskytovani socialni sluzby

Provoz zarizeni je celoro¢ni, mimo statni svatky.
Planované mimoradné cinnosti jako napf. vylety, vikendové pobyty, atd. jsou poradany i mimo
stanovenou otviraci dobu.

Otviraci doba klubu (po-¢t od 14-19 hodin) je v soutadu s ¢asovou dostupnosti pro cilovou skupinu
vzhledem k jejich mimoskolnim aktivitam ¢i traveni volného Casu obecné.

(vice viz. bod d) provozni doba urcena uzivatellim sluzby)

Metody prace s uzivatelem

Prace v NZDM ma sv(j specificky charakter. Zakladnim prvkem je kontaktni prace, v ramci niz je
navazovan, rozvijen a udrzovan kontakt s uzivateli sluzby. Pravidelny kontakt s uzivateli vytvari
pldu pro intenzivnéjsi praci s nimi - tzv. pfipadovou préci. Béhem ni se pracovnik a uzivatel sluzby
vénuji urcitému problému v Zivoté uZivatele a hledaji cesty k jeho reseni.

+ kontaktni prace

Kontaktni prace je metoda prace, pomoci které pracovnik vytvari prostor a situace pro realizaci
cilenych intervenci. Jedna se o specificky druh kontaktu s uZivatelem, ktery m& za cil vytvorit
dostateCnou vzajemnou dlvéru a podminky potrebné pro rozvijeni kontaktu a poskytovani dalsich
sluzeb.

Soucasti kontaktni prace je hledani a upevnovani hranic komunikace s uZivatelem a kultivovani jeho
schopnosti vyjadrit své potfeby a naucit se vyuzivat existujici nabidky sluzeb. Kontaktni prace ma
nejcastéji podobu rozhovoru v prirozeném prostredi uzivatele (napf. kontaktni mistnosti, v klubu).

¢ pfipadova prace

Jedna se o praci individualni i skupinovou praci, kterd ma navodit zménu chovani uzivatele sluzby
nebo resit jeho problém. Pripadova prace je opakovana, planovana a pravidelna. Na uzivatele klade
vysSi naroky (vCasny prichod na predem domluvené setkéani, plnéni Gkold, které se na setkani
stanovi, apod.). Pripadova prace se odehrava zejména mimo oteviraci dobu klubu v ramci
provoznich hodin nebo béhem klubu, ale v samostatné kontaktni mistnosti, kdy je dostatek Casu,
klidu i prostoru na individualni praci s uzivatelem.

Pro individualni zménu v Zivoté uzivatele s nim lze pracovat napf. na rozvoji socialnich dovednosti,
na motivaci, poskytnout mu informace, zamérit se na jeho postoje. Zménu lze navodit i nepfimo
odkazanim na jiného odbornika, zprostfedkovanim kontaktu s jinym odbornikem, & doprovod
k nému.

Individudlni projekt je financovéan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.
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V rdmci kazdodenni prace dodrzuji pracovnici zasady poskytovani socialni sluzby:
e« nizkoprahovost
Vyjadfuje maximalni dostupnost sluzby = odstranéni prostorovych, Casovych, financnich a
psychologickych bariér, které by mohly branit cilové skupiné vyuzit nabizenych sluzeb (mistni
dostupnost, anonymita, bezplatnost, dobrovolnost, rovny pristup).
o dodrzovani prav uzivateld
Uzivatelé sluZeb nejsou v nevyhodném postaveni vici zarizeni a jeho pracovnikim.

e respektovani volby uzivatell

Zafizeni vytvari podminky, v nichZ se uZivatelé sluzeb mohou citit distojné, maji podminky
rozhodovat se svobodné s porozuménim disledki svych rozhodnuti.

e zaméreni na celek
Na situaci uzivatele sluzeb se pohlizi v souvislostech, nikoli jen na dilci aspekty.
o flexibilita

Sluzby se pruzné prizpGsobuji potfebam uZivatel(, nikoli uZivatelé potfebam pracovnika,
zabéhanym zpUsoblm prace a rezimu zarizeni.

¢ individualizace podpory

Sluzby jsou ,S$ity na miru® jednotlivym uzivatelim. Zarfizeni respektuje individualitu kazdého
clovéka a vychazi vstric individualnim potfebam a zakazkdm jednotlivych uzivatelu.

b) Cilova skupina (okruh osob, pro které je sluzba urcena a pro které ur¢ena neni):

Cilovou skupinou NZDM Bedna jsou déti a mladez ve véku 11 az 20 let z Pribrami a blizkého okoli,
které travi svlj volny Cas rizikovym zpusobem nebo jsou ohroZeny socialnim znevyhodnénim.

A to bez rozdilu barvy pleti, prislusnosti k mensiné, vyznani, sexualni orientace a dalsich odlisnosti
(pozn. NZDM Bedna neni pro dusevné, télesné a smyslové hendikepované uzivatele siuzeb, kteri
vyzaduji asistenci).
Cilovou skupinou NZDM Bedna jsou déti a mladez, které:
a) zazivaji nepriznivé socialni situace:

e konfliktni spolecenské situace

e obtizné zZivotni udalosti

e omezujici zivotni podminky

Individudlni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR.
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b) vztahuji se k nim dalsi (doplnkové) charakteristiky:
e nemohou nebo nechtéji se zapojit do standardnich volnocasovych aktivit
e davaji prednost pasivnimu traveni volného casu
e davaji prednost traveni volného ¢asu mimo domov
e maji vyhranény Zivotni styl
e maji nedivérou k institucim
e pochazeji z nefunkénich rodin
e maji vychovné problémy
e maji nedostatecné socialni kompetence
e  Ziji v nemotivujicim rodinném prostredi bez dostatecného zazemi
e absence pfedavani pozitivnich zku$enosti a informaci o traveni volného ¢asu od vrstevniki

e pfevazuji u nich zkreslené predstavy o fungovani spolecnosti, maji od Zivota Casto nerealna
ocekavani

e maji malé schopnosti pri uplatriovani odpovidajicich prav a naroku a respektovani povinnosti

e prevazuje unich nespravny pristup k reSeni svych problémd, Spatné se orientuji ve
spolecnosti

Plan rozvoje:
V ramci projektu planujeme pribézné kontaktovat nové potencionalni zajemce o sluzbu z rad cilové

skupiny a obménovat svou klientelu. Zapojime tak i terénni formu NZDM primo v lokalitach, kde se
cilova skupina vyskytuje. V planu je i realizace aktivit mimo NZDM.

¢) Planovany pocet uzivatell sluzby za mésic/dobu plnéni:

Vzhledem k monitorovacim indikatorim, planujeme oslovit pramérné 23 novych uzivateld sluzeb za
mésic, po celkovou dobu trvani projektu.

d) Provozni doba uréena uzivatelim sluzby:
Provozni doba uréena uzivateltm sluzby je stanovena na 32 hodin tydné.

Provozni doba urcena uzivatelim sluZeb je rozdélena na provozni dobu kontaktni mistnosti a
provozni dobu klubu,

Kontaktni mistnost bude v provozu:

Po - ¢t od 11 - 14 hodin

Individudlni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostrednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.
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Kontaktni mistnost je vyhrazena pro individualni konzultace s uzivateli sluzeb, zejména pro praci na
konkrétnim individualnim planu & aktualni zakazce uZivatele a pro Cinnosti ve prospéch uzivateld.

Neplni volnoCasovou stranku sluzby.

Klub bude v provozu
Po - ¢t od 14 - 19 hodin

V ramci klubu jsou poskytovany vsechny sluzby, které ma nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez
poskytovat dle zakona a to bez omezeni.

Provozni doba urcena uzivatelim sluzby muize byt omezena ¢&i zrusena z personalnich ¢&i jinych
provoznich divodl. Zejména se jedna o nedostatecné personalni zajisténi sluzby (v pripadé Cerpani
dovolenych, povinného vzdélavani, nemoci pracovnikl, ¢i realizace specialnich programi mimo
NZDM pro uzivatele sluzeb.

Paty pracovni den (patek) je urCen pro nutné provozni zalezitosti a interni vzdélavani pracovniho
tymu (provozni porady, klientské porady, supervize, metodické schiizky).

Plan rozvoje sluzby:

V soucCasné dobé je takto nastavena provozni doba plné v souladu se zajmem cilové skupiny a
dlouhodobé se jevi jako zcela vyhovujici.

V dobé realizace projektu planujeme rozsirit ambulantni formu poskytovani sluzeb o terénni formu.
Toto opatieni nam umozni flexibilné reagovat na potreby cilové skupiny (napr. v letnich mésicich,
kdy cilova skupina travi sviij volny ¢as vice venku) a oslovovat nové potencionalni zajemce o sluzbu
(navstévovat vytipované lokality, kde se zdrZuje mladez a travi zde volny Cas).

2. Spoluprace

Uved'te spolupracujici organizace a rozsah spoluprace, prip. prilozte kopii partnerské
smlouvy o spolupraci.

Seznam spolupracujicich organizaci:
OSPOD Pribram

V ramci pripadové prace s uzivateli sluzeb spolupracujeme s OSPOD Pfibram. Spoluprace spociva
zejména v podavani zprav o spoleCnych uzivatelich a to na vyZadani OSPODu a ve spolupraci se
samotnym uzivatelem. Vramci OSPODu funguje i Komise pro socialné pravni ochranu déti.
Koordindtorka NZDM Bedna je jmenovanym clenem této komise a (c¢astni se pravidelnych setkani.
Vramci této Komise je, mimo jiné, mozné hajit zajmy cilové skupiny a spolupracovat v ramci
pripadové prace i s ostatnimi odborniky.

Zakladni a stfedni Skoly v Pribrami
Spoluprace probiha formou realizace exkurzi do NZDM Bedna. Vzhledem k anonymité $kolni tfidy se

déti nenasilnou formou seznami se sluzbami i prostorem a je pro né poté jednodudsi NZDM navstivit
samostatné.

Individudlni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR.
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Stredisko vychovné péce Pribram (SVP)

Spoluprace probiha formou odkazovani klienti SVP do NZDM Bedna, jako do navazné sluzby.
Uzivatelé sluzeb NZDM Bedna naopak odkazovani na SVP v pripadé specifické zakazky, zejména pri
nutnosti prace s celou rodinou nebo v pripadé nutnosti odborné psychologické pomoci.

Pedagogicko-psychologicka poradna Pribram (PPP)

Spoluprace probiha formou odkazovani klientd PPP do NZDM Bedna, jako do navazné sluzby.
V lonském roce se rozvinuta spoluprace zejména v ramci pomoci se Skolni latkou. Klienti PPP jsou
odkazovani na do NZDM spolecné s doporuéenim pro specialni skolni pfipravu, se kterou jim mohou
pracovnici NZDM pomoci.

Vramci PPP se koordinatorka NZDM pravidelné uUcastni setkani vychovnych poradci a Skolnich
metodik(l prevence zakladnich i strednich Skol na Pribramsku, kde seznamuje uditele s aktualni
nabidkou NZDM, prezentuje vysledky tohoto zarizeni a komunikuje problematicka témata vyskytujici
se aktualné mezi détmi a mladezi.

Centrum adiktologickych sluzeb Magdaléna - Pribram

Spoluprace probiha formou odkazovani uzivatelld sluzeb NZDM Bedna (v pfipadé uzivani navykovych
latek, reseni zavislostniho chovani v rodiné, mezi vrstevniky, apod.). Spoluprace se realizuje i
odkazovanim uzivatelu sluzeb Centra adiktologickych sluZzeb Magdaléna - Pfibram do NZDM Bedna,
jako do navazné sluzby podporujici zejména aktivni vyuzivani volného Casu v bezpeéném prostredi.

Farni Charita Pribram

Farni charita Pfibram poskytuje od 1.1.2014 novou sluzbu - socialné aktivizacni sluzby pro rodiny
s détmi, ktera aZ doposud v Pribrami chybéla. Moznosti vzajemné spoluprace s touto sluzbou byly jiz
vykomunikovany. Realné se chystame této navazné sluzby zacit vyuzivat ve vétsi mire.

Vsechny subjekty spolupracuji na zakladé Gstni domluvy s koordinatorkou NZDM Bedna. Spoluprace
s jednotlivymi subjekty pomaha zakotvit NZDM Bedna do sité socialnich sluzeb v Pribrami, pomaha
vyhledavat a oslovovat potencionalni zajemce o sluzby NZDM a propojuje zdroje jednotlivych
instituci a organizaci ve prospéch rozvoje sluzby.

Ceska asociace Streetwork (CAS)

NZDM Bedna je od roku 2013 ¢lenem Ceské asociace streetwork.

Asociace je dobrovolna, profesni, nevladni neziskova organizace, ktera zastupuje fyzické i pravnické
osoby pusobici v oblasti nizkoprahovych socialnich sluzeb. NZDM Bedna splnila podminku pro udéleni

Clenstvi tim, Ze U(spéSné absolvovala proces hodnoceni kvality kontaktnich socialnich sluzeb
realizovany CAS. CAS garantuje kvalitu poskytovanych sluzeb.

Clenstvi v této asociaci umoziiuje aktivni spolupraci na rozvoji nizkoprahovych socialnich sluZeb, na
zvysovani jejich kvality a udrzovani odbornosti a to v ramci celé CR.

Individuélni projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.
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3. Statistické vystupy
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4

a) Celkovy pocet uzivatell sluzby za posledni 2 roky:

Za obdobi 1.1.2012 - 31.12. 2013 jsme poskytli sluzbu celkem 267 jednotlivym uZivatelim sluzeb
starsim 15 let.

b) Predpokladany pocet uzivatell sluzby za rok 2014:

Dle poslednich statistickych vypoctt a odhadd predpokladame, ze v roce 2014 poskytneme sluzbu
celkem 180 uzivatelim sluzeb nad 15 let.

c) Pocet Gvazkl v primé praci s uZivatelem sluzby:

V celkovém rozpoctu sluzby je pocitano s 5,5 (vazky v primé praci.
Z prostredkl IP SK Il bude pokryto celkem: 3,85 (ivazkl v pfimé praci.

d) Pocet ostatnich Uvazk( pro realizaci sluzby (management, Udrzba):

V celkovém rozpoctu sluzby je pocitano s 1,4 vazky v nepfimé praci.
Z prostredk IP SK Il bude pokryto celkem: 0,915 (vazku v nepfimé praci.

e) % naklady na vzdélavani z celkovych nakladi na sluzbu:
Naklady na vzdélavani ¢ini celkem 2,88 % z celkovych nakladd na sluzbu hrazenych z prostfedku IP
SK 1.
4. Prostory, materialni a technické vybaveni sluzby, dostupnost (zazemi,
bezbariérovost)
a) Popis mista, kde je sluzba poskytovana:

Organizace ma pronajaté prostory od Mésta Pribram na dobu neurditou. Jedna se o prostory byvalé
prodejny v prizemi panelového domu, na adrese Budovateli 116, Pribram VIlI, v celkové rozloze
159,05 m2. Objekt je v majetku mésta. Najemni smlouva je pfilohou nabidky.

Prostory NZDM Bedna se nachazeji ve stredu panelového sidlisté ,,Krizak* - sluzba je dobre dostupna
pro uzivatele i z hlediska MHD. Nachazi se ve spadové oblasti nékolika zakladnich $kol a ubytoven.
Prostory NZDM Bedna nejsou bezbariérové.

Prostory NZDM Bedna:

Klub - mistnost v celkové rozloze 72,5m2 je vybavena zatéZovym kobercem a malym kuchyrskym
koutem.

Tancirna - mistnost v celkové rozloze 17,2 m2 je vybavena kobercem a zrcadlovou sténou. Mistnost
ma samostatny vchod.

Zasivarna - mistnost v celkové rozloze 6,3 m2 je vybavena linem.
Kontaktni mistnost - mistnost v celkové rozloze 16,6 m2 je vybavena kobercem. Mistnost ma

samostatny vchod.

Individualni projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpo¢tu CR.
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Kancelar - mistnost v celkové rozloze 16,9 m2 slouzi jako pracovni zazemi zaméstnanct, kde ma

kazdy své pracovni misto. Je vybavena kobercem.

Vedlejsi provozni mistnosti - jedna se o 2 (klidové komory, 1 sklad a chodbu v celkové rozloze 24,45
m2. Uklidové komory jsou vybaveny plvodnimi dlaZdicemi. Sklad a chodba jsou vybaveny plivodnim
linem.

Hygienické vybaveni:

V prostorach jsou 2 WC kabiny oddélené pro muze a zeny a dvé umyvadla. V celkové rozloze 5,1 m2.
Prostory jsou vybaveny linem.

Popis rozvoje:
V ramci celkové dostupnosti sluzby, planujeme zachovat stavajici prostory i otviraci dobu. Posilena

bude terénni forma sluzby, ktera se bude zamérovat na nové potencionalni zdjemce o sluzbu a
uzivatele sluzeb, kteri aktualné nebudou vyuzivat ambulantni formy sluzby.

b) Popis technického vybaveni sluzby:
Technické zazemi odpovida charakteru sluzby, potfebam uzivatel( i pracovnika.
Jelikoz prostory neprosly celkovou rekonstrukci, objevuji se v pribéhu ¢asu urlité problémy, které
je treba resit tak, aby prostory zlstaly vhodné pro poskytovani socialni sluzby. Jedna se zejména o

starou elektroinstalaci, néktera nefunkcni svételna télesa a nefunkCni okna (vétrani), rozbité dvere,
atd.

Jednotlivé mistnosti maji toto zakladni vybaveni:

Klub:

PC pro uzivatele stuzeb s pripojenim na internet, PC stolek, radio, elektronické Sipky, stolni fotbal,
kulecnik, tabule, barovy pult, vésak, 2x sedacka, 13x zidle, 4x kreslo, 4x stll, 3x regal, barovy pult
s 4 Zidlemi, rychlovarna konvice, vésak, tabule, kulecnik, ping pongovy stul, deskové hry a vytvarné
pomuicky

Kontaktni mistnost:

mobilni kontejner se zasuvkami, 3x regal, 2x stll, 2 x skfinka, tabule, flipchart, skartovacka,
lednice, 8x zidle, multifunkcni zarizeni, PC, police, laminovacka, Ffezacka

Zasivarna - nova kontaktni mistnost:
sedacka, stul, Zidle, PC
Tancirna:

stolek, dva sedaci vaky, 4 zZidle, boxovaci pytel

Individudlni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prosttednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR.
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Kancelar:

Ko W

1x regél, 4x mobilni kontejner se zasuvkami, 5x pracovni stil, 5x zidle, 1x vésak, 4x PC pro
pracovniky, CB tiskarna, barevna tiskarna, mobilni telefon, rychlovarnd konvice, fotoaparat,
notebook

Prostory jsou vybavené bezpeénostnim zarizenim.

Popis rozvoje sluzby:

Celkové vybaveni zarizeni planujeme rozSifit, obnovit nebo pripadné opravit dle aktualni potreby

tak, aby byla zajisténa kvalita socialni sluzby a vhodné pracovni podminky.

5. Monitorovaci indikatory: (doplni uchazec dle dané cdsti verejné zakdzky)

Rok Pocet podporenych |
osob
2014 137

5.1. Monitorovaci indikatory - uZivatelé'

Mira splnéni hodnoty monitorovacich | Procento snizeni ceny pripadajici na dany
indikatoru - uzivatelé za sledovany rok ' rok
85%-70% ' 10 %
69,99 - 50 % 30 %
49,99 - 30% 50 %
29,99 - 0% ! 100 %

Sankéni ustanoveni pri nenaplnéni kapacity - uzivatelé

Pomérnou castku dle tabulky 5.1 bude muset dodavatel uhradit na Gcet objednatele do 30

kalendarnich dnd od ukonéeni smlouvy.
’p{‘ NI

-

e

z

Bc. Lukas Eisenvort
Statutarni zastupce organizace
osoba opravnéné jednat za uchazece

1 Uzivatel sluzby - kazdy uzivatel sluzby se po celou dobu trvani projektu zapocitava pouze jednou

Individudlni projekt je financovéan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpo¢tu CR.
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Zakladni sit’ socialnich sluzeb ve Stredoceském kraji Il — nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

CENOVA TABULKA
, Y Pozadavky zadavatele Nabidkova cena celkem tj. od 15. 6. 2014 do 31.12.2014
Cast vefejné Region
zakazky C. 5 : i
y wONon«.m:m _vamo;m Pfedpokliadana max. cena * cena bez DPH DPH cena véetné DPH
uzivateld
5 Pfibram 137 1918 000 K¢ 1388 787 K& 0 K¢ 1388 787 K&

*1j. Cena v&. DPH pfedpokladana objednatelem, kterou nelze piekrodit.

Individualni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.
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Priloha ¢. 3 vzorové smlouvy

Individualni projekt "Zakladni sit’ socialnich sluzeb ve Stredo¢eském kraji Il"
Finanéni rozvaha poskytované socialni sluzby
Nazev poskytovatele soc. sluzby Ponton, obéanské sdruzeni
Nazev soc. sluzby Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez
Region Pribram
. . - Predpokladané naklady po dobu pinéni od
Nakistpvajpolozka 15. 6. 2014 do 31. 12. 2014
1. Provozni naklady celkem 372 387
1.1. Materialové naklady celkem 91 078
- potraviny 0
o - kancelaiské potieby 16 078
S - vybaveni (DDHM) 45 000
N - pohonné hmoty 0
- ostatni materialové naklady 30 000
1.2. Nematerialové naklady celkem 273 458
1.2.1 Energie 34 105
» - elektfina 4574
% - plyn 0
. - vodné, stocné 915
- jiné {teplo a TUV) 28 616
1.2.2 Opravy a udrzovani 40 000
o - opravy a udrzovani budov 30 000
f) - opravy a udrzovani aut 0
N - ostatni (provozniho materialu) 10 000
1.2.3 Cestovné 38 750
S - cestovné zaméstnancil | 37 000
N - cestovné klientd |' 1750
Pozn.: DDHM - drobny dlouhodoby hmotny majetek do 40 000.-K¢
1.24 Ostatni sluzby 160 603
- telefony 5 500
- podtovné 1000
- - internet (soucasti telefon(i) 0
_g - najemné 14 103
¥ - pravni a ekonomické sluzby 0
- Skoleni a vzdélavani 40 000
- pofizeni DDNM do K& 60 tis. 10 000
- jiné ostatni sluzby 90 000
1.3 Jiné provozni naklady - konkretizujte 7 851
B - dané a poplatky 0
_g - pojistné 4 411
= - zakonné poijisténi zaméstnancl 3 040
- bankovni poplatky 400
2. Osobni naklady celkem 1018 400
2.1. Mzdové naklady | 760 000
3 - hrubé mzdy | 760 000
% - OON na DPC 0
- - OON na DPP 0
- ostatni mzdové naklady 0
2.2. Odvody socialni a zdravotni pojisténi 258 400
2.3. Ostatni socialni naklady 0
Celkové naklady na realizaci sluzby 1 390 787
Uhrady uzivatell sluzby 2 000
Celkové skuteéné naklady na realizaci sluzby
(rozdil celkovych naklad( a dhrad uzivatel() 1388 787

=

[KomentaF ke kalkulaci:

Pozn. * Nabidkovou cenou uchazece jsou "Celkové skuteéné naklady na realizaci sluzby", které nudou__s!éiﬁro__ \,f odectenim "Uh.re;gy;:'- =¥
uzivatell sluzby" od "Celkovych nakladu na realizaci sluzby" __}’_,-_J i
Bc. Lukas Eisenvort panton, obéanské sdrufent

statutarni zastupce Podmostnf 1, 301 00 Plzefi
Ponton, ob&anské sdruzeni  1C0O: 64355756

IndividudIni projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze
statniho rozpoétu CR.
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Individualni projekt: Zakladni sit’ socialnich sluzeb ve Stredoceském kraiji Il

Zakladni sit’ socialnich sluzeb ve Stredoc¢eském kraji Il
- nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez - region Pribram

1. Personalni zajisténi

Uvedte pracovniky, ktefi se budou pfimo podilet na realizaci poskytované socialni sluzby.

1.1 Socialni pracovnici

| Dosazena kvalifikace dle ‘ Pracovni |
Na ice / imé zédkona ¢. 108/2006 Sb., o U K pomeér |
SECNIROSICE IS0 socidlnich sluzbach, ve vazek | (4pp, DPP,
znéni pozdé&isich predpist DPC)
Koordinator NZDM/ Mgr. Katefina Volfova | VS — obor socialni prace 0,7 HPP
Kontaktni pracovnik NZDM/ Bc. Bohumila VS - obor specialni 0,7 HPP
Anlaufova _ pedagogika
Kontakini pracovnik NZDM/ novy pracovnik Dle zakona 108/2006 o 0,35 HPP
| socidlnich sluzbach ' ;
|
1.2 Pracovnici v socialnich sluzbach
Kvalifikaéni kurz (datum | Fieeo
Nazev pozice / jméno absolvovani, misto, Uvazek (ng DPP
rozsah)* DI;(':) ’
Kontaktni pracovnik NZDM/Bc. Magdaléna »Zaklady nizkoprahovych | 0,7 HPP
Kocova sluzeb® &islo akreditace .
| MPSV: 2009/590 — PK '
| Kvalifikaéni kurz podle §37
vyhlasky ¢.505/2006 Sb.
(Fijen 2011-zafi 2012,
Kolin, v rozsahu 230
- | vyu€ovacich hodin) | S
Kontaktni pracovnik NZDM/ Eliska Bendova ~Zaklady nizkoprahovych 0,525 HPP
| sluzeb® €islo akreditace
MPSV: 2009/590 ~- PK
Kvalifikaéni kurz podle §37
| vyhlasky ¢.505/2006 Sb.
' (fijen 2012 - listopad
2013, Kolin, v rozsahu 230
vyuéovacich hodin)
Kontaktni pracovnik NZDM/Kamila Zelena .Zaklady nizkoprahovych 0,525 HPP

sluzeb” Cislo akreditace
MPSV: 2009/590 — PK
Kvalifikaéni kurz podle §37
vyhlasky €.505/2006 Sb.
(Fijen 2011-zafi 2012,
Kolin, v rozsahu 230
vyuéovacich hodin)

* v ptipadg, Ze pracovnik kvalifika¢ni kurz absolvoval

Individudlni projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpo&tu CR.
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1.3 Ostatni pracovnici — v pfimé péci

| Pracovni |
Nazev pozice / jméno Dosazenztl:c\::llflkacel Uvazek (Hggfnggp,
| DPC) |
Kontaktni pracovnik NZDM/ Mgr. Dana VS ~ obor psychologie 1 0,35 HPP ‘
Pastuchova - - - |
1.4 Ostatni pracovnici — management, provoz
Pracovni
Nazev pozice / jméno Dosazen:ll)((\)/fhflkace / Uvazek (Hgg:ng:;p,
DPC) |
Vykonny feditel/ Bc. Jakub Vaclavu VS - obor socialni a 10,2 HPP
kulturni antropologie
Ugetni/finan&ni manazer/Martina Roulova, DiS. | VOS a SPSE 02~ |HPP |
Asistent projektd/ novy pracovnik ' 0,2 HPP
PR manazer/ novy pracovnik 0,14 HPP
Grafik/novy pracovnik | 0,175 | HPP

2. Popiste profesni rozvoj zaméstnancil

Prednasky/workshopy pro jednotlivé tymy

Koordinator po dohodé s tymem mize pozvat externiho odbornika k pfednasce nebo workshopu s
ohledem na potreby tymu.

Interni kurzy pro jednotlivé tymy

Koordinator nebo vykonny feditel organizuje pro tym/y kurzy specificky zaméfené na naplh prace
zafizeni a sjednoceni zédkladnich znalosti a dovednosti pracovniki, tematické kurzy podle potreb
odborného rozvoje organizace a jejich pracovnikd.

Obsah kurzu je vytvaren podle potreb tymu. Kurzy jsou orientovany na ziskani teoretickych znalosti i
praktickych dovednosti.

Lektori kurz( jsou vybrani pracovnici organizace a externi odbornici. Kurzy jsou ¢astecné oteviené
pracovnikdm jinych organizaci, pfednost v G€asti maji pracovnici organizace.

Koordinator projednava potrebu jednotlivych kurzi i pripadné vystupy na poradé vedeni.

Supervize

Supervize je nedilnou soucasti vzdélavani pracovniki organizace a Géast na ni je povinna.

Supervizi zajiStuje koordinator zafizeni. Je vidy vedena externim odbornikem - supervizor a |
psychoterapeut. Probiha minimalné 10x ro¢né.

Externi vzdélavani

Organizace doporucuje a podporuje U¢ast svych zaméstnanch na kurzech, vzdélavacich programech a
konferencich. Ty jsou u konkrétniho pracovnika soucasti individudlniho vzdélavaciho planu.
Informace o konani téchto akci a podminkach prihlaseni jsou roziifované na poradach zafizeni a
vedeni a prostrednictvim pracovniho emailu.

Koordinator ve spolupraci s vykonnym reditelem mdze urit konkrétni vzdélavani, jehoz absolvovani
je pro pracovniky zarizeni doporuc¢ené nebo povinné a stava se sledovanou soucasti individualniho :
vzdélavaciho planu.

Dalsi vzdélavaci akce mize kaZdy pracovnik navrhnout k zafazeni do svého individualniho
vzdélavaciho planu nebo se ji (i¢astnit mimo plan. Zada-li podporu ze strany organizace (uvolnéni ze
zameéstnani, Ghradu), musi to projednat se svym koordinatorem. '
Vramci vzdélavani mohou pracovnici také absolvovat staz v jinych zafizenich s podobnym |
zameérenim. |
Kontinuum individualniho vzdélavaciho planu i
Koordinator zarizeni sestavuje s kazdym pracovnikem ro¢ni individualni vzdélavaci plan s ohledem na |
jeho osobni rozvoj a pfinos pro tym. |

Individuélni projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operagniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpo&tu CR.
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Kazdy pracovnik si sestavuje svij individualni vzdélavaci plan tak, aby byly zajistény jeho zakladni

znalosti a dovednosti pro vykon konkrétni prace a podporen dalsi odborny rdst a vyvoj (od ,,nizsiho

stupné“ k ,vy$simu,* od vnitfniho vzdélavani k vnéjSimu odbornému vzdélavani). Individualni
vzdélavaci plan musi byt vzdy v souladu s aktualnimi pravnimi predpisy (napf. povinny pocet

| akreditovaného vzdélavani za rok).

Kromeé vySe zminénych aktivit se pracovnici pravidelné Géastni:
e pravidelnych provoznich porad tymu (jednou za 14 dni)
e pravidelnych klientskych porad (jednou za meésic)
s metodické schlizky - dle potfeby
e vyjezdova setkani tymu/organizace (cca 2x za rok)

Koordinator sluzby se dale pravidelné (castni:
¢ pravidelnych koordinacnich porad (feditel organizace a koordinator sluzby, jednou za 14 dni)
e pravidelnych porad vedeni organizace (feditel, vSichni koordinatofi sluzeb, jednou za 3 - 4
tydny)

- — PONTS
; /_/ Ponton,gb@_a_p-_/.; sdrufeni
/ Podw Qo Plzefi
_RH1355756
P T T W

Bc. Lukas Eisenvort -
Statutarni zastupce
osoba opravnéné jednat za uchazece

Individualni projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.
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Zakladni sit’ socialnich sluzeb ve Stredoceském kraji Il

Monitorovaci obdobi: od ............

reg.¢.: CZ.1.04/3.1.00/05.00078

Monitorovaci zprava ¢.

UDAJE O POSKYTOVATELI SOCIALNi SLUZBY

Poskytovatel socialni sluzby

Ponton, ob&anské sdruzeni

Adresa poskytovatele

Podmostni 1, 301 00 Plzer

Cislo smlouvy

Cislo registrace sluzby

7238600

Nazev zafizeni / socialni sluzby

NZDM Bedna

Druh poskytované sluzby

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

Forma poskytované sluzby

Ambulantni, terénni

PrevaZujici cilova skupina

Déti a mladeZ ohrozené spolefensky nezadoucimi jevy

Cislo kola vefejné zakazky

2

Adresa realizace verejné
zakazky (vEetné okresu)

Budovatell 116, 261 01 Pfibram

MZ vypracoval
(iméno, prijmeni; e-mail; telefon)

.| Mgr. Katefina Volfova, voliova@@ponton cz 608 936 116

' Dopliite obdobi, ke kterému se monitorovaci zprava vztahuje.
2 Doplrite pofadové &islo monitorovaci zpravy v daném roce a aktuaini rok, napf. 01/2011, 02/2012,...

STRUCNE ZHODNOTTE PRUBEH REALIZACE PROJEKTU — povinné pole.

Struéné popiste kaZdou zakladni Cinnost a zpusob jejiho naplnéni v daném obdobi v souladu se
Smiouvou o zajisténi poskytovani socialnich sluZeb véetné pripadného rozsifeni o dalsi aktivity dle
vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. Pro kaZdou fakultativni ¢innost pak struéné popiste jeji naplriovani v daném

obdobi v souladu se Smlouvou o zajisténi poskytovani socialnich sluzeb.

Individualni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho

programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpo&tu CR.
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PROBLEMY PRI REALIZACI PROJEKTU

Popiste problémy, které jste méli pfi realizaci projektu a které maji vliv na pInéni jeho
cila

Popiste, jak jste tyto problémy odstranili/odstranite

ZMENY PROJEKTU

Uvedte, jaké nepodstatné zmény probéhly ve sledovaném obdobi

Uvedte, jaké podstatné zmény probéhly ve sledovaném obdobi

Uvedte, jaké zmény rozpo&tu probéhly ve sledovaném obdobi

Monitorovaci indikatory (podpofena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze
jednou, pouze osoby starsi 15 let)

Vykazované Predchozi Vykazované e = u
obdobi Indikator €islo obdobi obdobi Celkovy pocet
07.41.10
MZ ¢. 07.41.11
07.41.12

* 07.41.10 =Celkem podpofenych osob-klienti sluZzeb; 07.41.11 =Pocet podpofenych osob-klienti
sluzeb muzi: 07.41.12 =Po&et podpofenych osob-klienti sluzeb Zeny;

Monitorovaci indikatory

‘ Vykazované Celkovy pocet

obdobi dle smlquvy Procento pinéni indikatoru
(kapacita)
‘ MZ &. |
Pozn..

*Celkovy pod&et/Celkovy pocet dle smlouvy * 100

Individualni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho

programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpoctu CR.
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FINANCNi PREHLED

Schvalena ¢astka zakazky (podle smlouvy) 1.388.787 ,- K&.

PoZadovana ¢astka za monitorovaci obdobi

Celkem €erpano za dobu realizace zakazky (bez zalohové
platby a bez aktualni MZ)

Predpokladané datum predloZeni pristi MZ

Predpokladana castka v pristi MZ

DALSi INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

PRILOHY:

1. Priloha MZ ¢. 1 Podpisové vzory (Pfedklada se pouze s prvni monitorovaci zpravou, poté
pouze tehdy, zméni-li se uvedené udaje)

2. Priloha MZ &. 2 Seznam zaméstnanci pfimo zapojenych do realizace sluzby véetné

mzdovych nakladl

Priloha MZ ¢. 3 Seznam zaméstnancll subdodavatele pfimo zapojenych do realizace vefejné

zakazky véetné mzdovych hakladl

Priloha MZ ¢. 4 Soupiska dokladil k realizaci veiejné zakazky

Priloha MZ ¢. 5 Piehled ¢erpani bez nepfimych nakladi

Pfiloha MZ ¢&. 6 Cerpani finanéni rozvahy

Priloha MZ €. 7 Faktura  +

w

Noo s

CESTNE PROHLASENiI POSKYTOVATELE

Jako prijemce finanénich prostfedkll od Stredoceského kraje prohlasuji, Ze:

1.

vSechny informace uvedené v predloZzené Monitorovaci zpravé a jejich prilohach jsou pravdivé a
Uplné, jsem si védom/a moznych nasledkd a sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo
neuplnych tdajl; '

sluzba je realizovana v souladu se Smlouvou o poskytovani socialnich sluzeb &.; .......... (dale jen
smiouva);

na sluzbu v rozsahu, v jakém je popsana ve smiouveé, necerpam a nenarokuji prostfedky z jinych
finanénich zdrojl;

pfi vytvafeni autorskych produktl (napf. broZura vytvofena v ramci sluzby apod.) dodrzuji prava
dudevniho vlastnictvi;

nejsem v likvidaci, upadku, v hrozicim Upadku, ani neni proti mné vedeno insolvenéni fizeni ve
smyslu zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zpUsobech jeho feseni (insolven&ni zakon);
pozadavky na publicitu projektu byly dodrzeny v souladu s ustanovenimi smlouvy;

vykazané Udaje o po¢tu jednotek ukazatelll a jednotek indikator( jsou vyplnény dle skute&nosti.
Vykazovani se fidi Metodikou ‘sledovani a vykazovani ukazatell a indikatord v rdmci projektu
Zakladni sit' socialnich sluzeb ve Stfedoteském kraji Il;

zadost o platbu na zplsobilé vydaje je zaloZena na vydajich skute¢né provedenych a prilkazné
doloZenych a tyto vydaje byly uskuteénény v souladu se smlouvou a Metodikou zpUsobilych
vydajl vykazovanych pro projekt Zakladni sit socialnich sluzeb ve Stfredoteském kraji Il;

vSechny transakce jsou vérné zobrazeny v Ucetnictvi, doloZené faktury jsou transparentni a vydaje
na nich odpovidaji originalim uc¢etnich doklad(, které jsou k dispozici a pfistupné pro ucely

Individudlni projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho

programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpo&tu CR.
Strana 3 (celkem 4)




* W

» %

. PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ovopsky |, . ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
kontroly u poskytovatele;

10. jsem si védom/a skuteénosti, Ze v pfipadé nesplnéni podminek smlouvy nebo v pfipadé myiného
vykazani ukazateld a indikatorti &i nespravné narokovanych financnich prostiedk( v zadosti o
platbu je moZné, Ze mi finanéni prostfedky nebudou vyplaceny nebo budou upraveny nebo budu
pozadan/a o navraceni neopravnéné vynalozenych prostfedk;

11. (Poskytovatel, ktery k dnesnimu dni neni platcem DPH) prohlasuji, Ze v pfipadé, Ze se v budoucnu
stanu platcem DPH a uplatnim narok na odpocet DPH na vstupu, ktera byla pfedchozich platbach
zahrnuta do zpUsobilych vydajd, vratim dobrovolné ¢astku pfipadajici na vysi zpusobilych vydajl
ve vysi vracené DPH na (cet, z néhoZ byla tato Castka poskytnuta, a to do 30 dnli ode dne, kdy
byl tento odpocet u finanéniho Gfadu uplatnén (tj. ke dni podani prvniho pfiznani k dani z pfidané
hodnoty);

12. (Poskytovatel, ktery k dnesnimu dni je plétcem DPH) prohlasuji, Ze do zpusobilych vydajl byla
zahrnuta pouze ta ¢ast DPH, u niz nelze uplatnit narok na odpocet. Dale prohlasuji, Ze v pfipade,
3e v budoucnu u této &asti DPH ziskam narok na odpocet, vratim dobrovolné astku pfipadajici na
vy3i zplsobilych vydaji ve vysi DPH, u niz byl narok na odpocet dodate¢né zjistén, na ucet, z
né&hoZ byla tato platba poskytnuta, a to do 30 dnii ode dne’.

1 Jeden z bodl 11. a 12. smazte podie toho, zda jste &i nejste jako poskytovatel socidlnich sluZeb platce DPH.

Jméno a pfijmeni odpovédné osoby | Bc. Jakub Véaclavu

Elektronicky kontakt vaclavu@ponton . cz
Telefonicky kontakt 773334363
Funkce v organizaci Vykonny feditel, ob&anského sdruzeni

Misto a datum
Podpis a razitko

Individualni projekt je financovan z Evropského socilniho fondu prostfednictvim Operatniho
programu Lidské zdroje a zam&stnanost a statniho rozpoctu CR.
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Metodika individualniho projektu
,Zakladni sit socidlnich sluZzeb ve Stredoceském kraji 2
pro smluvni poskytovatele socialnich sluzeb
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1. Uvodem, pojmy

Metodika individualniho projektu ,Zakladni sit socialnich sluzeb ve Stredoceském kraji 2“ pro smluvni
poskytovatele socidlnich sluzeb upravuje zplsob realizace a financovéni individuadiniho projektu (dale
jen ,projekt) ,Zakladni sit socidlnich sluzeb ve Stfedoleském kraji 2%, reg. ¢
CZ.1.04/3.1.00/05.00078, provadéného na zdkladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPLZZ-ZS824-
76/2013 vydané Ministerstvem prace a socialnich véci, ktery je financovan z Evropského socialniho
fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,,OP LZZ") a
statniho rozpoétu CR.. Poskytovatelé socialnich sluzeb sout&%i v rémci projektu realizaci jednotlivych
zakdzek — doddvek sluZeb.

Ulelem této metodiky je stanoveni pravidel a upfesnéni postupt smluvnich poskytovateldl socidlnich
sluZeb (dale jen ,poskytovatel”) s cilem zabezpecit plnéni obecné zdvaznych pravidel platnych pro
realizaci a financovani socidlnich sluZeb v rdmci projektu. Tuto metodiku zpracoval a vydal objednatel
— Stredocesky kraj (dale jen ,,objednatel”). Metodika je zavazna pro poskytovatele sluzeb, s nimiz ma
objednatel uzavfen smluvni vztah na poskytovani sociatnich sluzeb v ramci projektu. Poskytovatel je
povinen postupovat dle aktualni verze metodiky a sledovat jeji aktudini znéni na webovych strankach
projektu. Objednatel da poskytovatelim k dispozici nové znéni metodiky alesport 14 dnl pred jeji
ucinnosti prostfednictvim zaslani emailu na adresu poskytovatele a jejim umisténim na webové
stranky projektu. Webové stranky projektu jsou: http://www.kr-
stredocesky.cz/portal/odbory/socialni-oblast/individualni-projekt-zakladni-sit-socialnich-sluzebll/.

2. Zpusobilé vydaje

Vydaje na realizaci projektu musi v souladu se schvdlenym rozpoctem projektu mimo jiné spifiovat
zasadu hospodarnosti, efektivnosti a Gceinosti.

Poskytovatel je povinen oznaclit viechny ucetni doklady informaci o financovani z OP LZZ textem:
LTento vydaj je financovan z OP LZZ, projektu ¢. CZ.1.04/3.1.00/05.00078-xxx" (xxx je oznaceni
specifického symbolu siuzby / zakdzky dle uzaviené smlouvy o zajisténi socialni sluzby).

2.1. Metodika poskytovatele pro rozuctovani

Ke zplsobilym wvydajim poskytovatel vrdmci realizace zakazky zpracuje vlastni metodiku pro
rozucCtovani v souladu se strukturou finanéni rozvahy, kterd je pfilohou Monitorovaci zprévy, viz. ¢l. 5
této metodiky. Metodika poskytovatele pro rozuctovani je dokument, ktery poskytovatel zpracuje do
14ti dnl po uzavfeni smlouvy o zajisténi socidlni sluzby s objednatelem, podle kterého bude
rozuctovavat vydaje z jednotlivych zdrojl financovani svych sluZeb, které nelze objektivné oddélit.
Metodiku upravuje poskytovatel pfi kazdé zméné.

Metodiku pro roztctovani, pfipadé vSechny jeji verze poskytovatel predlozi pfed kontrolou na misté
realizace zakdazky.

Pfiklady:

e Ndklady na teplo jsou rozdéleny vrdmci objektu, kde je poskytovdana sluZba terénni
program a noclehdrna pomérem podlahovych ploch sluZeb 1:4.
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e Ndklady na vodu ve sluzbé nizkoprahové denni centrum a noclehdrna jsou rozdélovdny
kapacitou zafizeni.

2.2. Osobni vydaje

Za osobni vydaje je moiné povaZovat mzdu nebo plat zaméstnanctl, ktefi se podileji na plnéni
zakazky vcetné pracovnikl zaméstnanych na zékladé dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni
préce a to v maximalnim rozsahu Gvazku 1,0 (t]. zpravidla 40 odpracovanych hod. tydné);

maximalni a minimalini vydaje na zaméstnance jsou uvedeny v kapitole Obvykié mzdy této
metodiky;

vydaje musi odpovidat nominalnim mzdam, event. platim a zakonnym odvoddm na socidlni
a zdravotni pojisténi hrazenym zaméstnavatelem;

dalsi vydaje na zaméstnance jsou mozné pouze, pokud je zaméstnavatel povinen je hradit na
zékladé platnych pravnich predpisti (odvody do Fondu kulturnich a socidlnich potieb,
zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z
povolani);

naklady na dovolenou zaméstnancl jsou mozné pouze v zakonném rozsahu dle zakoniku
prace ¢. 262/2006 Sb.

pokud se zaméstnanec podili na zakdzce pouze Casti svého pracovniho tvazku, musi byt
vydaje souvisejici s jeho pracovni ¢innosti rozdéleny na zakladé prokazateiného kritéria na
vydaje souvisejici se zakazkou a na vydaje se zakdzkou nesouvisejici; pouZiti zvoleného
kritéria musi byt poskytovatel (partner) schopen kdykoliv (v prdbéhu i po skonceni plnéni)
dolozZit;

pracovni Uvazky zaméstnance jednoho poskytovatele se nesmi pfekryvat a neni mozné, aby
byl placen za stejnou prdci vicekrat;

pokud je zamé&stnanec poskytovatele zapojen do realizace ESF projektu, resp. ESF projektd, je
nutné zajistit, aby jeho uvazek byl maximainé 1,0 u daného zaméstnavatele, tj. soucet
veskerych Gvazk{(i zaméstnance u zaméstnavatele (nikoliv pouze uUvazky z projektl ESF)
véetné ptipadnych DPP a DPC nesmi piekro&it jeden pracovni Gvazek

odmény mohou ¢init maximalné 10 % z celkové hrubé mzdy/platu daného zaméstnance za
poslednich 12 kalendafnich mésicll; pokud zaméstnanec nepracoval kontinualné poslednich
12 mésicll (nové nastoupil nebo opustil zaméstnani a vratil se), Castka se pomérné krati (tj.
prihlizi se k délce praxe) na dobu, kdy zaméstnanec pro poskytovatele pracoval. Zaroven lze
proplatit odmény pouze zaméstnanciim s pracovni smlouvou na HPP nebo DPC (u smluv na
DPP jsou odmény neptipustné). Je nezbytné pfi vyplaceni odmén mit disledné zdlvodnénu
jejich opodstatnénost. Odménu lze poskytovat zaméstnanci za UspéSné splnéni
mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu a nesmi mit charakter pravidelnych
odmén.
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2.3. Obvyklé mzdy

Pracovni pozice

Hrubd mésicni mzda/plat, (uvazek_l,z) )— |
bez odvodl |

| ) Limity dolni | horni |

| Vedouci organizace/feditel 15 000 K& 35000Kk¢ |
Administrativni pracovnik 15 000 K¢ 25 000 K¢ |
Vedouci sluzby 15 000 K¢ 30 000 K¢ |
Soaaln! a pedagogicti pracovnici a 15 000 K& 30 000 K& _
poradci - |
Pracovnik v socidlnich sluzbach , 10 000 K& 25 000 K&
Pomocny personél | 8 500 K¢ 15 000 K¢

Dalsi specializované zaméstnance mlze poskytovatel zaméstndvat za mzdu v misté a ¢ase obvyklou,
pticemz pfi stanoveni mzdy krom jiného prihlédne ke mzdam ostatnich zaméstnanctli a Informacnimu
systému o primérném vydélku.

Stanovené mzdové limity plati pfimérfené i pro dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni
préce (DPP), pficemz pfimérena ¢ast DPP se pocita z celého nakladu zaméstnavatele (tzv. superhrubé
mzdy).

2.4. Naklady vzniklé na cestach souvisejicich s plnénim zakazky

Poskytovatel je povinen zpracovat interni smérnici pro pouzivani sluZebnich ¢&i soukromych
automobilll v rdmci realizace zakazky. O pracovni cesté je povinen vést vhodnou formou zapis (napf.
Kniha jizd: ucel cesty — pfedani monitorovaci zpravy)

Vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné vedlejdi vydaje
(napf. parkovné, poplatky spojené s pracovni cestou — jen na zdkladé prokazanych plateb) pracovnik(
poskytovatelll a jeho tuzemskych partnerl, ktefi jsou pfimo zapojeni do realizace zakazky. Cestovni
nahrady musi byt stanoveny v souladu s platnou legislativou — zdkonikem prace ¢. 262/2006 Sb., a
navazujicimi predpisy.

PFi vyactovani tuzemskych pracovnich cest se postupuje podle vyhlasky MPSV, kterou se pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad stanovi vyse sazeb stravného, vyse sazeb zakladnich nahrad a vyse
primérnych cen pohonnych hmot pro dany rok.

Cestovné, ubytovani a stravné a jiné nezbytné naklady a pfispévky cilové skupiny jsou zplsobilé
tehdy, kdyZz vychazeji z charakteru realizace poskytované socialni sluzby a jsou pldnované ve
schvalené financni rozvaze poskytovatele dle pfilohy ¢. 3 uzavfené smlouvy o zajisténi socialni sluzby.

Stravné dle danych predpisi, je Uctovano jen tehdy, kdyZz poskytovatel nezajisti stravovani
zaméstnance pfimo (napf. Skoleni na kli¢, které si poskytovate! zajisti v pronajatém konferenénim
salonku se stravou).

2.5. Zarizeni a vybaveni

Zplsobilé jsou vydaje spojené s nakupem nového nebo pouZitého vybaveni ¢i zafizeni hmotné
povahy, které nepatfi mezi odepisovatelny majetek a také veskeré vydaje na neinvesticni nehmotny
majetek, museji byt v souladu s ¢lankem 3 metodiky.
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Pokud jsou poloZky zafizeni a vybaveni vyuZivany i k jinym aceldim, které pfimo nesouvisi s cili
zakdzky, zplsobila bude pouze pomérna Cast téchto nakladd, dle ¢l. 2.1. této metodiky. Zafizeni a
vybaveni miZe poskytovatel pofizovat jen v tom, pfipadé, Ze jde o vyménu starého, nefunkéniho
vybaveni a zafizeni nebo dlouhodobého nehmotného majetku. K prokazani vymény pofidi
poskytovatel protokol o likvidaci majetku, ktery na pozadani objednateli pfedloZi. Protokol obsahuje
informaci o stafi odepsaného majetku, resp. datu pofizeni, jeho pofizovaci hodnota a zplsob
likvidace.

Pokud dojde k likvidaci prodejem takového majetku za zbytkovou cenu, je tato prodejni cena
odeltena od ceny nahrazovaného majetku.

2.5.1. Ndkup pouZitéeho majetku
Vydaje na nakup pouZitého majetku jsou mozné pouze pfi zajisténi nasledujici dokumentace:

e prodejce pouZitého zafizeni vystavi prohldseni, ve kterém potvrdi, Ze toto zafizeni nebylo
ziskano prostrednictvim dotace z narodnich vefejnych zdrojli nebo zdroja EU;

e objednatel zjisti alespori u dvou obchodnikli, Ze kupni cena pouZitého zafizeni nesmi
pfesahnout jeho trini cenu a musi byt niZsi neZ vydaje na obdobné, avsak nové zafizeni;

e zafizeni musi spliovat platné normy a standardy (napf. dokumentace o pfipadné revizi
elektrospotrebiée);

e vydaje na nadkup jedné polozky pouZitého zatfizeni nesmi pfesdhnout ¢astku 40 000 K¢ véetné
DPH pro platce.

2.5.2. Limity na porizeni majetku

Poskytovatel nakupuje majetek, takové kvality, kterou pouZivd obvykle, za obvyklé ceny
s pfihlédnutim k hospodarnosti a efektivnosti vynalozenych prostfedki. Poskytovatel také prihlédne
k dokumentu Obvyklé mzdy/platy a ceny pro Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
zvefejnéné na http://fondyeu.kr-stredocesky.cz nebo dostupné na www.esfcr.cz. Ceny vy$si ne?
obvyklé, jsou mozné v opodstatnénych a odiivodnénych pripadech, které je nutné pfedem poZadat
objednavatele. Podklady a dokumenty pouZité pro zdlvodnéni vyssi ceny jednotky zafizeni, vybaveni
musi byt pfilohou takové Zadosti.

2.6. Sluzby

Dodané sluzby, jako jsou subdodavky sluzeb, supervize, deratizace zafizeni aj. musi pfispivat
k dosahovani ucelu realizované zakazky a musi byt pro ni nezbytné. Vydaje zaplacené za sluzby jsou
zplsobilymi ode dne nabyti G¢innosti smlouvy o zaji$téni socialni sluzby.

Postup pro vybér dodavatel(i a uzavirani smluv s nimi se bude Fidit zékonem o vefejnych zakdzkach za
pfedpokladu, Ze se na né tento zakon vztahuje a vnitfnimi smérnicemi organizace. Nicméné vidy
bude dodrZena minimalné zasada hospodarnosti, efektivnosti a iéelnosti takovéhoto nakladu.
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2.7. Rezijni vydaje s poskytovanim sluzeb

ReZijnimi vydaji se mini ndjem kanceldre, nakup vody, topiv, paliv a energie; internet, Gklid a Udrzba,
aj. ReZijni vydaje jsou zplsobilé za podminky, Ze jejich zdkladem jsou skuteéné vydaje pFimo
souvisejici s realizaci zakazky a jsou uréeny v poméru dané ¢innosti za metodiky roztétovani naklada.
Rezijni vydaje musi byt prokazatelné doloZzeny a metodika vypoctu musi byt zachovana po celou dobu
projektu véetné zavérecného vyucétovani a pfipadného audity;

Z vypoctu Castky za najem musi byt zfejmy podil skuteéné rocni vySe najemného Zadatele, které je
narokovano k proplaceni v ramci zakazky, a doba, po kterou bude kancelar (misto poskytovani
sluZeb)/¢ast budovy pro projekt vyuzivana. Vysledné zplsobilé vydaje na najemné, poplatky za nakup
vody, paliv a energie, internet, Uklid a 4drzbu by mély byt stanoveny obdobné.

Pokud nebude v rdmci zakdzky uplatfiovana celd ¢astka uvedena na ucetnim dokladu, je tfeba uvézt
na doklad ¢astku, ktera se vtahuje k zakazce.

3. Nezpusobilé vydaje

NezpUsobilé vydaje jsou vydaje, které nebyly vynaloZeny v souladu s cili zakazky. Dale se jednd o
vydaje, které nejsou pfiméfené a nejsou vynaloZeny v souladu s principem hospodarnosti,
efektivnosti a icelnosti nebo v souladu s evropskou nebo Ceskou legislativou.

Za nezplsobilé vydaje jsou rovnéZ povaZovany vydaje, které neni mozné dokladovat pfislusnymi
UCetnimi doklady. Za nezplsobilé mohou byt oznaceny vydaje i zpétné (napr. jako nasledek zjisténi
kontrolnich organ).

Jde predevsim o:
e vydaje vzniklé mimo trvani smlouvy;
e dan z pfidané hodnoty s narokem na odpocet;
e ndkupy vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemk;
e pofizeni nabytku;

e vydaje na drobné stavebni Gpravy jsou zpGsobilé pouze tehdy, pokud cena vsech
dokonéenych stavebnich Gprav v jednom zdafiovacim obdobi nepfesdhne v dhrnu 40 000,- K¢
na kazdou jednotlivou Géetni polozku majetku;

e vydaje na zaméstnance, ktefi se na dodani sluzeb nepodileji, resp. jsou placeni z jinych zdrojd
(napf. zdravotnicti pracovnici,);

¢ naklady vzniklé mimo ¢asovy ramec zpusobilosti;

e pokuty, finanéni tresty a pravni vylohy souvisejici s pravnim sporem;

e jiné dané (dan z nemovitosti, dari darovaci, dari dédickd apod.);

e spravni poplatky (vypis z katastru nemovitosti, vypis z obchodniho rejstiiku apod.);

e vydaje, které jsou soucasti likvidace spole¢nosti, nedobytné pohledavky a jiné;
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odstupné;

penéZita pomoc v matefstvi;

nedobytné pohledavky;

najemné, kdy je Zadatel viastnikem nemovitosti nebo ji uziva zdarma;

rezervy na mozné budouci ztraty a dluhy;

kursové ztraty;

vydaj, ktery nesouvisi s realizaci zakazky nebo neni dolozen pisemnymi doklady;

¢innosti, které jiz v ramci jinych dotacdnich titul financovanych z narodnich verejnych zdrojd
nebo zdroji EU podporu dostavaji;

ndklady, které pfi realizaci zakazky vznikaji zahrani¢nim partnerdm;

davky nemocenského pojisténi v pfipadé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény nebo ndhrada mzdy nebo platu v pfipadé docasné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény ve vysi nebo trvani presahujicim povinnou nahradu mzdy nebo platu
hrazenou ze strany zaméstnavatele dle platnych pravnich piredpis(.

potraviny;

jiné; v pfipadé nejasnosti nakladu je poskytovatel povinen jej vidy projednat a nechat schvalit
objednatelem s dostate¢nym predstihem

4. Platebni podminky

Prvni platbu objednatel poukaze poskytovateli formou zalohy do 30 dnll po podpisu smlouvy a to ve
vysi ceny predpoklddaného plnéni za prvni tfi mésice, dle finanéni rozvahy poskytované socialni
sluZby predloZené poskytovatelem, kterd je pfilohou smlouvy.

Faktury musi obsahovat veskeré naleZitosti Uéetniho dokladu a danového dokladu podie pfislusnych
pravnich predpis(, a dale také:

ndzev a Cisto smlouvy a datum jejiho uzavfeni,
pfedmét a rozsah plnéni a fakturovanou jednotkovou a celkovou cenu,

oznafeni banky a ¢isla GCtu, na ktery ma byt zaplaceno (pokud je ¢islo uctu odlisné
od ¢Cisla uvedeného ve smlouvé, je poskytovatel povinen o této skutecnosti v souladu
se smlouvou objednatele informovat),

IhGtu splatnosti faktury,
jméno a vlastnoruéni podpis osoby, ktera fakturu vystavila, véetné kontaktniho telefonu,

text: ...“ vramci Individudlniho projektu Zakladni sit socidlnich sluzeb ve Stfedoceském kraji
Il., reg. Cislo CZ.1.04/3.1.00/05.00078“,
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e informaci o tom, Ze vydaj je financovany z Evropského socidlniho fondu a stétniho rozpoctu
CR prostfednictvim Opera&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Splatnost zdvérecné faktury muizZe byt objednatelem odsunuta aZ po ukonceni kontroly zavérecné
monitorovaci zpravy a kontroly celkového vyuctovani. O tom bude dodavatel v¢as informovan.
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[ Kolobéh dokladu po vystaveni |
‘ faktury poskytovatelem ‘

Objednatel pfijme fakturu od ’ Splatnost faktury t + 45 dni
poskytovatele: den t \

4

Objednatel ma 10 dni na
pfipominky: den t + 10

¥

Pripominky ke Pripominky NE ‘
zpdsobilosti vydaji ‘
(Fa) ANO

Poskytovatel opravit + 20

k4

Neuznatelny ndklad Neuznatelny !

(oprava Fa) ANO ndklad NE

Poskytovatel vystavi a doruci
objednateli novou Fa den t
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5. Monitorovaci zpravy

Dle uzaviené smlouvy je poskytovatel povinen v pribéhu poskytovani socidlni sluzby vypracovat a
predloZit objednateli pribéiné monitorovaci zpravy (dale jen ,,MZ“), které obsahuji popis realizace
pfedmétu plnéni podle smlouvy za zti¢tovaci obdobi postednich uplynulych tfi mésicll, a to vidy do
15. dne nasledujiciho kalendarniho mésice po uplynulém tfimési¢nim obdobi, pro které je zprava
zpracovana.

Prvni MZ bude dodana v pisemné podobé s origindly podpisovych vzorl. Pokud nenastane zména
v osobach, které jsou dle podpisovych vzorll opravnéné podepisovat za poskytovatele pisemnosti,
podpisové vzory se u pribéZnych MZ dale nepredkladaji. V predkladanych MZ bude uvedeno jméno a
kontakt na osobu poskytovatele, ktera uvedenou MZ zpracovala. Monitorovaci zpravy predklada
poskytovatel objednateli v elektronické i pisemné podobé s podpisem odpovédné osoby.

Zadosti o navydeni poskytnuté zélohy se Fedi obdobné, jako Zadost o podstatné zmény. Zalohova
faktura bude predloZena spolu se Zadosti a v pfipadé souhlasu objednatele proplacena.

5.1. Seznam dokumentu a pfiloh k monitorovaci zpravée

Doklady pro ,,objednatele” Doklady ulozené u ,poskytovatele”

monitorovaci zprava
seznam zamaéstnanctl prfimo zapojenych do realizace zakazky
seznam zaméstnanci subdodavatelii zapojenych do realizace zakazky*

podpisové vzory”

soupiska ucetnich dokladd

faktura za poskytnuté sluzby

cerpani financni rozvahy

prehled €erpani bez nepfimych nakladd

kopie ucetnich vydajovych dokladl s
uplatnénou ¢astkou nad 10 000 K¢, véetné
objednavky a pfislusnych evidencnich dokladi | Géetni doklady

pokiadna

_pfijmy zahrnuté do zakézky

| vypis z Gétu

mzdové naklady na zaméstnance

smlouva o zakazce

partnerské smlouvy

! v pfipadé potieby dolozit

? v pfipadé zmén
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| pracovni smlouvy

6. Zaverecna monitorovaci zprava

Dne 31.12.2014 dojde kukonceni smluv mezi objednatelem a poskytovateli socidlnich sluzeb
nastedujicim zplsobem:

e Naklady, které se budou vécné a ¢asové vztahovat k dobé trvani smlouvy, tj. do 31.12.2014, a
budou uznatelnymi vydaji, musi byt uvedeny a proplaceny v ramci zavérecného vylctovani,
ze kterého musi byt zfejmé, Ze doslo k jejich zi¢tovani (proplaceni) na strané poskytovatele.

e Zavérelnd MZ bude dodana, stejné jako vyuctovana zaloha, nejpozdéji do 21.1.2015 a bude
mimo jiné obsahovat veskeré naleZitosti prabéiné monitorovaci zpravy, viz. €l. 5. Dale
v zavére€né MZ provede poskytovatel socidlnich sluzeb vyuctovani obdrienych zdlohovych
plateb. Objednatel provede kontrolu vydajli zavérecné MZ. V ptipadé negativnich kontrolnich
zjisténi v polozkdch vydaji bude vyzvan poskytovatel kvysvétleni, pfipadné k doplnéni
(pfepracovani) zavérecné MZ.

o Celkova ¢astka uvedena ve smlouvé, nesmi byt nikdy prekrocena!
Priklady:

e Poskytovatel prokdie vyuctovani kompletni zdlohy, vietné
uznatelnych ndkladd, které vznikly za vykazované monitorovaci
obdobi, dojde kproplaceni poZadované Ccdstky dle uplatnéné
zdvérelné faktury.

e Poskytovatel prokdZe pouze vyucltovdni kompletni zdlohy, a tedy
faktura bude na nulovou cCastku.

e Poskytovatel vrdti nevyCerpanou cdst zdlohy (viz vzor dobropis).
Poskytovatel je v tomto pripadé povinen vrdtit nevycerpané financni
prostiedky poskytnuté zdlohy nejpozdéji do péti pracovnich dni od
obdrZeni aviza schvalujiciho zavérecnou MZ.

e sluzby budou pouzity vzory formulafl, které jsou soucéasti smlouvy.

e poskytovatel sluzby je ve zvlastni pfiloze, jejiz formu poskytne objednatel, povinen
vypracovat a predloZit objednateli v zavérecné MZ popis realizace pfedmétu pinéni za celé
obdobi poskytovani socidlni sluzby, véetné zhodnoceni realizace, s doplnénim pfipadnych
navrhl na zlep$eni v oblasti poskytované sociélni sluzby.

| s Individuaini projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim
‘ ’ Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.







H. OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
wopsiy | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
(- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Verze: 1,0

PFiloha ¢&. 6 - Metodika projektu Zakladni sité socialnich sluzeb ve Stfedoceském kraji 2 vydana dne: 1.1.2014
platna ode dne: 15.1.2014

7. Zmény v prubéhu realizace zakazKky

Zmény v priibéhu realizace zakazky jsou mozZné. Poskytovatel je povinen oznamit nepodstatné zmény
v pribéhu realizace zakdzky objednateli prostfednictvim pribéiné, resp. Zavére¢né, monitorovaci
Zpravy.

Podstatné zmény musi poskytovatel pfedem ohldsit objednateli a pozadat o jejich schvdleni. Na
zdkladé ohlaseni objednatel Zadosti tykajici se podstatné zmény projednd a pripadné schvali Ci
zamitne — max. do 30 dnl od podani Zadosti. AZ do pfipadného schvéleni objednatelem neni moiné
podstatnou zménu realizovat. Zddost o podstatnou zménu miize byt poddna nejpozdéji 45 dntl pred
vyprienim smlouvy o zajisténi socialni sluzby.

7.1. Nepodstatné zmény

e zména kontaktnich Gdajl (sidla a statutarniho zastupce dodavatele);

e zména kontaktni osoby poskytovatele

e zména harmonogramu, ktery nebude mit vliv na spInéni zavazkd vici objednavateli;

e pfesun prostfedkl mezi jednotlivymi kapitolami ve vysi do 15 % objemu plivodniho rozpoctu
kapitoly

e 3 daldi zmény nemajici vliv na realizaci zakazky; v pfipadé nejasnosti zda jde o nepodstatnou
¢i podstatnou zménu je poskytovatel povinen kontaktovat objednatele a zménu snim
s predstihem projednat

7.2. Podstatné zmény

Podstatné zmény u poskytovatele sluzby musi byt zakotveny formou dodatku k uzaviené smlouvé o
zajisténi socialni sluzby.

e zména celkového Cerpdni rozpoétu nad 15 % zdrojové kapitoly mezi kapitolou 1 Provozni
naklady a kapitolou 2 Osobni naklady.

e zmeéna tykajici se monitorovacich indikatord;
e zména bankovniho Gctu organizace;
e zména v osobé dodavatele (pravni forma, slouceni splynuti, zména nazvu);

e adaldi zmény majici vliv na realizaci zakazky.

8. Kontroly

Objednatel je opravnén provadét u poskytovatele v souvislosti s pInénim této smlouvy vefejnopravni
kontrolu v souladu se zdkonem €. 320/2001 Sb. o financni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist

Kontroly jsou mj. také zamérfeny na dodrZovani podminek plnéni uzaviené smlouvy na poskytovani
socialnich sluZeb pro podpofené osoby, jejich soulad se zakonem & 108/2006 Sb., o socialnich
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sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi a pinéni zdavaznych postupl dodavatele, stanovenych
objednatelem v této metodice, resp. jejim aktualnim znéni.

Za objednatele budou kontrolu provadét nejméné 2 kontrolni pracovnici. Objednatel je oprdvnén
kdykoliv kontrolovat fadné plnéni smlouvy v misté realizace pfedmétu plnéni. Zastupci objednatele
nebo povéfené tieti osoby jsou opravnény vstupovat na misto realizace pfedmétu plnéni, provadét
monitorovaci navstévy a kontroly realizace, Zadat o predloZeni dokladl souvisejicich s pinénim
uzaviené smlouvy a vyZadovat ndpravu zjiSténych nedostatkd dle ¢lanku X. této smlouvy.

9. Publicita

Poskytovatel je povinen fidit se disledné ¢l. IX uzaviené smlouvy.

Povinné minimum publicity OP LZZ (logolink) musi byt na tiSténych materidlech vidy v horni ¢asti a
minimalné na pfedni strané téchto materiald.

Zaroven bude pouzito ,Povinné minimum publicity OP LZZ” vSude tam, kde bude pouZito logo
poskytovatele socidlnich sluzeb (tzn., pokud bude na tiSténych materidlech pouZito logo
poskytovatele socidlnich sluZzeb na vSech stranach, bude na vSech stranach i ,Povinné minimum
OP LZZ")

Logo poskytovatele socidlnich sluzeb miiZze byt pouZito u tisténych materidll pouze v dolni &asti
materialu a nesmi byt vétsi nezZ rada log ,Povinného minima publicity OP LZZ“. Logo poskytovatele
socialnich sluzeb se nesmi pouZivat na propagacnich pfedmétech.

10. Archivace

Poskytovatel a jeho subdodavatelé museji pro Ucely kontroly ze strany Evropské komise, Evropského
Gletniho dvora, NejvysSiho kontrolniho Uradu a dalsich opravnénych osob archivovat veskerou
dokumentaci k zakazce minimalné do konce roku 2026, pokud cesky pravni systém nestanovuje Ihitu
delsi.

Dodavatel a jeho subdodavatelé se rovné: Fidi legislativou CR, dle které je nutné nékteré typy
dokumentl uchovavat déle, neZ je stanoveno evropskou legislativou (napfiklad mzdové listy aZ po
dobu 30 let).

11. Podporené osoby, vykaznictvi

Monitorovacim indikatorem je pouze podporena osoba. Objednatel v bodé 11.1. tohoto ¢lanku dle
zadkona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach v platném znéni a projektu Zakladni sit socidlnich sluzeb ve
StfedoCeském kraji 2 stanovuje, za jakych podminek mdZe poskytovatel uZivatele dané sluzby
povaZovat za podpofenou osobu. Poskytovatel musi zajistit, aby uZivatel, kterého hodla povaZovat za
podpofenou osobu, dal souhlas s nahlizenim do dokumentace o pribéhu poskytovéni sluzby
objednateli, jinak jej jako podpofenou osobu vykazat nemizZe, to neplati u osob, jimz jsou sluzby
poskytovdny anonymné. Obecné plati, Ze podpofenou osobou muzZe byt kazda konkrétni osoba
pouze jednou ve sluzbach podpofenych z projektu Zakladni sit soc. sluZeb II, bez ohledu na to, kolik
podpor obdrZela. Z principu, Ze podpofend osoba se poclitd pouze jednou bez ohledu na pocet

Individuadlni projekt je financovan z Evropského socidiniho fondu prostfednictvim

str. 13 oy . . _ . . N
! Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.







i OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
owopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
24 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Verze: 1,0 |
Priloha €. 6 - Metodika projektu Zakladni sité socidlnich siuzeb ve Stfedoceském kraji 2 vydand dne: 1.1.2014 ‘
platnd ode dne: 15.1.2014 |

podpor, implicitné plyne nutnost identifikace podpofenych osob, (coZ je uZiteCné i pro plnéni
poZadavku na ovéfitelnost v pfipadé kontroly).

UzZivatel — je osoba v nepfiznivé socidlni situaci, ktera se ji rozhodla fesit prostfednictvim socidlni
sluzby poskytovatele.

Anonymni uZivatel — je osoba v nepfriznivé socialni situaci, ktera se rozhodla ji fesit prostfednictvim
socidlni sluzby poskytovatele, a od(ivodnéné neuvadi své osobni (daje (poskytovatel je schopen
vysvétlit, popf. doloZit, pro¢ osoba Gdaje neposkytla). K dispozici ma uZivatel napf. socialni sluzby
terénnich program(, nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladeZ, nizkoprahovych dennich center,
intervencnich center nebo socidiné aktivizaénich sluzeb pro rodiny s détmi. S ohledem na potfebu
kontroly je vSak poskytovatel povinen vést evidenci téchto anonymnich uZivatell tak, aby bylo mozné
identifikovat, Ze nedoslo k zapoditani jednoho uZivatele vicekrat jakoZto podporené osoby.

11.1.Podporené osoby

Tato ast metodiky se zabyva uréenim, které uZivatele mdze poskytovatel dle zakona 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach v platném znéni a projektu Zakladni sit socidlnich sluZzeb ve Stfedoceském kraji 2
vykazat objednateli, coby podpofené osoby.

11.1.1. Podpora samostatného bydleni

Podporend osoba je osoba starsi 15ti let se zdravotnim postizenim nebo chronickym onemocnénim
véetné dusevniho onemocnéni jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby; u které probiha
nebo probéhlo socialni za¢lenéni nebo sluzba vede nebo vedla k prevenci socidlniho vylouceni. Sluzba
je podpofené osobé poskytovana terénni formou. Podpofenou osobou neni osoba zavisla na
navykovych latkach.

Podpofenymi osobami mohou byt: osoby schronickym dusevnim onemocnénim, chronickym
onemocnénim, jinym zdravotnim postizenim, osoby: s kombinovanym postizenim, s mentalnim
postiZzenim, s télesnym postizenim, se sluchovym postizenim, se zdravotnim postizenim, se zrakovym
postizenim.

11.1.2. Azylové domy

Podporend osoba je osoba starsi 15ti let v nepfiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydleni, jiz je
sluzba poskytovana dobu zpravidla nepfevysujici 1 roka u niz probihd nebo probéhlo socialni
zalenéni nebo sluzba vede nebo vedla k prevenci socidlniho vylouceni. Sluzba je podpofené osobé
poskytovana pobytovou formou. Podpofenou osobou neni osoba zévislad na navykovych latkach.

Podpofenymi osobami mohou byt: osoby bez pfistfesi, etnické mensiny, imigranti a azylanti, obéti
domadciho nasili, obéti obchodu s lidmi, obéti trestné ¢innosti

11.1.3. Domy na pll cesty

Podporena osoba je osoba starsi 15ti let, do 26ti let, ktera opousti Skolské zatizeni pro vykon dstavni
nebo ochranné vychovy, popfipadé jiné zafizeni pro péci o déti a mladeZ nebo byla propusténa
z vykonu trestu odnéti svobody nebo ochranné lé¢by. Zphsob poskytovani socidlnich sluzeb v téchto
zafizeni je ptizpUsoben specifickym potifebam téchto osob. Sluiba je osobé poskytovana po dobu
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zpravidla neprevysujici 1 roka u niZ probiha nebo probéhlo socidlni zaclenéni nebo sluzba vede nebo
vedla k prevenci socialniho vylouceni. SluZba je podporené osobé poskytovana pobytovou formou.
Podpofenou osobou neni osoba zavisla na navykovych latkach.

Podpofenymi osobami mohou byt: osoby do 26 let véku opoustéjici Skolska zafizeni pro vykon
ustavni péce,

11.1.4. Intervencni centra

Podpofena osoba je osoba star$i 15ti let ohroZena nasilnym chovanim vykdzané osoby, jiz je
nabidnuta pomoc nejpozdéji do 48 hodin od dorudeni kopie Ufedniho zdznamu o vykdzani
intervenénimu centru nebo na zakladé Zadosti osoby star$i 15ti let, jeZz je ohroZena nasilnym
chovanim jiné osoby obyvajici s ni spole¢né obydli nebo i bez takového podnétu a to bezodkladné
poté, co se intervencni centrum o ohroZeni osoby nasilnym chovanim dozvi. Sluzba je podpofené
osobé poskytovana ambulantni formou. Podpofenou osobou neni osoba zavisld na ndavykovych
latkach.

Podporenymi osobami mohou byt: etnické mensiny, imigranti a azylanti, obéti domaciho nasili, obéti
obchodu s lidmi, obéti trestné ¢innosti, osoby komeréné zneuzivané, osoby v krizi, osoby opoustéjici
vykon trestu odnéti svobody

11.1.5. Nizkoprahova denni centra

Podporend osoba je osoba bez pfistfesi starsi 15ti let. SluZzba je podpofené osobé poskytovdna
ambulantni popf. terénni formou. Podpofenou osobou neni osoba zavisla na navykovych latkach.

Podpofenymi osobami mohou byt: osoby bez pfistfesi, etnické mensiny, imigranti a azylanti, osoby
opoustéjici vykon trestu odnéti svobody

11.1.6. Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladeZ (15-26 let)

Podporena osoba je osoba starsi 15ti let do 26ti let ohroZena spolecensky nezadoucimi jevy Cilem
sluzby je zlepsit kvalitu jejich Zivota predchazenim nebo sniZzenim socidlnich a zdravotnich rizik
souvisejicich se zpUsobem jejich Zivota, umozZnit jim lépe se orientovat v jejich socidlnim prostfedi a
vytvaret podminky k feSeni jejich nepfiznivé socidini situace. Sluzba mlzZe byt poskytovdna osobam
anonymné (viz. ¢l. 11 metodiky). SluZzba je podporené osobé poskytovana ambulantni formou popf.
terénni formou. Podporenou osobou neni osoba zavisla na navykovych latkach.

Podpofenymi osobami mohou byt: déti a mladeZ ve véku od 15 do 26 let ohroZené spolec.
neZadoucimi jevy

11.1.7. Socidalné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Podpofend osoba je osoba star$i 15ti let zrodiny sditétem/détmi u kterého je vyvoj ohroien
v disledku dopadd dlouhodobé krizové socialni situace, kterou rodiée nedokaZzi sami bez pomoci
pfekonat, a u kterého existuji dalsi rizika ohroZeni jeho wvyvoje. SluZba je podpofené osobé
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poskytovana terénni popf. ambulantni formou. Podpofenou osobou neni osoba zavislda na
navykovych latkach.

Podpotfenymi osobami mohou byt: rodiny s détmi

11.1.8. Socidlné terapeutické dilny

Podpofend osoba je osoba starsi 15ti let se snizenou sobéstacnosti z dvodu zdravotniho postizeni,
ktera neni ztohoto divodu umistitelnd na otevieném ani chranéném trhu prace. Jejich Géelem je
dlouhodoba a pravidelnd podpora zdokonalovani pracovnich navyk( a dovednosti prostiednictvim
socialné pracovni terapie. Sluzba je podporené osobé poskytovdna ambulantni formou. Podpofenou
osobou neni osoba zavisla na navykovych latkach.

Podpofenymi osobami mohou byt: osoby schronickym duSevnim onemocnénim, chronickym
onemocnénim, jinym zdravotnim postizenim, osoby: s kombinovanym postiZzenim, s mentalnim
postiZzenim, s télesnym postizenim, se sluchovym postiZenim, se zdravotnim postizenim, se zrakovym
postizenim.

11.1.9. Terénni programy

Podpofena osoba je osoba starSi 15ti let, kterd je osobou bez pfistfesi, Zije v socidlné vyloucenych
komunitach u niZ probihd nebo probéhlo socidlni zaclenéni nebo sluzba vede nebo vedla k prevenci
socidlniho vylouceni. Sluzba muzZe byt poskytovana osobam anonymné (viz. &l. 11 metodiky). Sluzba
je podpofené osobé poskytovédna terénni formou. Podpofenou osobou neni osoba zavisld na
navykovych latkach.

Podpofenymi osobami mohou byt: osoby bez pfistfesi, obéti obchodu s lidmi, osoby trestné ¢innosti,
imigranti a azylanti, etnické mensiny

11.1.10. Socidlni rehabilitace

Podpofend osoba je osoba star$i 15ti let sméfujici k dosazeni samostatnosti, nezavislosti a
sobéstacnosti. Sluzba je podpofené osobé poskytovdana ambulantni formou. Podpofenou osobou
neni osoba zavisla na ndvykovych latkach.

Podpofenymi osobami mohou byt: osoby schronickym duevnim onemocnénim, chronickym
onemocnénim, jinym zdravotnim postiZenim, osoby: skombinovanym postizenim, s mentélnim
postiZenim, s télesnym postizenim, se sluchovym postizenim, se zdravotnim postizenim, se zrakovym
postizenim.

11.2. Vykazovani indikator( v monitorovaci zpravé

Poskytovatel vykazuje pfislusné pfirtstky podpofenych osob v monitorovacich zpravach pfislusnym
zplisobem dle tabulek indikdtorG. V ramci realizace zakazky mGZe poskytovatel objednateli vykazat
poskytovani sluzby podporfené osobé pouze jednou za dobu trvani zakazky.

Individuaini projekt je financovén z Evropského sociainiho fondu prostifednictvim
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