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Cislo smlouvy Objednatele: S-0930/SKS/2022
Cislo smlouvy Poskytovatele:

Smlouva o realizaci verejné zakazky

uzavfiena v souladu s § 1746 odst. 2 zak. €. 89/2012 Sb., obansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,,0Z") a rovnéz ustanovenim § 61 zak. €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o
pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonl (autorsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,,autorsky zdakon*)

Smluvni strany

Stredocesky kraj
se sidlem: Zborovska 81/11, 150 21 Praha 5, 150 00

zastoupeny: Mgr. Milanem Vachou, radnim pro oblast vzdélavani a sportu, na zakladé povéreni dle
usneseni Rady Stfedoceského kraje €. 063-84/2020/RK ze dne 26. 11. 2020

ICO: 70891095
DIC: CZ70891095
Gislo Gctu: s s iZigsizs Komeréni banka, a.s

(dale jen jako ,Objednatel")

Kfestanska pedagogicko-psychologicka poradna
se sidlem: Pernerova 427/8, 186 00 Praha 8
zastoupeny: PhDr. Marie Mesanyova

ICO: 61383872

DIC: CZ61383872

gislo UGtu: LR TR R

(dale jen jako ,Poskytovatel")

(Objednatel a Poskytovatel dale spole€né jen "Smluvni strany" nebo kazdy z nich samostatné jen
"Smluvni strana").

Uzaviraji dnesniho dne, mésice a roku tuto Smlouvu o realizaci vefejné zakazky (dale jen
~Smlouva“).
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Zakladni ustanoveni

Poskytovatel bere na védomi, Ze Objednatel povaZuje u¢ast Poskytovatele ve vefejné zakazce
pfi splnéni a prokazani kvalifikace za potvrzeni skuteCnosti, ze Poskytovatel je ve smyslu
ustanoveni § 5 odst. 1 OZ schopen pfi plnéni této Smlouvy jednat se znalosti a peclivosti, ktera
je s jeho povolanim nebo stavem spojena, s tim, Ze pfipadné jeho jednani bez této odborné
péce pujde k jeho tizi. Poskytovatel nesmi svou kvalitu odbornika ani své hospodarske
postaveni zneuzit k vytvareni nebo k vyuZiti zavislosti slabsi strany a k dosazeni zfejmé a
neduvodné nerovnovahy ve vzajemnych pravech a povinnostech Smiuvnich stran.

Poskytovatel bere na védomi, Ze Objednatel neni ve vztahu k pfedmétu této Smlouvy
podnikatelem a ani se pfedmét této Smlouvy netyka podnikatelské ¢innosti Objednatele.

Poskytovatel se stal vitézem zadavaciho fizeni na vefejnou zakazku na sluzby s nazvem
,Navyseni odbornych kapacit specidlnich pedagogli a psychologli skolnich
poradenskych zafizeni (SPZ) a $kolnich poradenskych pracovist (SPP)“, zahdjeného
Objednatelem (dale jen , Zaddvaci fizeni“).

Poskytovatel prohlasuje, ze disponuje veSkerymi odbornymi pfedpoklady potfebnymi pro
realizaci pfedmétu plnéni dle této Smlouvy, je k jeho realizaci opravnén a na jeho strané
neexistuji zadné prekazky, které by mu branily pfedmét této Smlouvy realizovat.

Poskytovatel prohlasuje, ze na sebe prejiméa nebezpeci zmény okolnosti ve smyslu ustanoveni
§ 1765 odst. 2 OZ.

Smluvni strany prohlaSuji, Zze zachovaji mi€enlivost o skuteCnostech, které se dozvédi
v souvislosti s touto Smlouvou a pfi jejim plnéni a jejichz vyzrazeni by jim mohlo zpUsobit Ujmu.
Timto nejsou dotéeny povinnosti Objednatele vyplyvajici z pravnich predpisa.

Poskytovatel bere na védomi, Zze pfedmét plnéni dle této Smlouvy je soucasti projektu
.Implementace  Krajského akéniho planu |l  StfedoCeského kraje", reg. ¢.:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017862, spolufinancovaného z  prostfedki  Evropského
strukturalniho a investi¢niho fondu v ramci Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(dale jen ,OP VVV). Poskytovatel bere na védomi, ze jelikoz je cena plnéni financovana
z prostfedkd dotace, mlize mit nespInéni jakékoliv povinnosti Poskytovatele dopad na
financovani. Konstatovani vydaji jako nezpusobilych, pfipadné udéleni odvodu &i spravnich
sankci v disledku poruseni této povinnosti bude prfedstavovat Skodu, ktera Objednateli vznikla.

Prodavajici prohlasuje, ze si je védom skutecnosti, ze Kupujici ma zajem o plnéni této smlouvy
v souladu se zasadami socialné odpovédného zadavani vefejnych zakazek. Prodavajici se proto
vyslovné zavazuje pfi realizaci smlouvy dodrzovat veskeré pracovnépravni predpisy (a to
zejména, nikoliv v8ak vyluéné, pfedpisy upravujici mzdové podminky, pracovni dobu, dobu
odpolinku mezi sménami, placené presCasy) dale pravni pfedpisy tykajici se oblasti
zaméstnanosti a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a to vic¢i véem osobam, které se na
realizaci této smlouvy podileji, tedy bez ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance prodavajiciho
¢i jeho poddodavatele
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Predmét smlouvy

Pfedmétem této Smlouvy je povinnost Poskytovatele dodat Objednateli komplexni sytém
sluzeb v oblasti Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikii SPZ a SPP smérem k posileni
rovnych prilezitosti ve vzdélavani (dale téz jen , Vzdélavaci aktivity”). Vzdélavaci aktivity budou
cileny na pedagogy, specialni pedagogy, psychology a dal3i pracovniky v MS, ZS a SS/VOS (dale
jen ,pedagogicti pracovnici“).

Vzdélavaci aktivity budou probihat nasledujici formou: supervize, mentoring, rozvoj kompetenci,
sebezkuSenostni vycvik, realizace programud ve tfidach. Soucasti poskytovanych sluzeb je
Souhrnna zprava, ktera zhodnoti vysledky aktivity a evaluace aktivity, ktera bude probihat na
zakladé spoluprace s evaluatorem objednatele a jim dodanych podkladl. Zprava bude i
zahrnovat doporuceni ke sdileni dobré praxe, véetné ptikladu této praxe.

Cilova skupina zahrnuje pedagogické pracovniky se vstupnimi znalostmi na Urovni zakladni (bez
zkuSenosti nebo s minimalnimi zkuSenostmi s tématem) a pokrocily (se zkusenostmi s tématem,
ale nikoli vysoce pokrocilymi &i expertnimi).

Jednotliva témata Vzdélavacich aktivit jakoz i jejich struény popis jsou uvedeny v Popisu plnéni,
ktery tvofi pfilohu &. 1 této Smlouvy.

Ugast pedagogickych pracovnik( na dané Vzdélavaci aktivité bude Poskytovatelem Objednateli
dolozena prezenéni listinou.

Kazdy pedagogicky pracovnik, jenz se Vzdélavaci aktivity ucastni, obdrzi po jejim skonceni
osvédceni o jejim absolvovani.

Objednatel se zavazuje Vzdélavaci aktivity specifikované v tomto ¢lanku Smiouvy od
Poskytovatele za podminek v této Smlouvé uvedenych pfevzit a za v€as a fadné poskytnuté
Vzdélavaci aktivity Poskytovateli zaplatit smluvni cenu.

Doba a misto plnéni

PInéni bude realizovano od nabyti ucinnosti této Smlouvy do 30. 6. 2023. Harmonogram aktivit
(dale jen ,Harmonogram®) tvofi pfilohu €. 3 této Smiouvy.

Ke kazdému tématu (1-3, viz pfiloha €. 1 této Smlouvy) uvedenému v Popisu pfedmétu pinéni,
jehoz soucasti je i nabidkova cena, ktery tvofi Pfilohu €. 1 této Smlouvy, bude do 10 dnl od
nabyti G€innosti této Smlouvy ze strany Poskytovatele zpracovan a dolozen material obsahujici
nazev a typ vzdélavaci akce, cile, obsah a kompetence (dovednosti), které ucastnik ziska, pfip.
dal$i informace.(Jedna se o detailni rozpracovani popisu plnéni doru¢eného v ramci nabidky).

Sluzba Podpora Pedagogickych pracovnikd bude zahrnovat pomicky, pracovni listy, manualy
atd.

Poskytovatel se zavazuje zahdjit realizaci Vzdélavacich aktivit do 14 dnd od nabyti G€innosti této
Smlouvy.

Mistem pInéni jsou vybrané Skoly StfedoCeského kraje.
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Povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje:

informovat neprodlené Objednatele o vSech skutecnostech majicich vliv na pInéni dle této
Smilouvy,

plnit Fadné a ve stanovenych terminech své povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy,

pfi plnéni pfedmétu Smlouvy byt Objednateli k dispozici, vystupovat proaktivné a aktivné
spolupracovat s Objednatelem,

pozadat véas Objednatele o potfebnou souc€innost za ucelem fadného plnéni této Smiouvy,
chranit zajmy Objednatele,

poskytovat plnéni dle této Smlouvy svédomité a s fadnou a odbornou péci. PFi realizaci
Vzdélavacich aktivit je Poskytovatel vazan zakony, obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a
pokyny Objednatele, pokud tyto nejsou v rozporu s témito normami nebo zajmy Objednatele.
Poskytovatel je povinen pfi vykonu své ¢innosti v€as pisemné upozornit Objednatele na ziejmou
nevhodnost jeho pokynd, jejichz nasledkem muze vzniknout Skoda nebo nesoulad se zakony
nebo obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy. Pokud Objednatel navzdory tomuto upozornéni trva
na svych pokynech, Poskytovatel neodpovida za Skodu vzniklou v této pfi€inné souvislosti,

pfi své realizaci Vzdélavacich aktivit dbat, aby nebyla poSkozena dobra povést a dobré jméno
Objednatele,

Vzdélavaci aktivity ani jednotlivé vystupy vytvofené na zakladé této Smlouvy zachycené
v jakékoliv podobé, neposkytne bez pfedchoziho pisemného souhlasu Objednatele treti strané,

po dokonceni €i ukonceni Vzdélavacich aktivit pfedat Objednateli vSechny vystupy (vCetné
vytvofenych studijnich material() véetné zdrojovych dat ve formé tisténé a dale ve formé
elektronické na vhodném nosici a v odpovidajicim formatu,

informovat Objednatele o stavu realizace Vzdélavacich aktivit nejpozdéji do 5 pracovnich dnu
poté, co byl k tomu Objednatelem pisemné vyzvan,

zajistit plnéni této Smlouvy za pfimé ucasti osob, pomoci kterych byla prokazana technicka
kvalifikace v ramci Zadavaciho fizeni. Seznam téchto osob tvofi pfilohu €. 2 této Smiouvy.

Pokud Poskytovatel v priib&hu plnéni pfedmétu této Smlouvy vyuzije sluzeb tfetich stran, bude
Poskytovatel za sluzby/vystupy poskytnuté touto tfeti stranou odpovidat, jako by plnil sam,
vCetné odpovédnosti za zpUsobenou skodu Objednateli.

V pfipadé zmény poddodavatele €i v pfipadé potfeby vyuziti sluzeb dal$iho poddodavatele je
Poskytovatel povinen opatfit si pisemny souhlas Objednatele. Stejny postup se uplatni v pfipadé
zmény osoby uvedené v pfiloze €. 2. Nahrada osoby je mozna pouze za osobu obdobné nebo
Iépe kvalifikovanou. Nejsou-li k této zméné/nahradé osoby dany vazné davody, je Objednatel
opravnén tento postup odepfit, v takovém pfipadé je Poskytovatel povinen pfedloZit dalSi osobu.

Povinnosti Objednatele

Objednatel je povinen poskytnout Poskytovateli potfebnou soucinnost, zejména informace a
potfebna vysvétleni nezbytna k fadnému plnéni pfedmétu Smilouvy, a dale je povinen ucinit vSe,
aby Poskytovatel mohl spinit sv(lj zavazek, zejména poskytnout Poskytovateli v€as véci,
podklady, spisy a informace, které jsou nebo mohou byt pro vykon ¢innosti Poskytovatele
potfebné.

Objednatel poskytne Poskytovateli vzdy v dostateéném predstihu seznam ucastniku, jez se na
danou Vzdélavaci aktivitu pfihlasili.
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Cena poskytnutych sluzeb

Cena Poskytovatele za poskytovani sluzeb dle ¢l. 3 této Smlouvy byla stanovena na zakladé nabidky
podané v Zadavacim fizeni jako cena maximalni a nepiekrocitelna, a to ve vy3i 1 165 455 K¢ (slovy:
jeden milion sto Sedesat pét tisic Ctyfi sta padesat pét korun ¢eskych) bez DPH (dale jen ,Cena®),
plus 21% DPH ve vySi 244 745 K¢, tj. celkem ve vySi 1 410 200 K¢ (slovy: jeden milion ¢tyfi sta deset
tisic dvé sté korun Ceskych) s DPH.

Ceny jednotlivych Vzdélavacich aktivit jsou obsaZeny v PFiloze &. 1 této Smlouvy — Popis
predmétu pInéni, jehoz soudasti je i tabulka nabidkové ceny, pfiemz i cena pro tyto jednotlivé
Vzdélavaci aktivity je maximalni a nepfekroditelna.

Cena Poskytovatele dle odst. 7.1 tohoto ¢lanku Smlouvy zahrnuje nahradu veskerych hotovych
vydaju spojenych s realizaci Vzdélavacich aktivit, jako jsou napf. cestovni naklady a naklady na
ubytovani na uzemi Ceské republiky, postovné, telekomunikaéni poplatky (pfipojeni k internetu
a hovory po Ceské republice), administrativni prace, opisy, fotokopie atd. Cena je nezavisla na
vyvoji cen a kursovych zménach.

Cena je cenou nejvyssi pfipustnou a je kone¢nda. Cena muize byt ménéna pouze pisemnym
dodatkem k této Smlouvé, a to pouze v pfipadé, ze po uzavieni Smlouvy a pfed terminem
dokongeni sluzeb podle této Smlouvy dojde ke zméné sazeb DPH (je mozna vyhradné zména
vy$e DPH).

Platebni podminky

oLz e

—h
)

Uhrada Ceny bude provedena na zakladé dafiového dokladu (faktury) vystaveného
Poskytovatelem. Poskytovatel je povinen vystavit danovy doklad (fakturu) vzdy do 5. dne
v mésici nasledujicim po mésici, v jehoz ramci byly Vzdélavaci aktivity realizovany. Nedilnou
soucasti faktury musi byt Poskytovatelem vypracovany a Objednatelem potvrzeny pfedavaci
protokol, ktery bude obsahovat zejména vycCet realizovanych Vzdélavacich aktivit v daném
meésici.

Lhata splatnosti faktury je tficet (30) kalendafnich dnG od data jejiho doruceni Objednateli.
Zaplacenim uctované ¢astky se rozumi den jejiho odeslani na ucet Objednatele. Dariové
doklady - faktury vystavené Poskytovatelem podle této Smlouvy budou v souladu s pfisluSnymi
pravnimi pfedpisy Ceské republiky obsahovat zejména tyto Udaje:

nazev, identifikac¢ni Cislo a sidlo Objednatele,

darnové identifika¢ni Cislo Objednatele,

obchodni firmu/nazeyv, identifikacni €islo a sidlo Poskytovatele,

darfiové identifikacni Cislo Poskytovatele,

evidenéni &islo darfiového dokladu,

rozsah a pfedmét pInéni, oznaceni pfislusné faze Vzdélavaci aktivity dle ¢l. 4.1 Smlouvy

datum vystaveni darfiového dokladu, datum splatnosti a datum uskute¢néni zdanitelného

pinéni,

cena plnéni v K¢ (zaklad dané, sazbu dané a jeji vySi, cena za fakturovanou fazi Vzdélavaci

aktivity v K& v€etné DPH),

oznaceni banky a Cislo uctu, na ktery ma byt u¢tovana ¢astka zaslana,

podpis opravnéné osoby;

prohlaseni, ze plnéni je poskytovano v ramci projektu ,Implementace Krajského akéniho planu

Il StfedoCeského kraje", reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017862 spolufinancovaného z

prostfedk(l Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd v ramci Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
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Pokud dariovy doklad — faktura nebude vystavena v souladu s platebnimi podminkami
stanovenymi Smlouvou nebo nebude spliiovat pozadované zakonné nalezitosti nebo nebude-li
doru¢ena Objednateli do terminu uvedeného vySe, je Objednatel opravnén dariovy doklad -
fakturu Poskytovali vratit jako nelplnou, resp. nespravné vystavenou, k doplnéni, resp. novému
vystaveni ve Ih(té splatnosti. V takovém pfipadé Objednatel neni v prodleni s uhradou Ceny
nebo jeji ¢asti a Poskytovatel vystavi opravenou fakturu s novou, shodnou lhitou splatnosti,
ktera za€ne plynout dnem doru€eni opraveného nebo nové vyhotoveného dariového dokladu -
faktury Objednateli.

Faktura¢ni udaje Objednatele jsou uvedeny v zahlavi této Smiouvy.
Lhita splatnosti uvedena v €l. 8 odst. 8.2. se vztahuje i na thradu jinych plateb uskute¢riovanych

jednou ze smluvnich stran na zakladé této Smlouvy (napf. Uroky z prodleni, smluvni pokuty,
nahrada Skody), nestanovi-li se v jednotlivych ustanovenich této Smlouvy odlisné.

Zaruéni podminky

Poskytovatel prohlasuje a odpovida za to, ze pfedané a realizované Vzdélavaci aktivity
odpovidaji svym rozsahem a kvalitou specifikaci uvedené v &l. 3 této Smlouvy a v pfiloze €. 1 —
Popis predmétu pInéni, maji Objednatelem pozadované, popf. pravnimi pfedpisy stanovené,
vlastnosti, splfiuji pozadavky &i odpovidaiji platnym pravnim predpistim Ceské republiky, a jsou
zpusobilé naplnit ucel touto Smlouvou predvidany.

V pfipadé, Ze realizované Vzdélavaci aktivity budou mit vady jakosti, mnozstvi nebo pravni vady,
je Objednatel opravnén tyto vady u Poskytovatele reklamovat.

Reklamace vad jednotlivé vzdélavaci akce (napfiklad nedostateCny rozsah, nevhodné
zameéfeni, vétsi pocet Ucastnikul) Ize uplatnit ve Ih(té 90 dnd ode dne jejiho dokond&eni.

Poskytovatel je povinen nejpozdéji do 5 pracovnich dnl po obdrzeni reklamace pisemné
oznamit Objednateli, zda reklamaci uznava ¢i neuznava. Pokud tak neucini, ma se za to, ze
reklamaci Objednatele uznava. Naklady na odstranéni reklamované vady nese Poskytovatel, a
to i ve spornych pfipadech, a to az do pfipadného rozhodnuti soudu.

V pfipadé uznané reklamace vady Vzdélavacich aktivit je Poskytovatel povinen ve lhaté 5
pracovnich dni ode dne doru€eni reklamace budto:

bezplatné vadu odstranit, nebo

tykaji-li se vady vzdélavacich materiald, vadné vzdélavaci materidly na svij naklad pfijmout
zpét a nahradit je bezvadnymi, nebo

vratit Objednateli ¢ast Ceny odpovidajici hodnoté vadného pinéni.

Objednatel je opravnén zvolil zpusob, kterym bude vada Vzdélavacich aktivit odstranéna.

Uplatnénim naroku z odpovédnosti za vady plnéni neni dotéen narok Objednatele na nahradu
Skody.

Sankéni podminky

a)

Poskytovatel je povinen Objednateli zaplatit smluvni pokutu v nasledujicich pfipadech a
v nasledujici vysi:
v pfipadé, Ze dojde k nedodrzeni stanovenych termin( pIinéni dle této Smlouvy, a to zejména
termin( stanovenych v Harmonogramu, ve vysi 0,2% z Ceny dané ¢asti Vzdélavacich aktivit,
které se poruseni tyka, a to za kazdy i zapocaty den prodleni;
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v pfipadé&, Ze nebudou Vzdélavaci aktivity realizovany v poZadované kvalité, a to ve vySi 5 %
z Ceny ¢asti Vzdélavacich aktivit, které se tento nedostatek tyka (za nedostatek muze byt
povazovano napf. nedodrzeni minimalniho rozsahu ¢i maximalni kapacity vzdélavaci akce)

v pfipadé porudeni povinnosti mi€enlivosti, a to ve vysi 10 000,- K& za kazdy jednotlivy pfipad
poruseni povinnosti;

v pfipadé poruseni povinnosti Poskytovatele predlozit na zakladé vyzvy Objednatele pojistnou
smlouvu &i jeji ovéfenou kopii v terminu a za podminek uvedenych v €l. 12 odst. 12.2 této
Smlouvy ve vySi 1 000,- K& za kazdy i zapoc€aty den prodleni;

v pfipadé poruseni povinnosti Poskytovatele poskytnout Objednateli nezbytné informace,
udaje &i jiné vystupy v terminu a za podminek uvedenych v &l. 16 odst. 16.2 této Smlouvy ve
vySi 1 000,- K& za kazdy i zapo€aty den prodleni.

Objednatel je opravnén vysi smluvni pokuty zapocist proti jakékoli ¢astce vyucétované a
vyfakturované Poskytovatelem.

Pokud Objednatel neuhradi v terminech uvedenych v této Smlouvé Cenu, je povinen uhradit
Poskytovateli irok z prodleni v zakonné vysi, ledaze Objednatel prokaze, Ze prodleni s Uhradou
Ceny bylo zplsobeno z divodu opozdéného uvolnéni prostfedkl poskytovatelem dotace.

Povinna Smluvni strana je povinna uhradit opravnéné Smluvni strané smluvni pokutu nejpozdéji
do 15 kalendarnich dnli ode dne obdrzeni pfislusného vyuctovani od druhé Smiuvni strany.

Smluvni strany vyluéuji pouziti ustanoveni § 2050 OZ. Narok na nahradu $§kody ma Objednatel
vzdy zachovan.

Dodavatel prohlasuje, Ze neni osobou nebo subjektem[1], ktery je uréenym cilem nebo ktery je
jinak pfedmétem sankci, v€etné, ale nejen, v disledku toho, Ze je takovy subjekt vlastnén nebo
jinak ovladan, pfimo &i nepfimo, jakoukoli fyzickou nebo pravnickou osobou, ktera je uréenym
cilem sankci nebo ktera je jinak pfedmétem sankci (dale jen ,Sankcionovana osoba®).

Dodavatel dale prohladuje, Ze neporuSuje jakékoli zakony, pfedpisy, obchodni embarga nebo
jina omezujici opatfeni tykajici se hospodafskych nebo finannich sankci (zejména, ale nikoli
vyluéné, opatfeni tykajici se financovani terorismu) pfijata, spravovana, provadéna a/nebo
vynucena ¢as od ¢asu nékterym z nasledujicich zplasob:

(a) Organizaci spojenych narodi a jakoukoli agenturu nebo osobu, ktera je fadné jmenovana,
zmocnéna nebo opravnéna Organizaci spojenych narodu k pfijimani, spravé, provadéni
a/nebo uplatfiovani téchto opatreni;

(b) Evropskou unii a jakoukoli agenturu nebo osobu, ktera je fadné jmenovana, zmocnéna nebo
opravnéna Evropskou unii k pfijimani, spravé, provadéni a/nebo uplatfiovani téchto opatfeni;
a

(c) vlada Spojenych stati americkych a jakékoli jeji ministerstvo, divize, agentura nebo kancelar,
véetn& Utadu pro kontrolu zahraniénich aktiv (OFAC) ministerstva financi USA, ministerstva
zahranici USA a/nebo ministerstvo obchodu USA

(dale souhrnné jen ,Sankce").

Dodavatel zaroven prohlasuje, ze neni obchodni spolecnosti, ve které vefejny funkcionar[2]
uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zak. ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajm(, ve znéni pozdéjSich
predpisl, nebo jim ovldadana osoba vlastni podil pfedstavujici alespon 25 % uc¢asti spole¢nika v

(11 pojem subjekt zahrnuje, ale neni omezen na jakoukoli vladu, skupinu nebo teroristickou organizaci.
21 €len vlddy nebo vedouci jiného Ustfedniho spravniho Ufadu, v jeho? ¢ele neni ¢len vlady.



11.

11.3.

11.5.

obchodni spole¢nosti, a dale prohlasuje, Ze takovou obchodni spole€nosti neni ani Zadny z jeho
poddodavatell, prostfednictvim kterého Dodavatel prokazuje kvalifikaci v ramci zadavaciho
fizeni na Vefejnou zakazku (dale jen ,Stret zajmu*).

Licenéni ujednani

Vystupy, které vzniknou v priibéhu a v souvislosti s poskytovanim Vzdélavacich aktivit, se stavaji
okamzikem jejich pfedani Objednateli jeho vyluénym vlastnictvim. Poskytovatel nesmi
poskytnout zadny z téchto vystupl tfeti strané bez predchoziho pisemného souhlasu
Objednatele.

Poskytovatel se zavazuje, ze pfi plnéni pfedmétu této Smlouvy neporusi prava tretich osob,
ktera témto osobam mohou plynout z prav k duSevnimu vlastnictvi, zejména z autorskych prav
dle zakona €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a
0 zméné nékterych zakonl (autorsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,autorsky
zakon®).

Bude-li vystupem nebo soucasti Vzdélavacich aktivit poskytnutych dle této Smlouvy i dilo, které
je pfedmétem autorskych prav, prav souvisejicich s pravem autorskym ¢i pfedmétem prav
pofizovatele k jim pofizené databazi, poskytuje Poskytovatel jako autor Objednateli vyhradni
licenci k uziti dila vdemi znamymi zpUsoby uziti a v neomezeném rozsahu, a to ode dne predani
takovéhoto dila Objednateli, na celou dobu trvani majetkovych prav autora k dilu a pro uzemi
celého svéta, pficemz tuto licenci poskytuje Poskytovatel Objednateli bezuplatné. Objednatel je
zaroven opravnén zverejnit, zpracovat v&etné prekladu, upravit €i jinak ménit dilo, jeho nazev,
spajit dilo s jinym dilem ¢&i zaradit dilo do dila souborného. Objednatel mlze vy$e uvedenou
licenci poskytnout jako podlicenci nebo ji postoupit tfetim osobam dle vlastniho vybéru, pficemz
Poskytovatel s timto vyslovné prfedem souhlasi. Objednatel neni povinen licenci vyuZzit.
Objednatel neni povinen informovat Poskytovatele o poskytnuti podlicence.

Bude-li vystupem Vzdélavacich aktivit poskytnutych na zakladé této Smlouvy i zaméstnanecké
Ci kolektivni dilo, které je pfedmétem autorskych prav, prav souvisejicich s pravem autorskym ¢i
prav pofizovatele k jim pofizené databazi, postupuje Poskytovatel jako zaméstnavatel €i osoba,
Z jejihoz podnétu a pod jejimz vedenim je dilo vytvaifeno a pod jejimz jménem je dilo uvadéno
na vefejnost, vyhradni pravo vykonu majetkovych prav autora k dilu Objednateli, a to ke dni
pfedani takovéhoto dila, pfiemz vykon takovychto majetkovych prav postupuje Poskytovatel
Objednateli bezuplatné. Poskytovatel prohlasSuje, ze autor svolil i ke zvefejnéni, zpracovani
vCetné prekladu, Upravam dila, jeho nazvu, spojeni s jinym dilem, zafazeni do dila souborného,
dokonleni svého zaméstnaneckého dila, jakoz i k tomu, aby Poskytovatel uvadél
zameéstnanecké dilo na vefejnost pod svym jménem, a Ze autor vyslovné souhlasil s dalSim
postoupenim vykonu téchto prav na Objednatele a z Objednatele na tfeti osoby. Poskytovatel
prohlasuje, ze vSem autorim poskytl dostateCnou pfiméfenou odménu a ze vSechny zavazky
Poskytovatele vG¢&i autorovi jsou vypofadany. Objednatel neni povinen pravo vykonu
majetkovych prav autora vyuZzit.

Poskytovatel vyslovné prohladuje, Ze je plné opravnén disponovat pravy k duSevnimu vlastnictvi
zejména k vySe uvedenym autorskym pravim, a zavazuje se za timto ucelem zajistit Fadné a
neruSené uzivani dila Objednatelem, v€etné pfipadného zajisténi dalSich souhlasq, licenci a
podlicenci od autor(l dél nebo tfetich osob opravnénych z autorskych prav v souladu s autorskym
zakonem.



12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Pojisténi pri plnéni predmétu smlouvy

Pokud ¢innosti Poskytovatele dojde ke zplsobeni $kody Objednateli nebo tfetim osobam z titulu
opomenuti, nedbalosti nebo neplnénim podminek vyplyvajicich ze zakona &i jinych zavaznych
pravnich pfedpisu nebo vyplyvajicich z této Smlouvy, je Poskytovatel povinen bez zbyte¢ného
odkladu tuto 8kodu odstranit a neni-li to mozné, tak finan¢né uhradit. VeSkeré naklady s tim
spojené nese Poskytovatel. Poskytovatel odpovida i za Skodu zplsobenou ¢innosti téch, ktefi
pro néj dodavky, sluzby nebo prace provadéji. Poskytovatel odpovida za Skodu zplsobenou
okolnostmi, které maji puvod v pouzitych dopravnich prostfedcich nebo jinych vécech, které
Poskytovatel pouzil pfi pInéni pfedmétu Smlouvy.

Poskytovatel je povinen byt po celou dobu plnéni pfedmétu Smlouvy pojistén proti Skodam
zplsobenym jeho &innosti véetné moznych Skod pracovnik(l Poskytovatele, a to min. ve vysSi
odpovidajici Cené. Poskytovatel je povinen k vyzvé Objednatele pfedlozit platnou pojistnou
smlouvu, resp. jeji ovéfenou kopii, a to do 5 pracovnich dnd od doruéeni takové vyzvy
Objednatelem.

PFi vzniku pojistné udalosti zabezpecuje veskeré ukony vici pojistiteli Poskytovatel.
Objednatel je povinen poskytnout v souvislosti s pojistnou udalosti Poskytovateli veskerou

nezbytnou soucinnost, ktera je v jeho moznostech. Naklady na pojisténi nese Poskytovatel a ma
je zahrnuty v Cené.

Obchodni tajemstvi a diivérné informace

a)
b)

Veskeré konkurenéné vyznamné, urcitelné, ocenitelné a v pfisluSsnych obchodnich kruzich
bézné nedostupné skutecnosti, které souviseji se zavodem a jejichz utajeni Objednatel jakozto
jejich vlastnik ve svém zajmu odpovidajicim zplsobem zajistuje, jsou obchodnim tajemstvim.
Poskytovatel se zavazuje zachovavat mi¢enlivost o uvedenych skutec¢nostech a dale o
informacich, které oznaci Objednatel jako divérné, a to az do doby, kdy se informace této
povahy stanou obecné& znamymi za predpokladu, ze se tak nestane porusenim micenlivosti
Poskytovatele &i jinych osob poskytujicich Poskytovateli poddodavku.

Poskytovatel pouZije informace, které jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi dle pfedchoziho
odstavce, pouze pro &innosti souvisejici splnénim pfedmétu této Smlouvy, a nebude je dale
rozSifovat nebo reprodukovat, nezpfistupni je jinym osobam a ani je nevyuZije pro sebe &i pro
jinou osobu s vyjimkou uvedenou v této vété.

Poskytovatel omezi poCet svych zaméstnancl pro styk s t&mito chranénymi informacemi a
pfijme ucinna opatfeni pro zamezeni jejich uniku. Poskytovatel se zavazuje zabezpedit, aby i
tyto osoby povazovaly uvedené informace za divérné a zachovavaly o nich mi¢enlivost.

Poskytovatel zabezpedi, aby veskeré prevzaté dokumenty obsahujici obchodni tajemstvi nebo
divérné informace, byly fadné evidovany, nebyly zhotovovany neevidované kopie a pred
ukon€enim realizace Vzdé&lavacich aktivit byly v8echny dokumenty v€etné kopii vraceny
Objednateli.

Zavazky stanovené k ochrané informaci, které jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi &i
davérnymi informacemi, plati i nadale po ukonceni platnosti této Smiouvy.

Povinnost plnit ustanoveni tykajici se obchodniho tajemstvi se nevztahuje na informace, které:
mohou byt zvefejnény bez poruSeni této Smlouvy,
byly pisemnym souhlasem Objednatele i Poskytovatele zprostény téchto omezeni,



13.7.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

c)

d)
e)

jsou vSeobecné znamé nebo byly zvefejnény jinak, nez nasledkem zanedbani povinnosti &i
umyslnym jednanim Objednatele nebo Poskytovatele,

Poskytovatel zna dfive, nez je sdéli Objednatel nebo,

jsou vyzadany soudem, statnim zastupitelstvim nebo pfisluSnym spravnim organem na zakladé
zakona.

Poskytovatel s ohledem na povinnosti Objednatele vyplyvajici zejména ze zakona ¢&. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich pfedpisl (dale jen ,ZZVZ*) a ze zakona
€. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach uginnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smiuv
a o registru smluv (zakon o registru smluv), souhlasi se zvefejnénim veskerych informaci
tykajicich se zavazkového vztahu zalozeného mezi Objednatelem a Poskytovatelem touto
Smlouvou, zejména vlastniho obsahu této Smiouvy.

Skonéeni Smlouvy

Platnost Smlouvy Ize ukoncit pisemnou dohodou podepsanou obé&éma Smluvnimi stranami.
Objednatel si vyhrazuje pravo od Smlouvy odstoupit:

v pfipadé, Ze vydaje, které by Objednateli na zakladé této smlouvy mély vzniknout, budou Fidicim
organem OP VVV pfipadné jinym kontrolnim subjektem, oznaéeny za nezpusobilé,

v pfipadé, kdy Fidici organ OP VVV ukon¢i Projekt pred fadnym terminem jeho dokonceni,

dojde-li k podstatnému poruseni povinnosti ulozenych Poskytovateli touto Smlouvou (viz
odstavec 14.2 tohoto ¢lanku Smlouvy),

Poskytovatel vstoupi do likvidace,

vuci majetku Poskytovatele probiha insolvenéni (nebo obdobné) fizeni, v némz bylo vydano
rozhodnuti o Upadku, nebo byl insolvenéni navrh zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k
Uhradé naklad( insolvencniho Fizeni, nebo byl konkurs zru$en proto, Ze majetek byl zcela
nepostacujici nebo byla zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich pfedpis,

vyjde-li najevo, ze Poskytovatel uvedl v nabidce informace nebo doklady, které neodpovidaji
skute€nosti a které mély nebo mohly mit vliv na vysledek Zadavaciho Ffizeni, které vedlo k
uzavieni této Smlouvy (analogicky dle § 223 odst. 2 ZZVZ).

Za podstatné poruseni této Smlouvy bude povaZovano:

prodleni Poskytovatele s plnénim kterékoliv Casti Vzdélavacich aktivit, trvajici déle nez 10
pracovnich dni,

prenechani/pfevod/pfechod prav a povinnosti Poskytovatele z této Smlouvy na tfeti osobu bez
pisemného souhlasu Objednatele;

Poskytovatel pfi plnéni této Smlouvy opakované (soustavné) poruSuje zakony ¢€i jiné pravni
predpisy nebo pravidla (zejména Pravidly pro Zadatele a pfijemce OP VVV), k jejichZ dodrZzovani
se touto Smlouvou zavazal;

poruSeni této Smlouvy ze strany Poskytovatele takovym zplsobem, Ze v jeho disledku nemuze
Objednatel dostat cilim ¢i naplnit ucel, pro které tuto Smlouvu sjednal, nebo jestlize v diisledku
takového jednani Poskytovatele vznikne Objednateli vétsi Skoda.

Odstoupenim od Smlouvy nezanika narok na nahradu skody, ani na zaplaceni smluvni pokuty
nebo uroku z prodleni. Odstoupeni od smlouvy se nedotyka ujednani, které maji vzhledem ke
své povaze zavazovat Smluvni strany i po odstoupeni od Smlouvy, zejména ujednani o zplsobu
fesSeni spord.

Poskytovatel je opravnén od této Smlouvy odstoupit v pfipadé podstatného poruseni Smlouvy

Objednatelem. Za podstatné poruseni Smlouvy Objednatelem se povazuje nezaplaceni Ceny
jakoukoliv fazi Vzdeélavacich aktivit v terminu stanoveném touto Smilouvou, a& Poskytovatel
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14.5.

14.6.

14.7.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

16.

16.1.

16.2.

17.

17.1.

Objednatele na toto poruseni pisemné upozornil a poskytl mu dostateéné dlouhou lhatu k
dodate&nému spinéni této povinnosti.

Objednatel je opravnén od Smlouvy odstoupit i pouze ve vztahu k ¢asti plnéni (Vzdélavaci
aktivity).

Zjisti-li Objednatel, ze Dodavatel je Sankcionovanou osobou, porusil ¢i poruSuje Sankce, je ve
Stretu zajma ¢&i jakymkoliv jinym zpusobem Dodavatel porusil i porusuje prohlaseni uvedena v
¢lanku 10.6 az 10.8 této Smlouvy, je Objednatel opravnén od této Smlouvy odstoupit.

Podstatnym porusenim této smlouvy, zakladajicim pravo kupujiciho na odstoupeni od smlouvy,
se rozumi rovnéz pripad, kdy pfisluSny organ vefejné moci (Statni Urad inspekce prace Ci
oblastni inspektorat prace, Krajska hygienicka stanice atd.) zjisti svym pravomocnym
rozhodnutim v souvislosti s pInénim této smlouvy porudeni obecné& zavaznych pravnich
predpisU.

Ujednani o spoluptiisobeni pfi vykonu kontroly a archivace

Poskytovatel se touto Smlouvou zavazuje, Ze je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona ¢&.
320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o
finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisli, osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu
finanéni kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou zbozi nebo sluzeb z vefejnych vydaju.

Poskytovatel se touto Smlouvou zavazuje umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly
Projektu, ze kterého jsou Vzdélavaci aktivity, jez jsou pfedmétem této Smlouvy, hrazeny, provést
kontrolu dokladu souvisejicich s pInénim Smlouvy v sidle Poskytovatele, a to jak b&éhem pInéni
dle Smlouvy, tak po dobu danou z&kony a jinymi pravnimi pfedpisy k jejich archivaci (zejména
zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisli, a zakon ¢. 235/2004 Sb., o
dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsSich predpisli). VeSkera kontrola bude provedena po
predbézné dohodé s Poskytovatelem.

Poskytovatel se zavazuje archivovat veskeré pisemnosti obdrzené, vyhotovené &i vzniklé
v souvislosti s realizaci Vzdélavacich aktivit, jez jsou pfedmétem této Smlouvy, a umoznit
osobam opravnénym k vykonu kontroly Projektu, provést kontrolu doklad(l souvisejicich s timto
plnénim, a to po celou dobu archivace Projektu, minimalné v8ak po dobu 10 let od ukon&eni
plnéni dle této Smlouvy. Objednatel je opravnén po uplynuti 10 let od ukon&eni plnéni podle této
Smlouvy od Poskytovatele vySe uvedené dokumenty bezplatné prevzit

Publicita

VeSkeré materialy a vystupy Vzdélavacich aktivit, jez jsou predmétem této Smlouvy, museji byt
oznaceny v souladu s povinnym prvky publicity OP VVV v souladu s Pravidly pro zadatele a
pfilemce OP VVV a dalSim dokumenty OP VVV. Poskytovatel si je této skute¢nost védom a
zavazuje se tyto podminky respektovat.

Poskytovatel se zavazuje poskytnout Objednateli nezbytné informace, udaje €i jiné vystupy pro
pfipravu monitorovacich zprav a Zadosti o platbu pfedkladanych Objednatelem jako pfijemcem
finanéni podpory z OP VVV, a to do 5 pracovnich dni od jejich vyzadani ze strany Objednatele.

Komunikace Smluvnich stran

Smluvni strany si po uzavfeni této Smlouvy vzajemné sdéli kontaktni udaje odpovédnych
zastupcl pro vzajemnou komunikaci v souvislosti s pInéni pfedmétu této Smlouvy.
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17.2.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

Neni-li v této Smlouvé ujednano jinak, veSkera oznameni, kterd maji nebo mohou byt u€inéna
mezi Smluvnimi stranami podle této Smlouvy, musi byt vyhotovena pisemné a doru¢ena druhé
Smluvni stran& opravnénou zasilatelskou sluzbou, osobné (s pisemnym potvrzenim o prevzeti),
doporucenou zasilkou odeslanou s vyuzitim provozovatele postovnich sluzeb; méa se za to, ze
takové oznameni doSlo tfeti pracovni den po odeslani. V pfipadé reklamace ¢i bézné
komunikace Smluvnich stran (organizaéni zalezitosti, sdélovani informaci a udaju apod.) Ize
pisemné oznameni zaslat také prostfednictvim e-mailu.

Dolozka o rozhodném pravu

Tato Smlouva a veskeré pravni vztahy z ni vzniklé se Fidi vyluéné pravnim radem Ceské
republiky.

Smluvni strany berou na v&domi a uznavaji, Ze v oblastech vyslovné neupravenych touto
Smlouvou plati ustanoveni obanského zakoniku.

Veskeré spory vzniklé z této Smlouvy i z pravnich vztah( s ni souvisejicich budou Smluvni
strany feSit jednanim. V pfipadé, Ze nebude mozné spor urovnat jednanim, bude takovy spor
rozhodovat na néavrh jedné ze Smiuvnich stran pfislusny soud v Ceské republice.

Zavérecna ustanoveni

Tato Smlouva, véetné pfiloh, predstavuje Uplnou a ucelenou smlouvu mezi Objednatelem a
Poskytovatelem.

Smluvni strany se dohodly, ze Poskytovatel neni opravnén zapocist svou pohledavku, ani
pohledavku svého poddluznika za Objednatelem proti pohledavce Objednatele za
Poskytovatelem.

Poskytovatel neni opravnén postoupit pohledavku, ktera mu vznikne na zakladé této Smlouvy
nebo v souvislosti s ni, na tfeti osobu. Poskytovatel neni opravnén postoupit prava a povinnosti
z této Smlouvy ani z jeji ¢asti treti osobé.

Pokud se jakékoliv ustanoveni této Smlouvy pozdéji ukaze nebo bude uréeno jako neplatné,
neudinné, zdanlivé nebo nevynutitelné, pak takova neplatnost, neu€innost, zdanlivost nebo
nevynutitelnost nezpusobuje neplatnost, neucinnost, zdanlivost nebo nevynutitelnost Smlouvy
jako celku. V takovém pfipadé se Smluvni strany zavazuji bez zbyte¢ného prodleni dodate¢né
takové vadné ustanoveni vyjasnit ve smyslu ustanoveni § 553 odst. 2 OZ nebo jej nahradit po
vzajemné dohod& novym ustanovenim, jeZz nejblize, v rozsahu povoleném pravnimi pfedpisy
Ceské republiky, odpovida umyslu Smiuvnich stran v dobé& uzavfeni této Smiouvy.

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou Smluvnich
stran. Uginnosti Smlouva nabyva dnem jejiho uvefejnéni v registru smiuv.

Tuto Smlouvu Ize doplnit nebo ménit vyluéné formou pisemnych d&islovanych dodatkd,
opatfenych ¢asovym a mistnim urenim a podepsanych opravnénymi zastupci Smluvnich stran.
Smluvni strany ve smyslu ustanoveni § 564 OZ vyslovné vylu€uji provedeni zmén Smlouvy v
jiné formé.

Porusi-li Smluvni strana povinnost z této Smlouvy ¢i maze-li a ma-li o takovém poruseni védét,
oznami to bez zbyte¢ného odkladu druhé Smiluvni strané, které z toho mize vzniknout Gjma,
a upozorni ji na mozné nasledky; v takovém pfipadé nema poskozena Smluvni strana pravo na
nahradu té ujmy, které mohla po oznameni zabranit.
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19.8. Tato smlouva je vyhotovena v elektronické formé ve formatu PDF/A, a je podepsana zarucenymi
elektronickymi podpisy smluvnich stran zalozenymi na kvalifikovanych certifikatech. Kazda ze
smluvnich stran obdrzi smlouvu v elektronické formé s uznavanymi elektronickymi podpisy.

19.9. Nedilnou sougasti Smlouvy jsou tyto pfilohy:
Pfiloha €. 1: Popis pfedmétu pInéni, v€etné nabidkové ceny
PFiloha €. 2: Seznam ¢lend realiza¢niho tymu
Pfiloha €. 3: Harmonogram Vzdélavacich aktivit;

19.10. Smluvni strany stvrzuji Smlouvu podpisem na dlkaz souhlasu s celym jejim obsahem.

Za Objednatele: Za Poskytovatele:

Dokument je podepséan elektronickym podpisem

Podepisujici: Mgr. Milan Vacha

Organizace, OJ: Stiedocesky kraj - Krajsky uiad

\S/él:'lové é.lcert.: §254sl.884 sicas Digitélné podepsal

'ydavatel cert.: ostSignum Qualifie . .

Datum a as: 03.03.2022 11:54:53 PhDr. Marie :llhelign,\)//lsr/lée

Diwvod: 4

Mt Mesanyova patum: 2022.02.16

16:17:07 +01'00'

Mgr. Milan Vécha PhDr. Marie Mesanyova
radni pro oblast vzdélavani a sportu feditelka KPPP
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Priloha €. 1: Popis predmétu plnéni, v€etné nabidkové ceny

Dodani komplexniho systému sluzeb v oblasti rozvoje kompetenci pedagogickych pracovniki MS, ZS a
SS/VOS ve Stiedodeském kraji bude zahrnovat pravidelné i jednorazové vzdélavaci akce zaméfené na
podporu pedagogickych pracovnikt i komplexni vzdélavaci programy zamétené na podporu tfidnich
kolektivti formou systematické prace s tfidnim kolektivem.

Kvalita nabizenych sluzeb je garantovana akreditaci MSMT pod ¢islem
MSMT-21305/2020-3-531.

Cilova skupina: 8kolni psychologové a pedagogiéti pracovnici MS, ZS a SS Stiedogeského kraje
Misto plnéni: realizace bude probihat podle dohody v prostorach KPPP, v prostorach zapojenych kol nebo

v on-line prostiedi

Jedna se o nasledujici vzdélavaci aktivity (podrobny popis viz nize):

1. Vedeni supervize pro pedagogy a psychology (SPVZ)

2. Jak pracovat s ditétem s SPU a SPCH (SPUCH)

3. Kazuisticky seminaf prace se zaky se SVP (KS SVP)

4. Jak komunikovat s rodici (KOM ROD)

5. Sociometrie a jeji vyuZziti v praci se tfidou (SOCIOM)

6. Seminarfe k tematice vyrovnavani se s post-covidovou situaci a jina
aktudlni témata (AKTUAL)

5. Tfidnické hodiny a prace se tfidnim kolektivem (TR HOD)

7. Posilovani pozitivnich hodnot a postojti (PPHP)

a) 5 vycvikovych setkani (zaklad, I, 11, Ill, 1V)

b)skupinové supervize preventisti

c)seminare pro uditele - vysledky sociometrie

d)6 workshopt v rozsahu 4 hod.

e) 2 seminare pro ucitele - role ucitele na programu

f)pravidelna intervize preventist(

g)individudIni supervize a intervize dle potieby

h) intervizni a supervizni setkani pro pedagogy

Dodani sluzeb bude zahrnovat nasledujici oblasti:

1. Rozvoj profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikl prostfednictvim uzavienych skupin
pro vyménu zkuSenosti:

Skupiny budou pro maximalné 16 ucastnik(, cilené na metodiky prevence pro specialni pedagogy a
gkolni psychology, p¥ip. dalsi pracovniky SPZ a SPP a tfidni ucitele. Dodavka bude zahrnovat i
podplirné pracovni materialy pro kazdého Ucastnika.

Celkem bude podpofeno minimalné 240 vyse uvedenych pedagogickych pracovnika.
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celkem z toho | pocet
hodin minimalni lektort
Témata uzavienych skupin pro vyménu zkuSenosti | podpory pocet hodin
pedagogickych pracovnik pfimé prace
(vzdélavaci
akce)
a. vedeni supervize pro pedagogy a psychology 5 3 1
b. jak pracovat s ditétem s SPU a SPCH (véetné pomlcek) 24 18 1
c. kazuisticky seminar prace se zaky se SVP 4 2 1
d. jak komunikovat s rodici 15 10 2
e. témata souvisejici s vyrovnavanim se s post-covidovou 6 4 )
situaci
f. tfidnické hodiny a prace se tfidnim kolektivem 22 18 2

PODROBNY POPIS RESENI:

1. Vedeni supervize pro pedagogy a psychology ve §kolstvi

Anotace: Bezpecny prostor a cas pro sdileni radosti a starosti ze Skolniho Zivota, hledani novych uihlii pohledu a novych
moznosti FeSeni ve spolupraci s kolegy a pracovniky KPPP. Ucinna prevence vyhoreni, zpiisob psychohygieny a soucdst
profesniho ristu. Témata vychazi z primé prdce pedagogickych pracovnikii.
Format: 3 hodinové setkani
Frekvence setkavani: 1 x mésicné
Planovany celkovy pocet setkani za obdobi: 15 setkéani
Cilova skupina: ugitelé ZS, SS, skolni psychologové
Pocet Gcastniki na jedno setkani: max. 10
Zahrnutych ucastnikti celkem: max. 150 ucitelti nebo $kolnich psychologi.
Rozpocet:
Néklady na jedno setkani: 6 750 K¢
Mzdové ndklady: 5000 K¢. 3 hodiny primé a 2 hodiny neprimé prdace a 1000 Ké/hodinu
Najem: 1250 K¢
Material: 500 K¢
Celkové naklady na 15 setkani: 101 250 K¢

2. Jak pracovat s ditétem s SPU a SPCH

Anotace: Prakticky zamérené Skoleni pro ucitele zamérené na porozumeni specifickym porucham uceni a chovani,
legislativé a organizaci péce o tyto déti a moznostech prdce s nimi v ramci bézné vyuky i jejich specialné pedagogickeé
podpory.

Format jednoho cyklu: 24 hodin (3 setkani po 6 hodinach — pfima prace, 6 hodin nepfima prace)

Pocet realizaci za obdobi — frekvence: 2 x

Cilova skupina: uéitelé 1. a 2. stupné ZS

Pocet ucastniki na jedno setkani: max. 20

Zahrnutych tcastniki celkem: max. 40 uéitelt ZS

Rozpocet:
Predpokladané naklady na jeden cyklus:
Mzdy lektorii: 24 000 K¢
(Pocet hodin na jeden cyklus: 24, tj. 18 hodin piima prace, 6 hodin neprima prace 3x2 hodiny — priprava setkani,
analyza a feedback)
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Ndjem: 6 000 K¢

Materidlové ndklady: 3 000 K¢

Pocet realizaci za obdobi - frekvence: 2x

Jednorazové naklady na nakup pomiicek: 8§ 000 K¢
Celkové naklady na dva cykly: 74 000 K¢

3. Kazuisticky semina¥ prace se Zaky se SVP

Anotace: Kazuisticky seminar nabizi prostor pro aktualni témata vychazejici z primé prace pedagogickych pracovnikii.
Cilem je posileni kompetenci pedagogii k podpore znevyhodnénych jedincii, moznost vzdajemného sdileni zkuSenosti a
inspirace pod vedenim pracovnikit KPPP.

Format: setkani 1x 2 hodiny

Planovany pocet realizaci: 2x

Cilova skupina: ug¢itelé prvniho a druhého stupné ZS
Pocet Gcastniki jednoho setkani: max. 10
Zahrnutych uéastnikd celkem: max. 20 ugiteld ZS
Rozpocet:

Néklady na jedno setkani:
Mzdy lektora: 4000 K¢ (Pocet hodin na jedno setkani: 4 - 2 hodiny primé prace, 2
hodiny neprima prace: analyza a feedback, vypracovani zpravy

Provozni 1000 K¢
Material 500 K¢
Celkové naklady za 2 setkani za obdobi trvani projektu: 11 000 K¢

4. Jak komunikovat s rodici

Anotace: Seminar podporujici komunikacni kompetence a dovednosti pedagogii pri jedndni s rodici Zakii. Prakticky seminar
pro nastaveni pravidel vztahii a zvladani narocnych situaci s rodici. Cilem semindre je posilit sebediivéru a bezpeci
pedagogii, prevence syndromu vyhoreni.

Format: 10 hodinovy seminaf, rozloZzeny do dvou setkani 1x 6 hodin, 1x 4 hodiny
Planovany pocet realizovanych seminait: Celkem 3

- 2x kurz pro uéitele ZS, 1x kurz pro ugitele SS + 2. st. ZS

Cilova skupina:

- uditelé 1. stupett ZS— 2 x16 pedagogd, ucitelé SS + ucitelé 2. stupné ZS — 1x16 pedagogi

Pocet tcastniktl v jedné skupiné: max. 16
Celkovy predpokladany pocet ucastnikti: max. 48
Pocet lektori 2
Rozpocet:
Rozpocet na jeden seminaf:
Rozpocet na jedno setkani: 34 750 K¢
Mzdové naklady: Celkem 30 000 K¢
Prima prace: 20 000 K¢ — 10 hodin x 1000 K¢ x 2 lektori. Neprima prace: 10 hodin — 5000 K¢.
Ndjem: 3 750 K¢
Dalsi nespecifické naklady - material: 1000 K¢

Celkovy rozpocet na 3 seminare: 104 250 K¢
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5. Seminare k tematice vyrovnavani se s post-covidovou situaci a jina aktualni témata

Anotace: Semindre tematicky zamérené na aktudlni problematiku prdce s détmi a dospivajicimi. Témata budou stanovena
na zakladé poptdavky vychdzejici z opakovanych superviznich témat a z evaluacnich dotaznik( probihajicich vzdéldvacich
akci.

Format: 4 hodiny

Cilova skupina: Skolni psychologické, tfidni ucitelé, dalsi pedagogicti pracovnici

Max. pocet u€astnikll v jedné skupiné: 15

Pocet hodin — 6 (Shodin pfimé prace, 1 nepfima prace — ptiprava setkani, analyza a feedback)

Pocet lektort: 2 lektofi — jeden organizuje aktivity, pfednasi teorii a vénuje se pfimé komunikaci se ¢leny skupiny, druhy
pozoruje vyvoj dynamiky skupiny a reakce jednotlivct na aktualni déni ve skuping.

Pocet planovanych realizaci: 8

Rozpocet:
Rozpocet na jeden seminai:
Mzdové naklady: 12 000 K¢
Najem: 1500 K¢
Nespecifické naklady — materialy: 2 300 K¢
Néklady na jeden seminaf: 15 800 K¢

Celkovy rozpocet na realizaci 5 seminaii: 79 000 K¢

6. Tridnické hodiny a prace se tFidnim kolektivem

Anotace: Cilem semindre je posileni kompetenci pedagogii v rolich tridniho ucitele, Skolniho psychologa a skolniho
metodika prevence. Moznosti ovliviiovani vztahu v kolektivu jako prevence rizikového chovani, predevsim agresivity a
Sikanovani v riiznych vyvojovych fazich tridnich kolektivii. Role tiidniho ucitele pri vytvarent tiidniho kolektivu. Dynamika
tiidniho kolektivu, psychosocialni techniky vhodné pri praci se tridou v riznych situacich. Nabidka konkrétnich technik, jak
je zadavat, vvhodnocovat. Mozna rizika, jejich predchadzeni. Spoluprdace v ramci Skolniho poradenského pracoviste a
spoluprace s dalsimi organizacemi. Seminar poskytne zakladni metodiku pro tvorbu uceleného systému tridnickych hodin
Jjako nastroje pravidelné prace se Skolnim kolektivem.

Format: 2x 9 hodin

Cilova skupina: primarné 30 pedagogickych pracovniki, sekundarné 600 — 1000 zaku, v jejichz tiidach bude realizovany
pravidelné tfidnické hodiny

Max. pocet u€astnikl v jedné skupiné: 16

Pocet hodin — 22 (18 hodiny piimé prace, neptima prace — piiprava setkani, analyza a feedback— 4 hodiny)

Pocet lektort: 2 lektofi — jeden organizuje aktivity, pfednasi teorii a vénuje se ptimé komunikaci se ¢leny skupiny, druhy

pozoruje vyvoj dynamiky skupiny a reakce jednotlivel na aktudlni déni ve skupiné.
Pocet planovanych realizaci: 2

Rozpocet:
Rozpocet na jeden seminar:
Mzdové naklady: 44 000 K¢

Najem: 5 500 K¢

Nespecifické naklady — manudl pro ucastniky: 10 000 K¢
Ndaklady na jeden seminar: 59 500 K¢
Celkovy rozpocet na realizaci 2 seminaia: 119 000 K¢

NABIDKOVA CENA - OBLAST 1. Rozvoj profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikii
prostirednictvim uzavi‘enych skupin pro vyménu zkusSenosti:

Bez DPH 403719 K¢,
Véetné DPH 488 500 K¢
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2. Rozvoj profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikii prostiednictvim vzdélavacich
aktivit zamérenych na vyuziti Sociometrie v praxi

Seminéaie na vyuziti Sociometrie v praci se tfidou pro minimaln¢ 30 pedagogickych pracovnik,
pficemz jednotlivé skupiny budou pro maximaln€¢ 16 ucastnikli. Soucasti dodavky budou
minimalné 4 hodiny pfimé prace se skupinou pedagogickych pracovniki pod vedenim 2 lektort
a 6 hodin dalsi podpory (konzultace, supervize, mentoring apod.). Podpofeno bude minimalné
30 pedagogickych pracovnikt.

Dodavka bude zahrnovat i podplirné pracovni materialy pro kazdého ucastnika.

PODROBNY POPIS RESENI:

1. Sociometrie a jeji vyuZiti pii praci se tiidou

Anotace:

Cilem semindre je sezndmit se s metodou mapovani vztahii v kolektivu, porozumeét vysledkiim a posilit kompetence pedagogii
a psychologii v praci s vysledky v ramci posilovani pozitivnich vztahii v tiidnim kolektivu jako podporu dobré atmosféry a
kvality kolektivu. DiileZita soucdst primarni prevence Sikanovani.

Cilova skupina: 8kolni metodici prevence, pedagogové ZS, psychologové
Pocet Gcastniki v jedné skupiné: 15 5
Celkovy pocet ucastnikti: 30 pedagogti ZS

Pocet hodin — 6 (Shodin ptimé prace, 1 neptima prace) — piiprava setkani, analyza a feedback)

Pocet lektort: 2 lektofi — jeden organizuje aktivity, pfednasi teorii a vénuje se ptimé komunikaci se ¢leny skupiny, druhy
pozoruje vyvoj dynamiky skupiny a reakce jednotlivctl na aktualni déni ve skupiné.

Pocet planovanych realizaci: 2

Rozpocet:
Rozpocet na jeden seminat:
Mzdové ndklady: 12 000 K¢
Najem: 1500 K¢
Nespecifické naklady — materialy: 2 300 K¢
Néklady na jeden seminaf: 15 800 K&
Celkovy rozpocet na realizaci 2 seminaii: 31 600 K¢

NABIDKOVA CENA - OBLAST 2. Rozvoj profesnich kompetenci pedagogickych pracovniki
prostirednictvim vzdélavacich aktivit zaméfFenych na vyuziti Sociometrie v praxi::

Bez DPH 26116 K¢
Véetné DPH 31 600 K¢
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3. Rozvoj profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikii prostrednictvim
zamérenych na posilovani pozitivnich hodnot

aktivit

Program pro minimalné¢ 16 pedagogickych pracovnikid. Dodavka sluzby bude zahrnovat
pomicky, pracovni listy, manualy atd.

celkem z toho | pocet pocet
hodin minimalni | lektortd opakovani
Uceleny program na posilovani pozitivnich hodnot u Zidkt | podpory pocet
a studenti bude zahrnovat hodin
pfimé
prace
Sebezkusenostni vycvik — 5 setkani 142 116 2 4
skupinové supervize lektor( 5 3 1 1
seminare pro ulitele — prace s vysledky sociometrie 6 4 2 3
workshopy 6 4 1 1
seminare pro ucitele - role ucitele 12 8 2 6
pravidelna intervize pro lektory 4 2 2 3
individualni supervize a intervize dle potieby 2 1 1 3

PODROBNY POPIS RESENI:

1.

Anotace:

Posilovani pozitivnich hodnot a postojti — vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

Dvoulety projekt Skoleni pedagogii (metodikii prevence, tridnich ucitelii a dalsich) a studenti

pripravujicich se na povolani ve skolstvi v komplexnim pristupu k prevenci rizikového chovani na Skolach.
Cilem je posilit jejich znalosti a dovednosti v oblasti primadrni prevence Sikany, zavislosti, rasismu a xenofobie
a rizikového sexudlniho chovani. Program je postaven na posilovani pozitivnich hodnot a postojii — cilem je
posilit kompetence pedagogii tak, aby v ramci realizace programit PPRCH dokdzali v Zacich a studentech
posilovat pozitivni hodnoty (empatie, tolerance, zdravé sebevédomi atd.), motivovat je k socidlné zadoucimu
chovani (toleranci, empatii, komunikacni dovednosti, chut ke zdravému zivotnimu stylu a pripadné odlozit
rizikové chovani do pozdéjsiho veku. Program lze absolvovat rovnéz v intenzivnéjsi formé behem jednoho
Skolniho roku.

Cilova skupina: primarn¢ 30 pedagogickych pracovnikt, sekundaré 600 — 1000 zakd, v jejichz tfidach bude realizovan
program primarni prevence rizikového chovani

6 workshopti na aktualni téma z oblasti prevence rizikového chovani dle pozadavku pedagogti — kazdy v rozsahu

Obsahuje:
a) Zakladni tydenni $koleni — 40 hodin
b) 4 navazuyjici dvoudenni skoleni — kazdé v rozsahul6 — 20 hodin
¢) Skoleni pro pedagogy Jak pracovat s vysledky sociometrie - 2 $koleni v rozsahu 5 hodin
d) Skupinové supervize lektort — 8 setkani, kazdé v rozsahu 3 hodiny
e) Seminaf pro Role pedagoga na programu — dve setkani, kazdé v rozsahu 8 hodin
f)  Pravidelna intervize pro lektory
g) Individualni supervize a intervize dle potieby
h) Intervizni a supervizni setkani pro pedagogy
i)
3 hodin
j)  Vyvoj softwaru pro vyhodnoceni sociometrie
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Metody: Teoretické pfednasky, workshopy, brainstorming, skupinova prace, psychosocialni aktivity (zadanim, realizace,
reflexe a metareflexe - metodické zpracovani aktivity ve vztahu k cilové skupiné zak)

Personalni zajisténi: pracovnice KPPP, pfedevsim tym prevence KPPP. Supervize je realizovana externimi supervizory.

a) Zakladni tydenni Skoleni
Rozsah: 40 hodin
Cil: Seznamit pedagogy a lektory se zakladnimi terminy PPRCH a zaklady preventivni prace
Obsah: Zakladni uvod do projektu a problematiky prevence rizikového chovani

- Uvod do kurzu.
- Uvod do tématu sebepoznéni, sebepfijeti a sebeprezentace, posilovani zdravého sebevédomi.
- Uvod do prace s tfidnim kolektivem, podpora komunikace a spoluprice mezi z4ky a studenty, prevence ikany
- Uvod do prevence zavislosti, podpora zdravého Zivotniho stylu.
- Uvod do vychovy ke vztahtim — prevence rizikového sexualniho chovani
- Prevence rasismu a xenofobie.
- Uvod do krizové intervence
- Spoluprace s certifikovanymi organizacemi pii realizaci programi primarni prevence rizikového chovani
- Ptiprava preventivniho programu pro tiidu, Preventivni program skoly
- Moznosti a vyuziti videotréninku interakci pfi realizaci preventivniho programu. - Evaluace
vzdélavaci akce.
Soudasti kazdého tématu je:
o Teoreticky uvod, seznameni s vychodisky, koncepcemi a pojmy z dané oblasti.
o  Psychosocidlni aktivity — zde je vzdy uveden zamér (cil, smysl) konkrétni aktivity, situacni kontext, ve kterém
je vhodna, moznosti jejiho vyuziti.
=  Vlastni aktivita nebo hra
= Reflexe, zhodnoceni konkrétniho pribéhu
o  Metodicka doporuceni pro vedeni aktivity — vybér, zadani, prabéeh, reflexe a vyhodnoceni, mozna tiskali, na
ktera je potieba si dat pozor a zplsoby feseni moznych problém.

Teoretické a praktické ¢asti se prolinaji.

Format: pondéli — patek, 5 x 8 hodinové setkani, 40 hodin pfimé prace, 10 hodin nepiimé prace — pfiprava, administrace,
evaluace.

Cilova skupina: ugitelé ZS, SS, §kolni psychologové, lektoti PPRCH

Pocet ucastnikti: max. 16

Pocet lektori: 2

Rozpocet:
Mzdové naklady: 100 000 K¢. 40 hodin primé a 10 hodin neprimé prace pro 2 lektory a 1000 Ké/hodinu
Ndjem: 12 500 K¢
Dalsi naklady: 11 000 K¢. Jednd se o tisk Manuadli pro ucastniky a dalsich materidlii.

Celkové naklady na tydenni Skoleni: 123 500 K¢

b) Ctyfi navazujici dvoudenni vzdélavaci akce
Tyto akce se specializuji vzdy na konkrétni typy rizikového chovani, jejich prevenci a zptisoby prace ve tiidé.

Format: dvoudenni $koleni v rozsahu 16 ¢i 20 hodin.

L Posilovani zdravého sebevédomi, sebepoznani, sebepfijeti a pozitivni sebeprezentace
Cile:

- Utastnici maji prostor k sebeprezentaci a poznani druhych.

- Utastnici si zopakuji pojeti a cile 1. bloku.

- Ucastnici proziji aktivity zaméfené na téma 1 — Podpora sebepoznani, vzajemné poznani.
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- Prostfednictvim psychosocialnich technik, nacviku socidlnich dovednosti a reflexi dokazou wcastnici pojmenovat své
pozitivni vlastnosti a dovednosti, dokazou je prezentovat pied ostatnimi.

- Utastnici si vyzkouseji pojmenovat pozitivni vlastnosti a dovednosti ostatnich, vyzkouseji si predat ocenéni druhym
v psané i mluvené forme.
- Utastnici budou mit moZnost v pozici lektora vyzkouset a trénovat vedeni reflexe se zacilenim na tyto oblasti:

- formulace otazek

- reagovani na konkrétni podnéty ostatnich

- zaméfeni na pozitiva, nikoli na problémy

- drzeni prosocialnich hranic

- jak podat negativni zpétnou vazbu konstruktivnim zpisobem.

- Konkretizovat praxi pfi vedeni programu — priibéh i materialni oblast
- Vybavit novymi znalostmi v oblasti aktiviza¢nich her

Ucastnici si oveii své znalosti ze zakladniho vycviku prostfednictvim testu

Format: celkoveé 20 hodin rozvrzenych do dvou dnti, pfima prace 16 hodin, nepiima 4 hodiny
Pocet lektorii: 2
Rozpocet:
Personalni naklady: 40 000 K¢
Najem: 5000 K¢
Materidlové néklady: 1500 K¢ - fixy, pomucky, tisk materiadlt
Celkové naklady: 46 500 K¢

II. Prace s tiidnim Kkolektivem, podpora spoluprice mezi détmi, komunikace, prevence Sikany.

Cilem je posilit kompetence pedagogl v praci s tfidnim kolektivem jako prevenci Sikanovani.

Vycvik je rozélenén do deseti dvouhodinovych celkl s tématy:

1) Koncepce prevence Sikanovani v projektu KPPP.

2) Otazky skupinové dynamiky a brainstorming roli ve tfid¢ (problematika Sikanovani — jak poznat Sikanu, vyvojové
stupné Sikanovani.

3) Metody mapovani vztahi v kolektivu

4)  Administrace dotazniku B-3U,orientace ve vyhodnoceni dotazniku B-3U.

5) Etika prace s B3-U, praxe s administraci a pfedavanim sociometrie.

6) Spoluprace v tymu skolniho poradenského pracovisté a spolupréce s lektory primarni prevence.

7) Cile naslednych programii v rdmci primarni prevence rizikového chovani, vybér a realizace vhodnych aktivit
s naslednou reflexi.

8) Posilovani pozitivnich vztahii v kolektivu k prevenci Sikanovani — zazitkové aktivity.

Jak vést reflexe v aktivitdich zaméfené na prevenci Sikanovani.
9) Kybersikana
10) Evaluace, zakondeni.

Format: celkové 24 hodin rozvrzenych do dvou dni, pfima prace 24 hodin, neptima 4 hodiny
Pocet lektorii: 2
Rozpocet:
Personalni naklady: 48 000 K¢&
Néjem: 6000 K&
Materialové naklady: 1 500 K¢ - fixy, pomticky, tisk materiala
Celkové naklady: 55 500 K¢

11 Prevence zavislosti, podpora zdravého Zivotniho stylu.

Vyevik je roz¢lenén do osmi dvouhodinovych celkl s tématy:

1) Adiktologicka témata - koncepce primarni prevence zavislosti ve Skole.

21



2) Zmapovani znalosti k tématu Zavislost a prevence zavislosti. Zmapovani a pojmenovani vlastnich postoji
k navykovym latkam.

3) Latkové zavislosti — legalni navykové latky (alkohol, koufeni)

4) Nelegalni navykové latky

5) Nelatkové zavislosti

6) Vyvojové stupné zavislosti, rizikové faktory.

7)  Odmitani, socialni aspekty zavislosti.

8) Evaluace, zavér.

Format: celkové 24 hodin rozvrzenych do dvou dnti, pfima prace 24 hodin, nepfima 4 hodiny
Pocet lektoru: 2
Rozpocet:
Personalni naklady: 48 000 K¢&
Néjem: 6000 K&
Materialové naklady: 1 500 K¢ - fixy, pomticky, tisk materiala
Celkové naklady: 55 500 K¢

Iv. Partnerské vztahy, vztahova a sexualni vychova — prevence rizikového sexudlniho

chovani. Posilovani pozitivnich vztahi k rodi¢im. Posilovani pozitivni hodnotové orientace. Prevence
rasismu a xenofobie.

Vycvik je roz€lenén do osmi dvouhodinovych celki s tématy:

1) Posilovani pozitivni hodnotové orientace -M¢ zivotni hodnoty.

2) Posilovani pozitivni hodnotové orientace - Mé Zivotni role.

3) Posilovani pozitivnich vztahi k rodi¢im.

4) Partnerské vztahy, vztahova a sexualni vychova.

5) Prevence rizikového sexualniho chovani.

6) Prevence rasismu a xenofobie- stereotyp, pfedsudek, rasismus, xenofobie.

7) Reseni krizovych situaci ve vy$e zminénych oblastech - krizova intervence, posilovéani pravniho védomi,
kompetence pedagogt.

8) Evaluace a zakonceni kurzu.

Format: celkové 24 hodin rozvrzenych do dvou dnti, pfima prace 24 hodin, nepfima 4 hodiny
Pocet lektori: 2
Rozpocet:
Personalni naklady: 48 000 K¢&
Najem: 6000 K¢
Materialové naklady: 1 500 K¢ - fixy, pomicky, tisk materialt
Celkové naklady: 55 500 K¢

V excelové rozpoctové tabulce jsou vzdélavaci akce a) a b) uvedeny pod nazvem 5 vycvikovych setkani. Celkovy
rozpocet ¢ini 336 500 K¢.

19.11.

c) Skoleni pro pedagogy Jak pracovat s vysledky sociometrie - 2 $koleni v rozsahu 5 hodin

Format: 5 hodinové setkani

Planovany celkovy pocet setkani za obdobi: 2

Pocet ucastniki na jedno setkani: max. 40

Rozpocet:

Naklady na jedno setkani: 14 000 K¢.

Mzdové néklady: 12 000 K¢ - 5 hodiny pfimé a 1 hodin a nepiimé prace a 1000 K¢&/hodinu
Najem: 1 500 K¢

Nespecifické naklady - material: 500 K¢

Celkové naklady 2 setkani: 28 000 K¢.
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d) Skupinové supervize pedagogu a lektor(i — 8 setkani, kazdé v rozsahu 3 hodiny
Anotace: Bezpecny prostor a ¢as pro sdileni radosti a starosti z realizace programii,, hledani novych whlit pohledu a novych
moznosti FeSeni ve spolupraci s kolegy a pracovniky KPPP. Ucinnd prevence vyhoreni, zpiisob psychohygieny a soucdst
profesniho ristu. Témata vychazi z primé prdace lektorii ve Skolach.

Format: 5 hodin, 3 hodiny pfimé prace, 2 hodiny nepfimé
Planovany celkovy pocet setkani za obdobi: 8
Pocet tiastnikl na jedno setkani: max. 16
Pocet supervizoru: 1
Rozpocet:
Naklady na jedno setkani: 6 750 K¢&
Mzdové naklady: K&. 5 000 K¢ 3 hodiny pfimé a hodiny 2 neptimé prace & 1 000 K¢/hodinu
Najem: 1 250 K¢
Kancelafské a vytvarné potieby, terapeutické pomicky: 500 K¢
Celkové naklady 8 setkani: 54 000 K¢
e) Semindr pro Role pedagoga na programu
Anotace: Seminar pro pedagogy, v jejichZz tfidach bude realizovan preventivni program. Cilem seminare je pfipravit
pedagogy na jejich roli v programu tak, aby se mohli védomé zapojovat a aby byl program co nejefektivnéjsi.
Format: 12 hodin, 8 hodiny pfimé prace, 4 hodiny nepfimé
Planovany celkovy pocet setkani za obdobi: 2
Pocet Gicastniki na jedno setkani: max. 16
Pocet lektori: 2
Rozpocet:
Néklady na jedno setkéni: 27 500 K¢
Mzdové naklady: 24 000 K¢ 8 hodiny pfimé a 4 hodiny nepiimé prace & 1 000 K¢/hodinu pro dva lektory
Najem: 3 000 K¢
Nespecifické naklady: material 500 K¢
Celkové naklady 8 setkani: 55 000 K¢

f)  Pravidelnd intervize pro lektory

Anotace: Pravidelné pracovni setkavani s lektory, ktefi realizuji programy prevence. Cilem setkani je sdileni efektivnich
postupti, hledani feSeni v obtiznych situacich, emoc¢ni oSetieni lektort. Intervize slouzi i jako evalua¢ni néstroj a metoda
podpory lektorti. Prevence vyhoteni.

Format: 4 hodiny, 2 hodiny pfimé a dvé hodiny nepiimé prace,
Planovany celkovy pocet setkani za obdobi: 12
Pocet Gcastnikid na jedno setkani: max. 16
Pocet lektort: 2
Rozpocet:
Naklady na jedno setkani: 9 500 K¢
Mzdové naklady: 8 000 K¢ 2 hodiny ptimé a 2 hodiny nepiimé prace 4 1 000 K¢/hodinu pro dva lektory
Najem: 1 000 K¢
Nespecifické naklady: material 500 K¢
Celkové naklady 12 setkani: 114 000 K¢

g) Individualni supervize a intervize dle potfeby

Anotace: IndividudIni supervize a intervize jsou urceny pro lektory a pedagogy, kteri se v ramci realizace programu ci
v ramci své pedagogické profese ocitly v téZké situaci tykajici se PPRCH a potrebuji ziskat odstup, nadhled a pfip. ziskat
moZnosti, jak dadle postupovat.

Format: 2 hodiny, 1 hodina pfimé a 1 hodin nepfimé prace,
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Planovany celkovy pocet setkani za obdobi: 6

Pocet ucastnikti na jedno setkani: max. 2

Pocet lektori: 1

Rozpocet:
Naklady na jedno setkani: 2 200 K¢
Mzdové naklady: 2 000 K¢ 1 hodina pfimé a 1 hodina nepiimé prace a 1 000 K¢&/hodinu
Néjem: 200 K¢&

Celkové naklady 6 setkani: 13 200 K&

h) Intervizni a supervizni setkani pro pedagogy

Anotace: Bezpecny prostor a ¢as pro sdileni radosti a starosti ze Skolniho Zivota, hledani novych uhlii pohledu a novych
moznosti FeSeni ve spoluprdci s kolegy a pracovniky KPPP. Ucinnd prevence vyhofeni, zpiisob psychohygieny a
soucdast profesniho riistu. Témata vychazi z primé prdce pedagogickych pracovnikii.

Format: 4 hodiny, 2 hodina pfimé a 2 hodin neptimé prace,
Planovany celkovy pocet setkani za obdobi: 6
Pocet G¢astniki na jedno setkani: max. 15
Pocet lektori: 1
Rozpocet:
Néklady na jedno setkani: 5 500 K¢
Mzdové néklady: 4 000 K¢ 2 hodiny ptimé a 2 hodiny nepiimé prace & 1 000 K¢&/hodinu
Néjem: 1000 K¢&
Material: 500 K¢
Celkové naklady 6 setkani: 33 000K¢

i) 6 workshopll na aktudlni téma z oblasti prevence rizikového chovani dle poZadavku pedagogti — kazdy v
rozsahu 4 hodin

Workshopy na rizna aktualni témata dle potfeby pedagogt a lektord s cilem rozsitit znalosti a dovednosti v prevenci
v dané oblasti. V minulych letech se uskutecnily workshopy s témito tématy: Vyuziti dramatu v prevenci, Prevence
rizikového sexudlniho chovani — o pohlavnich nemocech, O drogach aktudlné, Prvni pomoc, Prace s vysledky
sociometrie, Poruchy pfijmu potravy, Sebevrazedné jednani a sebeposkozovani atp.

Format: 4 hodinové setkani, 4 hodiny ptimé a 2 hodiny nepfimé prace
Planovany celkovy pocet setkani za obdobi: 6
Pocet Gcastniki na jedno setkani: max. 16
Pocet lektori: 1
Rozpodet:
Naklady na jedno setkani: 8 000 K¢&
Mzdové naklady: 6 000 K¢. 4 hodiny pifimé a 2hodiny nepiimé prace 4 1000 K¢/hodinu
Najem: 1 500 K¢
Nespecifické naklady: material 500 K¢
Celkové naklady 8 setkani: 48 000 K¢

NABIDKOVA CENA - OBLAST 3. Rozvoj profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikt
prostfednictvim aktivit zaméfenych na posilovani pozitivnich hodnot:

Bez DPH 566 033 K¢
Véetné DPH 684 900 K¢
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4. Prabézina koordinace a evaluace dopadd, zavérecna zprava

Evaluace aktivity bude probihat na zdkladé spoluprdce s Evaludatorem projektu a jim dodanych
podkladi a bude zahrnovat nejen hodnoceni ze strany Gcastnikd, ale i ze strany lektor( a dalSich
zainteresovanych stran.

Evaluace bude soucasti zavérecné souhrnnd zprdva, ktera zhodnoti vysledky aktivity. Zprava
bude zahrnovat i doporuceni ke sdileni dobré praxe, véetné prikladl této praxe.

POPIS RESENI:

Prabéh realizace projektu (bfezen 2022-¢erven 2023) bude pravidelné monitorovan formou pravidelnych
evaluaci probihajicich akci, sledovanim aktualnich trendt ve vybranych oblastech, metodickymi tipravami
a obohacovanim vzdélavani na zakladé potieb tcastnikli a proménujici se situace ve skolstvi. Z téchto
divodi bude realiza¢ni tym odborniki prochazet pravidelnou supervizi a priibéZznym dopliujicim
vzdélavanim.

Prabéh projektu, vysledky pribéiné i celkové evaluace (dotaznikové Setfeni, verbalni zpétna vazba

v ramci vzdélavacich akci, zpétna vazba od vedeni Skol) a pfiklady dobré praxe budou zpracovany

v souhrnné zpravé, ktera bude vypracovana v priibéhu zavérecnych mésic realizace projektu (bfezen —
cerven 2023).

NABIDKOVA CENA - OBLAST 4. PriibéZna koordinace a evaluace dopadfi, zavére¢na zprava

Bez DPH 169 587 Ké

Véetné DPH 205 200 Ké
CELKOVA NABIDKOVA CENA S DPH: 1410 200 K¢
CELKOVA NABIDKOVA CENA BEZ DPH: 1165 455 Ké
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Priloha €. 2: Seznam ¢lenii realiza¢niho tymu

Vedouci projektu:

PhDr. Marie Mesanyova (psycholog)

Lektori vzdélavacich akci:

Mgr. Radka Fraiikovéa (pedagog, metodik prevence)

PhDr. Mgr. Veronika Pavlas Martanova Ph.D. (psycholog, supervizor)
PhDr. Daniela Vodackova (psycholog, supervizor)

PhDr. Lucie Myskova (psycholog, supervizor)

Mgr. Renata Kolatrova (psycholog)

Mgr. Anna Frombergerova (psycholog)

Bc. Marie Vosmikova (psycholog)

Ing. Irena Macova (specidlni pedagog)

Mgr. Marie Hlavackova (psycholog)

Mgr. Noemi Matéjkova (psycholog)

Koordinace, metodické aktualizace a evaluace projektu:

Mgr. Renata Kolatrova (psycholog)
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Priloha €. 3: Harmonogram Vzdélavacich aktivit

Vzdélavani bude organizovano podle nasledujiciho harmonogramu:

KOM
SPVZ SPUCH | KSSVP ROD SOCIOM | AKTUAL | TR HOD PPHP

2022
leden
unor
bfezen X X X
duben X X X
kvéten X X X
Cerven X
cervenec
srpen X a-zakl
zari X a-l, a-ll, f
fijen X X X X def
listopad X b, f, h
prosinec X X b, g

2023
leden X X a-ll, a-Iv
unor X X X c,fg
brezen X X X d, f,h
duben X X dfg
kvéten X b, h
cerven X b
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