
 

Číslo smlouvy Objednatele: S-0930/ŠKS/2022 

Číslo smlouvy Poskytovatele: 

 
Smlouva o realizaci veřejné zakázky  

uzavřená v souladu s § 1746 odst. 2 zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen „OZ“) a rovněž ustanovením § 61 zák. č. 121/2000 Sb., o právu autorském, o 
právech souvisejících s právem autorským a o změně některých zákonů (autorský zákon), ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „autorský zákon“) 

 

1. Smluvní strany 

 
Středočeský kraj 
se sídlem: Zborovská 81/11, 150 21 Praha 5, 150 00 

zastoupený: Mgr. Milanem Váchou, radním pro oblast vzdělávání a sportu, na základě pověření dle 
usnesení Rady Středočeského kraje č. 063-84/2020/RK ze dne 26. 11. 2020 

IČO: 70891095 

DIČ: CZ70891095 

číslo účtu:  Komerční banka, a.s 

 (dále jen jako „Objednatel") 

  
a 

 

Křesťanská pedagogicko-psychologická poradna 

se sídlem: Pernerova 427/8, 186 00 Praha 8 

zastoupený: PhDr. Marie Mesanyová 

IČO: 61383872 

DIČ: CZ61383872 

číslo účtu: 

(dále jen jako „Poskytovatel") 

 

(Objednatel a Poskytovatel dále společně jen "Smluvní strany" nebo každý z nich samostatně jen 
"Smluvní strana"). 

 

Uzavírají dnešního dne, měsíce a roku tuto Smlouvu o realizaci veřejné zakázky (dále jen 
„Smlouva“). 
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2. Základní ustanovení 

2.1. Poskytovatel bere na vědomí, že Objednatel považuje účast Poskytovatele ve veřejné zakázce 
při splnění a prokázání kvalifikace za potvrzení skutečnosti, že Poskytovatel je ve smyslu 

ustanovení § 5 odst. 1 OZ schopen při plnění této Smlouvy jednat se znalostí a pečlivostí, která 
je s jeho povoláním nebo stavem spojena, s tím, že případné jeho jednání bez této odborné 
péče půjde k jeho tíži. Poskytovatel nesmí svou kvalitu odborníka ani své hospodářské 
postavení zneužít k vytváření nebo k využití závislosti slabší strany a k dosažení zřejmé a 
nedůvodné nerovnováhy ve vzájemných právech a povinnostech Smluvních stran. 

2.2. Poskytovatel bere na vědomí, že Objednatel není ve vztahu k předmětu této Smlouvy 
podnikatelem a ani se předmět této Smlouvy netýká podnikatelské činnosti Objednatele. 

2.3. Poskytovatel se stal vítězem zadávacího řízení na veřejnou zakázku na služby s názvem 
„Navýšení odborných kapacit speciálních pedagogů a psychologů školních 
poradenských zařízení (ŠPZ) a školních poradenských pracovišť (ŠPP)“, zahájeného 
Objednatelem (dále jen „Zadávací řízení“). 

2.4. Poskytovatel prohlašuje, že disponuje veškerými odbornými předpoklady potřebnými pro 
realizaci předmětu plnění dle této Smlouvy, je k jeho realizaci oprávněn a na jeho straně 
neexistují žádné překážky, které by mu bránily předmět této Smlouvy realizovat. 

2.5. Poskytovatel prohlašuje, že na sebe přejímá nebezpečí změny okolností ve smyslu ustanovení 
§ 1765 odst. 2 OZ. 

2.6. Smluvní strany prohlašují, že zachovají mlčenlivost o skutečnostech, které se dozvědí 
v souvislosti s touto Smlouvou a při jejím plnění a jejichž vyzrazení by jim mohlo způsobit újmu. 
Tímto nejsou dotčeny povinnosti Objednatele vyplývající z právních předpisů. 

2.7. Poskytovatel bere na vědomí, že předmět plnění dle této Smlouvy je součástí projektu 
„Implementace Krajského akčního plánu II Středočeského kraje", reg. č.: 
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017862, spolufinancovaného z prostředků Evropského 
strukturálního a investičního fondu v rámci Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání 
(dále jen „OP VVV“). Poskytovatel bere na vědomí, že jelikož je cena plnění financována 
z prostředků dotace, může mít nesplnění jakékoliv povinnosti Poskytovatele dopad na 

financování. Konstatování výdajů jako nezpůsobilých, případné udělení odvodu či správních 
sankcí v důsledku porušení této povinnosti bude představovat škodu, která Objednateli vznikla. 

2.8. Prodávající prohlašuje, že si je vědom skutečnosti, že Kupující má zájem o plnění této smlouvy 

v souladu se zásadami sociálně odpovědného zadávání veřejných zakázek. Prodávající se proto 
výslovně zavazuje při realizaci smlouvy dodržovat veškeré pracovněprávní předpisy (a to 
zejména, nikoliv však výlučně, předpisy upravující mzdové podmínky, pracovní dobu, dobu 
odpočinku mezi směnami, placené přesčasy) dále právní předpisy týkající se oblasti 
zaměstnanosti a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, a to vůči všem osobám, které se na 
realizaci této smlouvy podílejí, tedy bez ohledu na to, zda se jedná o zaměstnance prodávajícího 
či jeho poddodavatele 
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3. Předmět smlouvy 

3.1. Předmětem této Smlouvy je povinnost Poskytovatele dodat Objednateli komplexní sytém 
služeb v oblasti Rozvoj kompetencí pedagogických pracovníků ŠPZ a ŠPP směrem k posílení 
rovných příležitostí ve vzdělávání (dále též jen „Vzdělávací aktivity“). Vzdělávací aktivity budou 

cíleny na pedagogy, speciální pedagogy, psychology a další pracovníky v MŠ, ZŠ a SŠ/VOŠ (dále 
jen „pedagogičtí pracovníci“). 

3.2. Vzdělávací aktivity budou probíhat následující formou: supervize, mentoring, rozvoj kompetencí, 
sebezkušenostní výcvik, realizace programů ve třídách. Součástí poskytovaných služeb je 

Souhrnná zpráva, která zhodnotí výsledky aktivity a evaluace aktivity, která bude probíhat na 
základě spolupráce s evaluátorem objednatele a jím dodaných podkladů. Zpráva bude i 
zahrnovat doporučení ke sdílení dobré praxe, včetně příkladů této praxe. 

3.3. Cílová skupina zahrnuje pedagogické pracovníky se vstupními znalostmi na úrovni základní (bez 
zkušeností nebo s minimálními zkušenostmi s tématem) a pokročilý (se zkušenostmi s tématem, 
ale nikoli vysoce pokročilými či expertními). 

3.4. Jednotlivá témata Vzdělávacích aktivit jakož i jejich stručný popis jsou uvedeny v Popisu plnění, 
který tvoří přílohu č. 1 této Smlouvy.  

3.5. Účast pedagogických pracovníků na dané Vzdělávací aktivitě bude Poskytovatelem Objednateli 

doložena prezenční listinou. 

3.6. Každý pedagogický pracovník, jenž se Vzdělávací aktivity účastní, obdrží po jejím skončení 
osvědčení o jejím absolvování. 

3.7. Objednatel se zavazuje Vzdělávací aktivity specifikované v tomto článku Smlouvy od 
Poskytovatele za podmínek v této Smlouvě uvedených převzít a za včas a řádně poskytnuté 
Vzdělávací aktivity Poskytovateli zaplatit smluvní cenu. 

4. Doba a místo plnění 

4.1. Plnění bude realizováno od nabytí účinnosti této Smlouvy do 30. 6. 2023. Harmonogram aktivit 

(dále jen „Harmonogram“) tvoří přílohu č. 3 této Smlouvy. 

4.2. Ke každému tématu (1-3, viz příloha č. 1 této Smlouvy) uvedenému v Popisu předmětu plnění, 
jehož součástí je i nabídková cena, který tvoří Přílohu č. 1 této Smlouvy, bude do 10 dnů od 
nabytí účinnosti této Smlouvy ze strany Poskytovatele zpracován a doložen materiál obsahující 
název a typ vzdělávací akce, cíle, obsah a kompetence (dovednosti), které účastník získá, příp. 
další informace.(Jedná se o detailní rozpracování popisu plnění doručeného v rámci nabídky). 

4.3. Služba Podpora Pedagogických pracovníků bude zahrnovat pomůcky, pracovní listy, manuály 
atd. 

 

4.4. Poskytovatel se zavazuje zahájit realizaci Vzdělávacích aktivit do 14 dnů od nabytí účinnosti této 
Smlouvy. 

4.5. Místem plnění jsou vybrané školy Středočeského kraje.  
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5. Povinnosti Poskytovatele 

5.1. Poskytovatel se zavazuje: 

a) informovat neprodleně Objednatele o všech skutečnostech majících vliv na plnění dle této 
Smlouvy, 

b) plnit řádně a ve stanovených termínech své povinnosti vyplývající z této Smlouvy, 

c) při plnění předmětu Smlouvy být Objednateli k dispozici, vystupovat proaktivně a aktivně 
spolupracovat s Objednatelem, 

d) požádat včas Objednatele o potřebnou součinnost za účelem řádného plnění této Smlouvy, 
e) chránit zájmy Objednatele, 
f) poskytovat plnění dle této Smlouvy svědomitě a s řádnou a odbornou péčí. Při realizaci 

Vzdělávacích aktivit je Poskytovatel vázán zákony, obecně závaznými právními předpisy a 
pokyny Objednatele, pokud tyto nejsou v rozporu s těmito normami nebo zájmy Objednatele. 
Poskytovatel je povinen při výkonu své činnosti včas písemně upozornit Objednatele na zřejmou 
nevhodnost jeho pokynů, jejichž následkem může vzniknout škoda nebo nesoulad se zákony 
nebo obecně závaznými právními předpisy. Pokud Objednatel navzdory tomuto upozornění trvá 
na svých pokynech, Poskytovatel neodpovídá za škodu vzniklou v této příčinné souvislosti, 

g) při své realizaci Vzdělávacích aktivit dbát, aby nebyla poškozena dobrá pověst a dobré jméno 
Objednatele, 

h) Vzdělávací aktivity ani jednotlivé výstupy vytvořené na základě této Smlouvy zachycené 
v jakékoliv podobě, neposkytne bez předchozího písemného souhlasu Objednatele třetí straně, 

i) po dokončení či ukončení Vzdělávacích aktivit předat Objednateli všechny výstupy (včetně 
vytvořených studijních materiálů) včetně zdrojových dat ve formě tištěné a dále ve formě 
elektronické na vhodném nosiči a v odpovídajícím formátu, 

j) informovat Objednatele o stavu realizace Vzdělávacích aktivit nejpozději do 5 pracovních dnů 
poté, co byl k tomu Objednatelem písemně vyzván, 

k) zajistit plnění této Smlouvy za přímé účasti osob, pomocí kterých byla prokázána technická 
kvalifikace v rámci Zadávacího řízení. Seznam těchto osob tvoří přílohu č. 2 této Smlouvy.  

5.2. Pokud Poskytovatel v průběhu plnění předmětu této Smlouvy využije služeb třetích stran, bude 
Poskytovatel za služby/výstupy poskytnuté touto třetí stranou odpovídat, jako by plnil sám, 
včetně odpovědnosti za způsobenou škodu Objednateli. 

5.3. V případě změny poddodavatele či v případě potřeby využití služeb dalšího poddodavatele je 

Poskytovatel povinen opatřit si písemný souhlas Objednatele. Stejný postup se uplatní v případě 
změny osoby uvedené v příloze č. 2. Náhrada osoby je možná pouze za osobu obdobně nebo 

lépe kvalifikovanou. Nejsou-li k této změně/náhradě osoby dány vážné důvody, je Objednatel 

oprávněn tento postup odepřít, v takovém případě je Poskytovatel povinen předložit další osobu.  

 

6. Povinnosti Objednatele 

6.1. Objednatel je povinen poskytnout Poskytovateli potřebnou součinnost, zejména informace a 
potřebná vysvětlení nezbytná k řádnému plnění předmětu Smlouvy, a dále je povinen učinit vše, 
aby Poskytovatel mohl splnit svůj závazek, zejména poskytnout Poskytovateli včas věci, 
podklady, spisy a informace, které jsou nebo mohou být pro výkon činnosti Poskytovatele 
potřebné. 

6.2. Objednatel poskytne Poskytovateli vždy v dostatečném předstihu seznam účastníků, jež se na 

danou Vzdělávací aktivitu přihlásili. 
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7. Cena poskytnutých služeb 

Cena Poskytovatele za poskytování služeb dle čl. 3 této Smlouvy byla stanovena na základě nabídky 
podané v Zadávacím řízení jako cena maximální a nepřekročitelná, a to ve výši 1 165 455 Kč (slovy: 

jeden milion sto šedesát pět tisíc čtyři sta padesát pět korun českých) bez DPH (dále jen „Cena“), 
plus  21% DPH ve výši 244 745 Kč, tj. celkem ve výši 1 410 200 Kč (slovy: jeden milion čtyři sta deset 
tisíc dvě stě korun českých) s DPH.  

7.1. Ceny jednotlivých Vzdělávacích aktivit jsou obsaženy v Příloze č. 1 této Smlouvy – Popis 

předmětu plnění, jehož součástí je i tabulka nabídkové ceny, přičemž i cena pro tyto jednotlivé 
Vzdělávací aktivity je maximální a nepřekročitelná. 

7.2. Cena Poskytovatele dle odst. 7.1 tohoto článku Smlouvy zahrnuje náhradu veškerých hotových 
výdajů spojených s realizací Vzdělávacích aktivit, jako jsou např. cestovní náklady a náklady na 
ubytování na území České republiky, poštovné, telekomunikační poplatky (připojení k internetu 
a hovory po České republice), administrativní práce, opisy, fotokopie atd. Cena je nezávislá na 
vývoji cen a kursových změnách. 

7.3. Cena je cenou nejvyšší přípustnou a je konečná. Cena může být měněna pouze písemným 
dodatkem k této Smlouvě, a to pouze v případě, že po uzavření Smlouvy a před termínem 
dokončení služeb podle této Smlouvy dojde ke změně sazeb DPH (je možná výhradně změna 
výše DPH). 

8. Platební podmínky 

8.1. Úhrada Ceny bude provedena na základě daňového dokladu (faktury) vystaveného 
Poskytovatelem. Poskytovatel je povinen vystavit daňový doklad (fakturu) vždy do 5. dne 
v měsíci následujícím po měsíci, v jehož rámci byly Vzdělávací aktivity realizovány. Nedílnou 
součástí faktury musí být Poskytovatelem vypracovaný a Objednatelem potvrzený předávací 
protokol, který bude obsahovat zejména výčet realizovaných Vzdělávacích aktivit v daném 
měsíci. 

8.2. Lhůta splatnosti faktury je třicet (30) kalendářních dnů od data jejího doručení Objednateli. 
Zaplacením účtované částky se rozumí den jejího odeslání na účet Objednatele. Daňové 
doklady - faktury vystavené Poskytovatelem podle této Smlouvy budou v souladu s příslušnými 
právními předpisy České republiky obsahovat zejména tyto údaje: 

a) název, identifikační číslo a sídlo Objednatele, 

b) daňové identifikační číslo Objednatele, 
c) obchodní firmu/název, identifikační číslo a sídlo Poskytovatele, 
d) daňové identifikační číslo Poskytovatele, 
e) evidenční číslo daňového dokladu, 
f) rozsah a předmět plnění, označení příslušné fáze Vzdělávací aktivity dle čl. 4.1 Smlouvy 

g) datum vystavení daňového dokladu, datum splatnosti a datum uskutečnění zdanitelného 
plnění, 

h) cena plnění v Kč (základ daně, sazbu daně a její výši, cena za fakturovanou fázi Vzdělávací 
aktivity v Kč včetně DPH), 

i) označení banky a číslo účtu, na který má být účtovaná částka zaslána,  
j) podpis oprávněné osoby; 
k) prohlášení, že plnění je poskytováno v rámci projektu „Implementace Krajského akčního plánu 

II Středočeského kraje", reg. č.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017862 spolufinancovaného z 
prostředků Evropských strukturálních a investičních fondů v rámci Operačního programu 
Výzkum, vývoj a vzdělávání. 
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8.3. Pokud daňový doklad – faktura nebude vystavena v souladu s platebními podmínkami 
stanovenými Smlouvou nebo nebude splňovat požadované zákonné náležitosti nebo nebude-li 

doručena Objednateli do termínu uvedeného výše, je Objednatel oprávněn daňový doklad - 

fakturu Poskytovali vrátit jako neúplnou, resp. nesprávně vystavenou, k doplnění, resp. novému 
vystavení ve lhůtě splatnosti. V takovém případě Objednatel není v prodlení s úhradou Ceny 
nebo její části a Poskytovatel vystaví opravenou fakturu s novou, shodnou lhůtou splatnosti, 
která začne plynout dnem doručení opraveného nebo nově vyhotoveného daňového dokladu - 
faktury Objednateli.  

8.4. Fakturační údaje Objednatele jsou uvedeny v záhlaví této Smlouvy.  

8.5. Lhůta splatnosti uvedená v čl. 8 odst. 8.2. se vztahuje i na úhradu jiných plateb uskutečňovaných 

jednou ze smluvních stran na základě této Smlouvy (např. úroky z prodlení, smluvní pokuty, 
náhrada škody), nestanoví-li se v jednotlivých ustanoveních této Smlouvy odlišně. 

9. Záruční podmínky 

9.1. Poskytovatel prohlašuje a odpovídá za to, že předané a realizované Vzdělávací aktivity 

odpovídají svým rozsahem a kvalitou specifikaci uvedené v čl. 3 této Smlouvy a v příloze č. 1 – 

Popis předmětu plnění, mají Objednatelem požadované, popř. právními předpisy stanovené, 
vlastnosti, splňují požadavky či odpovídají platným právním předpisům České republiky, a jsou 

způsobilé naplnit účel touto Smlouvou předvídaný. 

9.2. V případě, že realizované Vzdělávací aktivity budou mít vady jakosti, množství nebo právní vady, 
je Objednatel oprávněn tyto vady u Poskytovatele reklamovat. 

9.3. Reklamace vad jednotlivé vzdělávací akce (například nedostatečný rozsah, nevhodné 
zaměření, větší počet účastníků) lze uplatnit ve lhůtě 90 dnů ode dne jejího dokončení. 

9.4. Poskytovatel je povinen nejpozději do 5 pracovních dnů po obdržení reklamace písemně 
oznámit Objednateli, zda reklamaci uznává či neuznává. Pokud tak neučiní, má se za to, že 
reklamaci Objednatele uznává. Náklady na odstranění reklamované vady nese Poskytovatel, a 

to i ve sporných případech, a to až do případného rozhodnutí soudu. 

9.5. V případě uznané reklamace vady Vzdělávacích aktivit je Poskytovatel povinen ve lhůtě 5 

pracovních dní ode dne doručení reklamace buďto: 
a) bezplatně vadu odstranit, nebo 

b) týkají-li se vady vzdělávacích materiálů, vadné vzdělávací materiály na svůj náklad přijmout 
zpět a nahradit je bezvadnými, nebo 

c) vrátit Objednateli část Ceny odpovídající hodnotě vadného plnění. 

9.6. Objednatel je oprávněn zvolil způsob, kterým bude vada Vzdělávacích aktivit odstraněna. 

9.7. Uplatněním nároku z odpovědnosti za vady plnění není dotčen nárok Objednatele na náhradu 
škody. 

10. Sankční podmínky 

10.1. Poskytovatel je povinen Objednateli zaplatit smluvní pokutu v následujících případech a 

v následující výši: 
a) v případě, že dojde k nedodržení stanovených termínů plnění dle této Smlouvy, a to zejména 

termínů stanovených v Harmonogramu, ve výši 0,2% z Ceny dané části Vzdělávacích aktivit, 
které se porušení týká, a to za každý i započatý den prodlení; 
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b) v případě, že nebudou Vzdělávací aktivity realizovány v požadované kvalitě, a to ve výši 5 % 

z Ceny části Vzdělávacích aktivit, které se tento nedostatek týká (za nedostatek může být 
považováno např. nedodržení minimálního rozsahu či maximální kapacity vzdělávací akce) 

c) v případě porušení povinnosti mlčenlivosti, a to ve výši 10 000,- Kč za každý jednotlivý případ 
porušení povinnosti; 

d) v případě porušení povinnosti Poskytovatele předložit na základě výzvy Objednatele pojistnou 
smlouvu či její ověřenou kopii v termínu a za podmínek uvedených v čl. 12 odst. 12.2 této 
Smlouvy ve výši 1 000,- Kč za každý i započatý den prodlení; 

e) v případě porušení povinnosti Poskytovatele poskytnout Objednateli nezbytné informace, 
údaje či jiné výstupy v termínu a za podmínek uvedených v čl. 16 odst. 16.2 této Smlouvy ve 
výši 1 000,- Kč za každý i započatý den prodlení. 

10.2. Objednatel je oprávněn výši smluvní pokuty započíst proti jakékoli částce vyúčtované a 
vyfakturované Poskytovatelem. 

10.3. Pokud Objednatel neuhradí v termínech uvedených v této Smlouvě Cenu, je povinen uhradit 
Poskytovateli úrok z prodlení v zákonné výši, ledaže Objednatel prokáže, že prodlení s úhradou 
Ceny bylo způsobeno z důvodu opožděného uvolnění prostředků poskytovatelem dotace. 

10.4. Povinná Smluvní strana je povinna uhradit oprávněné Smluvní straně smluvní pokutu nejpozději 
do 15 kalendářních dnů ode dne obdržení příslušného vyúčtování od druhé Smluvní strany. 

10.5. Smluvní strany vylučují použití ustanovení § 2050 OZ. Nárok na náhradu škody má Objednatel 

vždy zachován. 

10.6. Dodavatel prohlašuje, že není osobou nebo subjektem[1], který je určeným cílem nebo který je 
jinak předmětem sankcí, včetně, ale nejen, v důsledku toho, že je takový subjekt vlastněn nebo 
jinak ovládán, přímo či nepřímo, jakoukoli fyzickou nebo právnickou osobou, která je určeným 
cílem sankcí nebo která je jinak předmětem sankcí (dále jen „Sankcionovaná osoba“). 

10.7. Dodavatel dále prohlašuje, že neporušuje jakékoli zákony, předpisy, obchodní embarga nebo 
jiná omezující opatření týkající se hospodářských nebo finančních sankcí (zejména, ale nikoli 
výlučně, opatření týkající se financování terorismu) přijatá, spravovaná, prováděná a/nebo 
vynucená čas od času některým z následujících způsobů: 

(a) Organizací spojených národů a jakoukoli agenturu nebo osobu, která je řádně jmenována, 
zmocněna nebo oprávněna Organizací spojených národů k přijímání, správě, provádění 
a/nebo uplatňování těchto opatření; 

(b) Evropskou unií a jakoukoli agenturu nebo osobu, která je řádně jmenována, zmocněna nebo 
oprávněna Evropskou unií k přijímání, správě, provádění a/nebo uplatňování těchto opatření; 
a 

(c) vláda Spojených států amerických a jakékoli její ministerstvo, divize, agentura nebo kancelář, 
včetně Úřadu pro kontrolu zahraničních aktiv (OFAC) ministerstva financí USA, ministerstva 
zahraničí USA a/nebo ministerstvo obchodu USA 

(dále souhrnně jen „Sankce“). 

10.8. Dodavatel zároveň prohlašuje, že není obchodní společností, ve které veřejný funkcionář[2] 

uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zák. č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, ve znění pozdějších 
předpisů, nebo jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v 

 

[1] Pojem subjekt zahrnuje, ale není omezen na jakoukoli vládu, skupinu nebo teroristickou organizaci. 
[2] Člen vlády nebo vedoucí jiného ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády. 
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obchodní společnosti, a dále prohlašuje, že takovou obchodní společností není ani žádný z jeho 

poddodavatelů, prostřednictvím kterého Dodavatel prokazuje kvalifikaci v rámci zadávacího 
řízení na Veřejnou zakázku (dále jen „Střet zájmů“).  

 

11. Licenční ujednání 

11.1. Výstupy, které vzniknou v průběhu a v souvislosti s poskytováním Vzdělávacích aktivit, se stávají 
okamžikem jejich předání Objednateli jeho výlučným vlastnictvím. Poskytovatel nesmí 
poskytnout žádný z těchto výstupů třetí straně bez předchozího písemného souhlasu 
Objednatele. 

11.2. Poskytovatel se zavazuje, že při plnění předmětu této Smlouvy neporuší práva třetích osob, 
která těmto osobám mohou plynout z práv k duševnímu vlastnictví, zejména z autorských práv 
dle zákona č. 121/2000 Sb., o právu autorském, o právech souvisejících s právem autorským a 
o změně některých zákonů (autorský zákon), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „autorský 
zákon“).  

11.3. Bude-li výstupem nebo součástí Vzdělávacích aktivit poskytnutých dle této Smlouvy i dílo, které 
je předmětem autorských práv, práv souvisejících s právem autorským či předmětem práv 
pořizovatele k jím pořízené databázi, poskytuje Poskytovatel jako autor Objednateli výhradní 
licenci k užití díla všemi známými způsoby užití a v neomezeném rozsahu, a to ode dne předání 
takovéhoto díla Objednateli, na celou dobu trvání majetkových práv autora k dílu a pro území 
celého světa, přičemž tuto licenci poskytuje Poskytovatel Objednateli bezúplatně. Objednatel je 
zároveň oprávněn zveřejnit, zpracovat včetně překladu, upravit či jinak měnit dílo, jeho název, 
spojit dílo s jiným dílem či zařadit dílo do díla souborného. Objednatel může výše uvedenou 
licenci poskytnout jako podlicenci nebo ji postoupit třetím osobám dle vlastního výběru, přičemž 
Poskytovatel s tímto výslovně předem souhlasí. Objednatel není povinen licenci využít. 
Objednatel není povinen informovat Poskytovatele o poskytnutí podlicence. 

11.4. Bude-li výstupem Vzdělávacích aktivit poskytnutých na základě této Smlouvy i zaměstnanecké 
či kolektivní dílo, které je předmětem autorských práv, práv souvisejících s právem autorským či 
práv pořizovatele k jím pořízené databázi, postupuje Poskytovatel jako zaměstnavatel či osoba, 
z jejíhož podnětu a pod jejímž vedením je dílo vytvářeno a pod jejímž jménem je dílo uváděno 
na veřejnost, výhradní právo výkonu majetkových práv autora k dílu Objednateli, a to ke dni 
předání takovéhoto díla, přičemž výkon takovýchto majetkových práv postupuje Poskytovatel 
Objednateli bezúplatně. Poskytovatel prohlašuje, že autor svolil i ke zveřejnění, zpracování 
včetně překladu, úpravám díla, jeho názvu, spojení s jiným dílem, zařazení do díla souborného, 
dokončení svého zaměstnaneckého díla, jakož i k tomu, aby Poskytovatel uváděl 
zaměstnanecké dílo na veřejnost pod svým jménem, a že autor výslovně souhlasil s dalším 
postoupením výkonu těchto práv na Objednatele a z Objednatele na třetí osoby. Poskytovatel 
prohlašuje, že všem autorům poskytl dostatečnou přiměřenou odměnu a že všechny závazky 

Poskytovatele vůči autorovi jsou vypořádány. Objednatel není povinen právo výkonu 
majetkových práv autora využít. 

11.5. Poskytovatel výslovně prohlašuje, že je plně oprávněn disponovat právy k duševnímu vlastnictví 
zejména k výše uvedeným autorským právům, a zavazuje se za tímto účelem zajistit řádné a 
nerušené užívání díla Objednatelem, včetně případného zajištění dalších souhlasů, licencí a 
podlicencí od autorů děl nebo třetích osob oprávněných z autorských práv v souladu s autorským 
zákonem. 
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12. Pojištění při plnění předmětu smlouvy 

12.1. Pokud činností Poskytovatele dojde ke způsobení škody Objednateli nebo třetím osobám z titulu 
opomenutí, nedbalosti nebo neplněním podmínek vyplývajících ze zákona či jiných závazných 
právních předpisů nebo vyplývajících z této Smlouvy, je Poskytovatel povinen bez zbytečného 
odkladu tuto škodu odstranit a není-li to možné, tak finančně uhradit. Veškeré náklady s tím 
spojené nese Poskytovatel. Poskytovatel odpovídá i za škodu způsobenou činností těch, kteří 
pro něj dodávky, služby nebo práce provádějí. Poskytovatel odpovídá za škodu způsobenou 
okolnostmi, které mají původ v použitých dopravních prostředcích nebo jiných věcech, které 
Poskytovatel použil při plnění předmětu Smlouvy. 

12.2. Poskytovatel je povinen být po celou dobu plnění předmětu Smlouvy pojištěn proti škodám 
způsobeným jeho činností včetně možných škod pracovníků Poskytovatele, a to min. ve výši 
odpovídající Ceně. Poskytovatel je povinen k výzvě Objednatele předložit platnou pojistnou 
smlouvu, resp. její ověřenou kopii, a to do 5 pracovních dnů od doručení takové výzvy 
Objednatelem. 

12.3. Při vzniku pojistné události zabezpečuje veškeré úkony vůči pojistiteli Poskytovatel. 

12.4. Objednatel je povinen poskytnout v souvislosti s pojistnou událostí Poskytovateli veškerou 
nezbytnou součinnost, která je v jeho možnostech. Náklady na pojištění nese Poskytovatel a má 
je zahrnuty v Ceně. 

13. Obchodní tajemství a důvěrné informace 

13.1. Veškeré konkurenčně významné, určitelné, ocenitelné a v příslušných obchodních kruzích 
běžně nedostupné skutečnosti, které souvisejí se závodem a jejichž utajení Objednatel jakožto 
jejich vlastník ve svém zájmu odpovídajícím způsobem zajišťuje, jsou obchodním tajemstvím. 
Poskytovatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o uvedených skutečnostech a dále o 
informacích, které označí Objednatel jako důvěrné, a to až do doby, kdy se informace této 
povahy stanou obecně známými za předpokladu, že se tak nestane porušením mlčenlivosti 
Poskytovatele či jiných osob poskytujících Poskytovateli poddodávku. 

13.2. Poskytovatel použije informace, které jsou předmětem obchodního tajemství dle předchozího 
odstavce, pouze pro činnosti související splněním předmětu této Smlouvy, a nebude je dále 

rozšiřovat nebo reprodukovat, nezpřístupní je jiným osobám a ani je nevyužije pro sebe či pro 
jinou osobu s výjimkou uvedenou v této větě. 

13.3. Poskytovatel omezí počet svých zaměstnanců pro styk s těmito chráněnými informacemi a 
přijme účinná opatření pro zamezení jejich úniku. Poskytovatel se zavazuje zabezpečit, aby i 
tyto osoby považovaly uvedené informace za důvěrné a zachovávaly o nich mlčenlivost. 

13.4. Poskytovatel zabezpečí, aby veškeré převzaté dokumenty obsahující obchodní tajemství nebo 
důvěrné informace, byly řádně evidovány, nebyly zhotovovány neevidované kopie a před 
ukončením realizace Vzdělávacích aktivit byly všechny dokumenty včetně kopií vráceny 
Objednateli. 

13.5. Závazky stanovené k ochraně informací, které jsou předmětem obchodního tajemství či 
důvěrnými informacemi, platí i nadále po ukončení platnosti této Smlouvy. 

13.6. Povinnost plnit ustanovení týkající se obchodního tajemství se nevztahuje na informace, které: 
a) mohou být zveřejněny bez porušení této Smlouvy, 
b) byly písemným souhlasem Objednatele i Poskytovatele zproštěny těchto omezení, 
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c) jsou všeobecně známé nebo byly zveřejněny jinak, než následkem zanedbání povinnosti či 
úmyslným jednáním Objednatele nebo Poskytovatele, 

d) Poskytovatel zná dříve, než je sdělí Objednatel nebo, 
e) jsou vyžádány soudem, státním zastupitelstvím nebo příslušným správním orgánem na základě 

zákona. 

13.7. Poskytovatel s ohledem na povinnosti Objednatele vyplývající zejména ze zákona č. 134/2016 
Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZZVZ“) a ze zákona 
č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv 
a o registru smluv (zákon o registru smluv), souhlasí se zveřejněním veškerých informací 
týkajících se závazkového vztahu založeného mezi Objednatelem a Poskytovatelem touto 

Smlouvou, zejména vlastního obsahu této Smlouvy.  

14. Skončení Smlouvy 

14.1. Platnost Smlouvy lze ukončit písemnou dohodou podepsanou oběma Smluvními stranami. 

Objednatel si vyhrazuje právo od Smlouvy odstoupit:  
a) v případě, že výdaje, které by Objednateli na základě této smlouvy měly vzniknout, budou řídícím 

orgánem OP VVV případně jiným kontrolním subjektem, označeny za nezpůsobilé, 
b) v případě, kdy řídící orgán OP VVV ukončí Projekt před řádným termínem jeho dokončení, 
c) dojde-li k podstatnému porušení povinností uložených Poskytovateli touto Smlouvou (viz 

odstavec 14.2 tohoto článku Smlouvy), 
d) Poskytovatel vstoupí do likvidace, 
e) vůči majetku Poskytovatele probíhá insolvenční (nebo obdobné) řízení, v němž bylo vydáno 

rozhodnutí o úpadku, nebo byl insolvenční návrh zamítnut proto, že majetek nepostačuje k 
úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo byl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela 
nepostačující nebo byla zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů, 

f) vyjde-li najevo, že Poskytovatel uvedl v nabídce informace nebo doklady, které neodpovídají 
skutečnosti a které měly nebo mohly mít vliv na výsledek Zadávacího řízení, které vedlo k 
uzavření této Smlouvy (analogicky dle § 223 odst. 2 ZZVZ). 

14.2. Za podstatné porušení této Smlouvy bude považováno: 
a) prodlení Poskytovatele s plněním kterékoliv části Vzdělávacích aktivit, trvající déle než 10 

pracovních dní, 
b) přenechání/převod/přechod práv a povinností Poskytovatele z této Smlouvy na třetí osobu bez 

písemného souhlasu Objednatele; 
c) Poskytovatel při plnění této Smlouvy opakovaně (soustavně) porušuje zákony či jiné právní 

předpisy nebo pravidla (zejména Pravidly pro žadatele a příjemce OP VVV), k jejichž dodržování 
se touto Smlouvou zavázal; 

d) porušení této Smlouvy ze strany Poskytovatele takovým způsobem, že v jeho důsledku nemůže 
Objednatel dostát cílům či naplnit účel, pro které tuto Smlouvu sjednal, nebo jestliže v důsledku 
takového jednání Poskytovatele vznikne Objednateli větší škoda. 

14.3. Odstoupením od Smlouvy nezaniká nárok na náhradu škody, ani na zaplacení smluvní pokuty 
nebo úroku z prodlení. Odstoupení od smlouvy se nedotýká ujednání, které mají vzhledem ke 

své povaze zavazovat Smluvní strany i po odstoupení od Smlouvy, zejména ujednání o způsobu 
řešení sporů. 

14.4. Poskytovatel je oprávněn od této Smlouvy odstoupit v případě podstatného porušení Smlouvy 
Objednatelem. Za podstatné porušení Smlouvy Objednatelem se považuje nezaplacení Ceny 

jakoukoliv fázi Vzdělávacích aktivit v termínu stanoveném touto Smlouvou, ač Poskytovatel 
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Objednatele na toto porušení písemně upozornil a poskytl mu dostatečně dlouhou lhůtu k 
dodatečnému splnění této povinnosti. 

14.5. Objednatel je oprávněn od Smlouvy odstoupit i pouze ve vztahu k části plnění (Vzdělávací 
aktivity). 

14.6. Zjistí-li Objednatel, že Dodavatel je Sankcionovanou osobou, porušil či porušuje Sankce, je ve 
Střetu zájmů či jakýmkoliv jiným způsobem Dodavatel porušil či porušuje prohlášení uvedená v 
článku 10.6 až 10.8 této Smlouvy, je Objednatel oprávněn od této Smlouvy odstoupit. 

14.7. Podstatným porušením této smlouvy, zakládajícím právo kupujícího na odstoupení od smlouvy, 
se rozumí rovněž případ, kdy příslušný orgán veřejné moci (Státní úřad inspekce práce či 
oblastní inspektorát práce, Krajská hygienická stanice atd.) zjistí svým pravomocným 
rozhodnutím v souvislosti s plněním této smlouvy porušení obecně závazných právních 
předpisů. 

 

15. Ujednání o spolupůsobení při výkonu kontroly a archivace 

15.1. Poskytovatel se touto Smlouvou zavazuje, že je podle ustanovení § 2 písm. e) zákona č. 
320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o 
finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, osobou povinnou spolupůsobit při výkonu 

finanční kontroly prováděné v souvislosti s úhradou zboží nebo služeb z veřejných výdajů. 

15.2. Poskytovatel se touto Smlouvou zavazuje umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly 
Projektu, ze kterého jsou Vzdělávací aktivity, jež jsou předmětem této Smlouvy, hrazeny, provést 
kontrolu dokladů souvisejících s plněním Smlouvy v sídle Poskytovatele, a to jak během plnění 
dle Smlouvy, tak po dobu danou zákony a jinými právními předpisy k jejich archivaci (zejména 
zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 235/2004 Sb., o 
dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů). Veškerá kontrola bude provedena po 
předběžné dohodě s Poskytovatelem. 

15.3. Poskytovatel se zavazuje archivovat veškeré písemnosti obdržené, vyhotovené či vzniklé 
v souvislosti s realizací Vzdělávacích aktivit, jež jsou předmětem této Smlouvy, a umožnit 
osobám oprávněným k výkonu kontroly Projektu, provést kontrolu dokladů souvisejících s tímto 
plněním, a to po celou dobu archivace Projektu, minimálně však po dobu 10 let od ukončení 
plnění dle této Smlouvy. Objednatel je oprávněn po uplynutí 10 let od ukončení plnění podle této 
Smlouvy od Poskytovatele výše uvedené dokumenty bezplatně převzít 

16. Publicita 

16.1. Veškeré materiály a výstupy Vzdělávacích aktivit, jež jsou předmětem této Smlouvy, musejí být 
označeny v souladu s povinným prvky publicity OP VVV v souladu s Pravidly pro žadatele a 
příjemce OP VVV a dalším dokumenty OP VVV. Poskytovatel si je této skutečnost vědom a 
zavazuje se tyto podmínky respektovat. 

16.2. Poskytovatel se zavazuje poskytnout Objednateli nezbytné informace, údaje či jiné výstupy pro 
přípravu monitorovacích zpráv a žádostí o platbu předkládaných Objednatelem jako příjemcem 
finanční podpory z OP VVV, a to do 5 pracovních dní od jejich vyžádání ze strany Objednatele. 

17. Komunikace Smluvních stran 

17.1. Smluvní strany si po uzavření této Smlouvy vzájemně sdělí kontaktní údaje odpovědných 
zástupců pro vzájemnou komunikaci v souvislosti s plnění předmětu této Smlouvy. 
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17.2. Není-li v této Smlouvě ujednáno jinak, veškerá oznámení, která mají nebo mohou být učiněna 
mezi Smluvními stranami podle této Smlouvy, musí být vyhotovena písemně a doručena druhé 
Smluvní straně oprávněnou zasilatelskou službou, osobně (s písemným potvrzením o převzetí), 
doporučenou zásilkou odeslanou s využitím provozovatele poštovních služeb; má se za to, že 
takové oznámení došlo třetí pracovní den po odeslání. V případě reklamace či běžné 
komunikace Smluvních stran (organizační záležitosti, sdělování informací a údajů apod.) lze 
písemné oznámení zaslat také prostřednictvím e-mailu. 

18. Doložka o rozhodném právu 

18.1. Tato Smlouva a veškeré právní vztahy z ní vzniklé se řídí výlučně právním řádem České 
republiky. 

18.2. Smluvní strany berou na vědomí a uznávají, že v oblastech výslovně neupravených touto 

Smlouvou platí ustanovení občanského zákoníku. 

18.3. Veškeré spory vzniklé z této Smlouvy či z právních vztahů s ní souvisejících budou Smluvní 
strany řešit jednáním. V případě, že nebude možné spor urovnat jednáním, bude takový spor 
rozhodovat na návrh jedné ze Smluvních stran příslušný soud v České republice. 

19. Závěrečná ustanovení 

19.1. Tato Smlouva, včetně příloh, představuje úplnou a ucelenou smlouvu mezi Objednatelem a 
Poskytovatelem. 

19.2. Smluvní strany se dohodly, že Poskytovatel není oprávněn započíst svou pohledávku, ani 

pohledávku svého poddlužníka za Objednatelem proti pohledávce Objednatele za 
Poskytovatelem. 

19.3. Poskytovatel není oprávněn postoupit pohledávku, která mu vznikne na základě této Smlouvy 
nebo v souvislosti s ní, na třetí osobu. Poskytovatel není oprávněn postoupit práva a povinnosti 
z této Smlouvy ani z její části třetí osobě. 

19.4. Pokud se jakékoliv ustanovení této Smlouvy později ukáže nebo bude určeno jako neplatné, 
neúčinné, zdánlivé nebo nevynutitelné, pak taková neplatnost, neúčinnost, zdánlivost nebo 
nevynutitelnost nezpůsobuje neplatnost, neúčinnost, zdánlivost nebo nevynutitelnost Smlouvy 
jako celku. V takovém případě se Smluvní strany zavazují bez zbytečného prodlení dodatečně 
takové vadné ustanovení vyjasnit ve smyslu ustanovení § 553 odst. 2 OZ nebo jej nahradit po 

vzájemné dohodě novým ustanovením, jež nejblíže, v rozsahu povoleném právními předpisy 
České republiky, odpovídá úmyslu Smluvních stran v době uzavření této Smlouvy. 

19.5. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oprávněnými zástupci obou Smluvních 
stran. Účinnosti Smlouva nabývá dnem jejího uveřejnění v registru smluv. 

19.6. Tuto Smlouvu lze doplnit nebo měnit výlučně formou písemných číslovaných dodatků, 
opatřených časovým a místním určením a podepsaných oprávněnými zástupci Smluvních stran. 

Smluvní strany ve smyslu ustanovení § 564 OZ výslovně vylučují provedení změn Smlouvy v 
jiné formě. 

19.7. Poruší-li Smluvní strana povinnost z této Smlouvy či může-li a má-li o takovém porušení vědět, 
oznámí to bez zbytečného odkladu druhé Smluvní straně, které z toho může vzniknout újma, 
a upozorní ji na možné následky; v takovém případě nemá poškozená Smluvní strana právo na 
náhradu té újmy, které mohla po oznámení zabránit. 
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19.8. Tato smlouva je vyhotovena v elektronické formě ve formátu PDF/A, a je podepsaná zaručenými 
elektronickými podpisy smluvních stran založenými na kvalifikovaných certifikátech. Každá ze 
smluvních stran obdrží smlouvu v elektronické formě s uznávanými elektronickými podpisy. 

19.9. Nedílnou součástí Smlouvy jsou tyto přílohy: 
Příloha č. 1: Popis předmětu plnění, včetně nabídkové ceny 

Příloha č. 2: Seznam členů realizačního týmu 

Příloha č. 3: Harmonogram Vzdělávacích aktivit; 

19.10. Smluvní strany stvrzují Smlouvu podpisem na důkaz souhlasu s celým jejím obsahem. 

 

 

 

 

 

Za Objednatele:     Za Poskytovatele: 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________    ________________________ 

Mgr. Milan Vácha      PhDr. Marie Mesanyová 

radní pro oblast vzdělávání a sportu   ředitelka KPPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PhDr. Marie 

Mesanyová

Digitálně podepsal 

PhDr. Marie 

Mesanyová 

Datum: 2022.02.16 

16:17:07 +01'00'
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Příloha č. 1: Popis předmětu plnění, včetně nabídkové ceny 

 

Dodání komplexního systému služeb v oblasti rozvoje kompetencí pedagogických pracovníků MŠ, ZŠ a 
SŠ/VOŠ ve Středočeském kraji bude zahrnovat pravidelné i jednorázové vzdělávací akce zaměřené na 
podporu pedagogických pracovníků i komplexní vzdělávací programy zaměřené na podporu třídních 
kolektivů formou systematické práce s třídním kolektivem. 
 

Kvalita nabízených služeb je garantována akreditací MŠMT pod číslem  
MŠMT-21305/2020-3-531. 

 

Cílová skupina: školní psychologové a pedagogičtí pracovníci MŠ, ZŠ a SŠ Středočeského kraje 

Místo plnění: realizace bude probíhat podle dohody v prostorách KPPP, v prostorách zapojených škol nebo 
v on-line prostředí 
 

Jedná se o následující vzdělávací aktivity (podrobný popis viz níže): 
 

1. Vedení supervize pro pedagogy a psychology (SPVZ)  

 2. Jak pracovat s dítětem s SPU a SPCH (SPUCH)  

 3. Kazuistický seminář práce se žáky se SVP (KS SVP)  

 4. Jak komunikovat s rodiči (KOM ROD)  

 5. Sociometrie a její využití v práci se třídou (SOCIOM)  

 6. Semináře k tematice vyrovnávání se s post-covidovou situací a jiná 
aktuální témata (AKTUAL)  

 5. Třídnické hodiny a práce se třídním kolektivem (TR HOD)  

 7. Posilování pozitivních hodnot a postojů (PPHP)  

     a) 5 výcvikových setkání (základ, I, II, III, IV)  

      b)skupinové supervize preventistů  

     c)semináře pro učitele - výsledky sociometrie  

      d)6 workshopů v rozsahu 4 hod.  

    e) 2 semináře pro učitele - role učitele na programu 

     f)pravidelná intervize preventistů  

     g)individuální supervize a intervize dle potřeby  

     h) intervizní a supervizní setkání pro pedagogy  

 

 

Dodání služeb bude zahrnovat následující oblasti: 
 

1. Rozvoj profesních kompetencí pedagogických pracovníků prostřednictvím uzavřených skupin 
pro výměnu zkušeností: 

Skupiny budou pro maximálně 16 účastníků, cílené na metodiky prevence pro speciální pedagogy a 
školní psychology, příp. další pracovníky ŠPZ a ŠPP a třídní učitele. Dodávka bude zahrnovat i 
podpůrné pracovní materiály pro každého účastníka.  
Celkem bude podpořeno minimálně 240 výše uvedených pedagogických pracovníků.  
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Témata uzavřených skupin pro výměnu zkušeností 
pedagogických pracovníků 

celkem 

hodin 

podpory 

Z toho 

minimální 
počet hodin 
přímé práce 
(vzdělávací 
akce) 

počet 
lektorů 

a. vedení supervize pro pedagogy a psychology  5 3 1 

b. jak pracovat s dítětem s SPU a SPCH (včetně pomůcek) 24 18 1 

c. kazuistický seminář práce se žáky se SVP  4 2 1 

d. jak komunikovat s rodiči  15 10 2 

e. témata související s vyrovnáváním se s post-covidovou 

situací  
6 4 2 

f. třídnické hodiny a práce se třídním kolektivem  22 18 2 

 

 

PODROBNÝ POPIS ŘEŠENÍ: 

1. Vedení supervize pro pedagogy a psychology ve školství 
 

Anotace: Bezpečný prostor a čas pro sdílení radostí a starostí ze školního života, hledání nových úhlů pohledu a nových 
možností řešení ve spolupráci s kolegy a pracovníky KPPP. Účinná prevence vyhoření, způsob psychohygieny a součást 
profesního růstu. Témata vychází z přímé práce pedagogických pracovníků. 
Formát:  3 hodinové setkání 
Frekvence setkávání: 1 x měsíčně 

Plánovaný celkový počet setkání za období: 15 setkání  
Cílová skupina: učitelé ZŠ, SŠ, školní psychologové  
Počet účastníků na jedno setkání: max. 10  
Zahrnutých účastníků celkem: max. 150 učitelů nebo školních psychologů.  
Rozpočet:  

Náklady na jedno setkání: 6 750 Kč  
Mzdové náklady: 5000 Kč. 3 hodiny přímé a 2 hodiny nepřímé práce á 1000 Kč/hodinu 

Nájem: 1250 Kč 

Materiál: 500 Kč 

Celkové náklady na 15 setkání:        101 250 Kč  
 

2. Jak pracovat s dítětem s SPU a SPCH  

 

Anotace: Prakticky zaměřené školení pro učitele zaměřené na porozumění specifickým poruchám učení a chování, 
legislativě a organizaci péče o tyto děti a možnostech práce s nimi v rámci běžné výuky i jejich speciálně pedagogické 
podpory. 

Formát jednoho cyklu: 24 hodin (3 setkání po 6 hodinách – přímá práce, 6 hodin nepřímá práce) 

Počet realizací za období – frekvence: 2 x 

Cílová skupina: učitelé 1. a 2. stupně ZŠ 

Počet účastníků na jedno setkání: max. 20  
Zahrnutých účastníků celkem: max. 40 učitelů ZŠ 

Rozpočet:  
Předpokládané náklady na jeden cyklus:  
Mzdy lektorů:  24 000 Kč  
(Počet hodin na jeden cyklus: 24, tj. 18 hodin přímá práce, 6 hodin nepřímá práce 3x2 hodiny – příprava setkání, 
analýza a feedback) 
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Nájem: 6 000 Kč 

Materiálové náklady: 3 000 Kč 

Počet realizací za období - frekvence: 2x  

Jednorázové náklady na nákup pomůcek: 8 000 Kč 

Celkové náklady na dva cykly: 74 000 Kč 

 

 

3. Kazuistický seminář práce se žáky se SVP 

 

Anotace: Kazuistický seminář nabízí prostor pro aktuální témata vycházející z přímé práce pedagogických pracovníků. 
Cílem je posílení kompetencí pedagogů k podpoře znevýhodněných jedinců, možnost vzájemného sdílení zkušeností a 
inspirace pod vedením pracovníků KPPP.  

Formát: setkání 1x 2 hodiny 

Plánovaný počet realizací: 2x 

Cílová skupina: učitelé prvního a druhého stupně ZŠ 

Počet účastníků jednoho setkání: max. 10 

Zahrnutých účastníků celkem: max. 20 učitelů ZŠ 

Rozpočet:  
Náklady na jedno setkání:  
Mzdy lektora:  4 000 Kč (Počet hodin na jedno setkání: 4 - 2 hodiny přímé práce, 2   

                        hodiny nepřímá práce: analýza a feedback, vypracování zprávy 

 

Provozní 1 000 Kč 

Materiál 500 Kč 

Celkové náklady za 2 setkání za období trvání projektu:  11 000 Kč 

 

4. Jak komunikovat s rodiči 
 

Anotace: Seminář podporující komunikační kompetence a dovednosti pedagogů při jednání s rodiči žáků. Praktický seminář 
pro nastavení pravidel vztahů a zvládání náročných situací s rodiči. Cílem semináře je posílit sebedůvěru a bezpečí 
pedagogů, prevence syndromu vyhoření. 
Formát: 10 hodinový seminář, rozložený do dvou setkání 1x 6 hodin, 1x 4 hodiny 

Plánovaný počet realizovaných seminářů: Celkem 3 

- 2x kurz pro učitele ZŠ, 1x kurz pro učitele SŠ  + 2. st. ZŠ 

Cílová skupina:  

-  učitelé 1. stupeň ZŠ– 2 x16 pedagogů, učitelé SŠ + učitelé 2. stupně ZŠ – 1x16 pedagogů 

Počet účastníků v jedné skupině: max. 16 

Celkový předpokládaný počet účastníků: max. 48 

Počet lektorů 2 

Rozpočet: 
Rozpočet na jeden seminář:  

Rozpočet na jedno setkání: 34 750 Kč 

Mzdové náklady: Celkem 30 000 Kč 

Přímá práce: 20 000 Kč – 10 hodin x 1000 Kč x 2 lektoři. Nepřímá práce: 10 hodin – 5000 Kč. 
Nájem:  3 750 Kč    

Další nespecifické náklady - materiál: 1000 Kč 

Celkový rozpočet na 3 semináře: 104 250 Kč 
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5. Semináře k tematice vyrovnávání se s post-covidovou situací a jiná aktuální témata 

 

Anotace: Semináře tematicky zaměřené na aktuální problematiku práce s dětmi a dospívajícími. Témata budou stanovena 
na základě poptávky vycházející z opakovaných supervizních témat a z evaluačních dotazníků probíhajících vzdělávacích 
akcí.  
Formát: 4 hodiny 

Cílová skupina: školní psychologické, třídní učitelé, další pedagogičtí pracovníci 
Max. počet účastníků v jedné skupině: 15 

 

Počet hodin – 6 (5hodin přímé práce, 1 nepřímá práce – příprava setkání, analýza a feedback) 
Počet lektorů: 2 lektoři – jeden organizuje aktivity, přednáší teorii a věnuje se přímé komunikaci se členy skupiny, druhý 

pozoruje vývoj dynamiky skupiny a reakce jednotlivců na aktuální dění ve skupině. 
Počet plánovaných realizací: 8 

 

Rozpočet: 
Rozpočet na jeden seminář:  
Mzdové náklady: 12 000 Kč  
Nájem:  1500 Kč  
Nespecifické náklady – materiály:  2 300 Kč   

Náklady na jeden seminář: 15 800 Kč 

Celkový rozpočet na realizaci 5 seminářů:       79 000 Kč  

 

6. Třídnické hodiny a práce se třídním kolektivem  
 

Anotace: Cílem semináře je posílení kompetencí pedagogů v rolích třídního učitele, školního psychologa a školního 
metodika prevence. Možnosti ovlivňování vztahů v kolektivu jako prevence rizikového chování, především agresivity a 
šikanování v různých vývojových fázích třídních kolektivů. Role třídního učitele při vytváření třídního kolektivu. Dynamika 
třídního kolektivu, psychosociální techniky vhodné při práci se třídou v různých situacích. Nabídka konkrétních technik, jak 
je zadávat, vyhodnocovat. Možná rizika, jejich předcházení. Spolupráce v rámci školního poradenského pracoviště a 
spolupráce s dalšími organizacemi. Seminář poskytne základní metodiku pro tvorbu uceleného systému třídnických hodin 
jako nástroje pravidelné práce se školním kolektivem. 

 

Formát: 2x 9 hodin 

Cílová skupina: primárně 30 pedagogických pracovníků, sekundárně 600 – 1000 žáků, v jejichž třídách bude realizovány 
pravidelné třídnické hodiny 

Max. počet účastníků v jedné skupině: 16 

 

Počet hodin – 22 (18 hodiny přímé práce, nepřímá práce – příprava setkání, analýza a feedback– 4 hodiny) 

Počet lektorů: 2 lektoři – jeden organizuje aktivity, přednáší teorii a věnuje se přímé komunikaci se členy skupiny, druhý 
pozoruje vývoj dynamiky skupiny a reakce jednotlivců na aktuální dění ve skupině. 

Počet plánovaných realizací: 2 

 

Rozpočet: 
Rozpočet na jeden seminář:  
Mzdové náklady: 44 000 Kč  
Nájem:  5 500 Kč  
Nespecifické náklady – manuál pro účastníky: 10 000 Kč   

Náklady na jeden seminář: 59 500 Kč 

Celkový rozpočet na realizaci 2 seminářů: 119 000 Kč 

 

NABÍDKOVÁ CENA  - OBLAST 1. Rozvoj profesních kompetencí pedagogických pracovníků 
prostřednictvím uzavřených skupin pro výměnu zkušeností: 

Bez DPH                403 719   Kč, 

Včetně DPH             488 500 Kč                 
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2. Rozvoj profesních kompetencí pedagogických pracovníků prostřednictvím vzdělávacích 
aktivit zaměřených na využití Sociometrie v praxi 

Semináře na využití Sociometrie v práci se třídou pro minimálně 30 pedagogických pracovníků, 
přičemž jednotlivé skupiny budou pro maximálně 16 účastníků. Součástí dodávky budou 
minimálně 4 hodiny přímé práce se skupinou pedagogických pracovníků pod vedením 2 lektorů 
a 6 hodin další podpory (konzultace, supervize, mentoring apod.). Podpořeno bude minimálně 
30 pedagogických pracovníků.   

Dodávka bude zahrnovat i podpůrné pracovní materiály pro každého účastníka.  
 

 

PODROBNÝ POPIS ŘEŠENÍ: 
 

1. Sociometrie a její využití při práci se třídou 

 

Anotace: 

Cílem semináře je seznámit se s metodou mapování vztahů v kolektivu, porozumět výsledkům a posílit kompetence pedagogů 

a psychologů v práci s výsledky v rámci posilování pozitivních vztahů v třídním kolektivu jako podporu dobré atmosféry a 
kvality kolektivu. Důležitá součást primární prevence šikanování.  
 

Cílová skupina: školní metodici prevence, pedagogové ZŠ, psychologové 

Počet účastníků v jedné skupině: 15 

Celkový počet účastníků: 30 pedagogů ZŠ 

 

Počet hodin – 6 (5hodin přímé práce, 1 nepřímá práce) – příprava setkání, analýza a feedback) 
Počet lektorů: 2 lektoři – jeden organizuje aktivity, přednáší teorii a věnuje se přímé komunikaci se členy skupiny, druhý 

pozoruje vývoj dynamiky skupiny a reakce jednotlivců na aktuální dění ve skupině. 
Počet plánovaných realizací: 2 

 

Rozpočet: 
Rozpočet na jeden seminář:  
Mzdové náklady: 12 000 Kč  
Nájem:  1500 Kč  
Nespecifické náklady – materiály:  2 300 Kč   

Náklady na jeden seminář: 15 800 Kč 

Celkový rozpočet na realizaci 2 seminářů: 31 600 Kč 

 

 

 

 

NABÍDKOVÁ CENA  - OBLAST 2. Rozvoj profesních kompetencí pedagogických pracovníků 
prostřednictvím vzdělávacích aktivit zaměřených na využití Sociometrie v praxi:: 

 

 

Bez DPH                  26 116 Kč                 
Včetně DPH             31 600 Kč  
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3. Rozvoj profesních kompetencí pedagogických pracovníků prostřednictvím aktivit 
zaměřených na posilování pozitivních hodnot 

Program pro minimálně 16 pedagogických pracovníků. Dodávka služby bude zahrnovat 
pomůcky, pracovní listy, manuály atd. 

Ucelený program na posilování pozitivních hodnot u žáků 
a studentů bude zahrnovat 

celkem 

hodin 

podpory 

Z toho 

minimální 
počet 
hodin 

přímé 
práce 

počet 

lektorů 

počet 
opakování 

Sebezkušenostní výcvik – 5 setkání  142 116 2 4 

skupinové supervize lektorů  5 3 1 1 

semináře pro učitele – práce s výsledky sociometrie  6 4 2 3 

workshopy   6 4 1 1 

semináře pro učitele - role učitele  12 8 2 6 

pravidelná intervize pro lektory  4 2 2 3 

individuální supervize a intervize dle potřeby  2 1 1 3 

 

 

PODROBNÝ POPIS ŘEŠENÍ: 
 

1. Posilování pozitivních hodnot a postojů – výchova ke zdravému životnímu stylu 

            

Anotace:  Dvouletý projekt školení pedagogů (metodiků prevence, třídních učitelů a dalších) a studentů 
připravujících se na povolání ve školství v komplexním přístupu k prevenci rizikového chování na školách. 
Cílem je posílit jejich znalosti a dovednosti v oblasti primární prevence šikany, závislostí, rasismu a xenofobie 
a rizikového sexuálního chování. Program je postaven na posilování pozitivních hodnot a postojů – cílem je 
posílit kompetence pedagogů tak, aby v rámci realizace programů PPRCH dokázali v žácích a studentech 
posilovat pozitivní hodnoty (empatie, tolerance, zdravé sebevědomí atd.), motivovat je k sociálně žádoucímu 
chování (toleranci, empatii, komunikační dovednosti, chuť ke zdravému životnímu stylu a případně odložit 
rizikové chování do pozdějšího věku. Program lze absolvovat rovněž v intenzivnější formě během jednoho 
školního roku. 
 

Cílová skupina: primárně 30 pedagogických pracovníků, sekundárně 600 – 1000 žáků, v jejichž třídách bude realizován 
program primární prevence rizikového chování  
 

Obsahuje:  

a) Základní týdenní školení – 40 hodin 

b) 4 navazující dvoudenní školení – každé v rozsahu16 – 20 hodin 

c) Školení pro pedagogy Jak pracovat s výsledky sociometrie  - 2 školení v rozsahu 5 hodin 

d) Skupinové supervize lektorů – 8 setkání, každé v rozsahu 3 hodiny 

e) Seminář pro Role pedagoga na programu – dvě setkání, každé v rozsahu 8 hodin 

f) Pravidelná intervize pro lektory 

g)  Individuální supervize a intervize dle potřeby 

h) Intervizní a supervizní setkání pro pedagogy 

i) 6 workshopů na aktuální téma z oblasti prevence rizikového chování dle požadavku pedagogů – každý v rozsahu 

3 hodin 

j) Vývoj softwaru pro vyhodnocení sociometrie 
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Metody:  Teoretické přednášky, workshopy, brainstorming, skupinová práce, psychosociální aktivity (zadáním, realizace, 
reflexe a metareflexe - metodické zpracování aktivity ve vztahu k cílové skupině žáků) 

Personální zajištění: pracovnice KPPP, především tým prevence KPPP. Supervize je realizována externími supervizory.  

 

 

a) Základní týdenní školení  
Rozsah: 40 hodin 

Cíl: Seznámit pedagogy a lektory se základními termíny PPRCH a základy preventivní práce 

Obsah: Základní úvod do projektu a problematiky prevence rizikového chování 
- Úvod do kurzu.  
- Úvod do tématu sebepoznání, sebepřijetí a sebeprezentace, posilování zdravého sebevědomí. 
-  Úvod do práce s třídním kolektivem, podpora komunikace a spolupráce mezi žáky a studenty, prevence šikany 

- Úvod do prevence závislostí, podpora zdravého životního stylu.  
- Úvod do výchovy ke vztahům – prevence rizikového sexuálního chování  
- Prevence rasismu a xenofobie.  

- Úvod do krizové intervence 

- Spolupráce s certifikovanými organizacemi při realizaci programů primární prevence rizikového chování                   
- Příprava preventivního programu pro třídu, Preventivní program školy  
- Možnosti a využití videotréninku interakcí při realizaci preventivního programu.   - Evaluace 

vzdělávací akce.  
Součástí každého tématu je: 
o Teoretický úvod, seznámení s východisky, koncepcemi a pojmy z dané oblasti.  
o Psychosociální aktivity – zde je vždy uveden záměr (cíl, smysl) konkrétní aktivity, situační kontext, ve kterém 

je vhodná, možnosti jejího využití. 
▪ Vlastní aktivita nebo hra 

▪ Reflexe, zhodnocení konkrétního průběhu 

o Metodická doporučení pro vedení aktivity – výběr, zadání, průběh, reflexe a vyhodnocení, možná úskalí, na 
která je potřeba si dát pozor a způsoby řešení možných problém. 

Teoretické a praktické části se prolínají. 
 

Formát: pondělí – pátek, 5 x 8 hodinové setkání, 40 hodin přímé práce, 10 hodin nepřímé práce – příprava, administrace, 
evaluace. 

Cílová skupina: učitelé ZŠ, SŠ, školní psychologové, lektoři PPRCH 

Počet účastníků: max. 16 

Počet lektorů: 2  
Rozpočet:  

Mzdové náklady: 100 000 Kč. 40 hodin přímé a 10 hodin  nepřímé práce pro 2 lektory á 1000 Kč/hodinu 

Nájem: 12 500 Kč 

Další náklady: 11 000 Kč. Jedná se o tisk Manuálů pro účastníky a dalších materiálů. 
Celkové náklady na týdenní školení:  123 500 Kč 

 

 

b) Čtyři navazující dvoudenní vzdělávací akce 

Tyto akce se specializují vždy na konkrétní typy rizikového chování, jejich prevenci a způsoby práce ve třídě.  
Formát: dvoudenní školení v rozsahu 16 či 20 hodin. 
 

I. Posilování zdravého sebevědomí, sebepoznání, sebepřijetí a pozitivní sebeprezentace 

Cíle: 
  

- Účastníci mají prostor k sebeprezentaci a poznání druhých. 
- Účastníci si zopakují pojetí a cíle 1. bloku. 
- Účastníci prožijí aktivity zaměřené na téma 1 – Podpora sebepoznání, vzájemné poznání. 
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- Prostřednictvím psychosociálních technik, nácviku sociálních dovedností a reflexí dokážou účastníci pojmenovat své 
pozitivní vlastnosti a dovednosti, dokážou je prezentovat před ostatními. 
- Účastníci si vyzkoušejí pojmenovat pozitivní vlastnosti a dovednosti ostatních, vyzkoušejí si předat ocenění druhým 
v psané i mluvené formě. 
- Účastníci budou mít možnost v pozici lektora vyzkoušet a trénovat vedení reflexe se zacílením na tyto oblasti:  

- formulace otázek 

- reagování na konkrétní podněty ostatních 

- zaměření na pozitiva, nikoli na problémy 

- držení prosociálních hranic 

- jak podat negativní zpětnou vazbu konstruktivním způsobem. 
- Konkretizovat praxi při vedení programu – průběh i materiální oblast 
- Vybavit novými znalostmi v oblasti aktivizačních her 
Účastníci si ověří své znalosti ze základního výcviku prostřednictvím testu 

 

Formát: celkově 20 hodin rozvržených do dvou dnů, přímá práce 16 hodin, nepřímá 4 hodiny 

Počet lektorů: 2 

Rozpočet: 
Personální náklady: 40 000 Kč 

Nájem: 5000 Kč 

Materiálové náklady:  1500  Kč - fixy, pomůcky, tisk materiálů 

Celkové náklady: 46 500 Kč 

 

 

II.  Práce s třídním kolektivem, podpora spolupráce mezi dětmi, komunikace, prevence šikany. 
 

Cílem je posílit kompetence pedagogů v práci s třídním kolektivem jako prevenci šikanování.  

Výcvik je rozčleněn do deseti dvouhodinových celků s tématy:  

1) Koncepce prevence šikanování v projektu KPPP.  

2) Otázky skupinové dynamiky a brainstorming rolí ve třídě (problematika šikanování – jak poznat šikanu, vývojové 
stupně šikanování.  

3) Metody mapování vztahů v kolektivu 

4) Administrace dotazníku B-3U,orientace ve vyhodnocení dotazníku B-3U.  

5) Etika práce s B3-U, praxe s administrací a předáváním sociometrie.  
6) Spolupráce v týmu školního poradenského pracoviště a spolupráce s lektory primární prevence.  
7) Cíle následných programů v rámci primární prevence rizikového chování, výběr a realizace vhodných aktivit 

s následnou reflexí. 
8) Posilování pozitivních vztahů v kolektivu k prevenci šikanování – zážitkové aktivity. 

Jak vést reflexe v aktivitách zaměřené na prevenci šikanování. 
9) Kyberšikana 

10)  Evaluace, zakončení. 
 

Formát: celkově 24 hodin rozvržených do dvou dnů, přímá práce 24 hodin, nepřímá 4 hodiny 

Počet lektorů: 2 

Rozpočet:  
Personální náklady: 48 000 Kč 

Nájem: 6000 Kč 

Materiálové náklady:  1 500 Kč - fixy, pomůcky, tisk materiálů 

Celkové náklady: 55 500 Kč 

 

III.  Prevence závislostí, podpora zdravého životního stylu. 
 

Výcvik je rozčleněn do osmi dvouhodinových celků s tématy: 
 

1) Adiktologická témata - koncepce primární prevence závislosti ve škole. 
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2) Zmapování znalostí k tématu Závislost a prevence závislostí. Zmapování a pojmenování vlastních postojů 
k návykovým látkám.  

3) Látkové závislosti – legální návykové látky (alkohol, kouření) 
4) Nelegální návykové látky 

5) Nelátkové závislosti 
6) Vývojové stupně závislostí, rizikové faktory.  

7) Odmítání, sociální aspekty závislostí.  
8) Evaluace, závěr. 
 

Formát: celkově 24 hodin rozvržených do dvou dnů, přímá práce 24 hodin, nepřímá 4 hodiny 

Počet lektorů: 2 

Rozpočet:  
Personální náklady: 48 000 Kč 

Nájem: 6000 Kč 

Materiálové náklady:  1 500 Kč - fixy, pomůcky, tisk materiálů 

Celkové náklady: 55 500 Kč 

 

 

IV.  Partnerské vztahy, vztahová a sexuální výchova – prevence rizikového sexuálního          
chování. Posilování pozitivních vztahů k rodičům. Posilování pozitivní hodnotové orientace. Prevence 

rasismu a xenofobie. 

 

Výcvik je rozčleněn do osmi dvouhodinových celků s tématy: 
 

1) Posilování pozitivní hodnotové orientace -Mé životní hodnoty.  
2) Posilování pozitivní hodnotové orientace - Mé životní role.  
3) Posilování pozitivních vztahů k rodičům.  
4) Partnerské vztahy, vztahová a sexuální výchova. 
5) Prevence rizikového sexuálního chování. 
6) Prevence rasismu a xenofobie- stereotyp, předsudek, rasismus, xenofobie. 
7) Řešení krizových situací ve výše zmíněných oblastech  - krizová intervence, posilování právního vědomí, 

kompetence pedagogů. 
8) Evaluace a zakončení kurzu. 

 

Formát: celkově 24 hodin rozvržených do dvou dnů, přímá práce 24 hodin, nepřímá 4 hodiny 

Počet lektorů: 2 

Rozpočet:  
Personální náklady: 48 000 Kč 

Nájem: 6000 Kč 

Materiálové náklady:  1 500 Kč - fixy, pomůcky, tisk materiálů 

Celkové náklady: 55 500 Kč 

 

V excelové rozpočtové tabulce jsou vzdělávací akce a) a b) uvedeny pod názvem 5 výcvikových setkání. Celkový 
rozpočet činí 336 500 Kč. 
 

19.11.  

c) Školení pro pedagogy Jak pracovat s výsledky sociometrie  - 2 školení v rozsahu 5 hodin 

Formát:  5 hodinové setkání 
Plánovaný celkový počet setkání za období: 2 

Počet účastníků na jedno setkání: max. 40 

Rozpočet:  
Náklady na jedno setkání: 14 000 Kč. 
Mzdové náklady: 12 000 Kč -  5 hodiny přímé a 1 hodin a nepřímé práce á 1000 Kč/hodinu 

Nájem: 1 500 Kč  
Nespecifické náklady - materiál: 500 Kč 

 

Celkové náklady 2 setkání: 28 000 Kč. 
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d) Skupinové supervize pedagogů a lektorů – 8 setkání, každé v rozsahu 3 hodiny 

Anotace: Bezpečný prostor a čas pro sdílení radostí a starostí z realizace programů,, hledání nových úhlů pohledu a nových 
možností řešení ve spolupráci s kolegy a pracovníky KPPP. Účinná prevence vyhoření, způsob psychohygieny a součást 
profesního růstu. Témata vychází z přímé práce lektorů ve školách. 
 

Formát: 5 hodin, 3 hodiny přímé práce, 2 hodiny nepřímé 

Plánovaný celkový počet setkání za období: 8 

Počet účastníků na jedno setkání: max. 16  
Počet supervizorů: 1 

Rozpočet:  
Náklady na jedno setkání: 6 750 Kč 

Mzdové náklady: Kč.  5  000 Kč 3 hodiny přímé a  hodiny 2 nepřímé práce á 1 000 Kč/hodinu 

Nájem: 1 250 Kč  
Kancelářské a výtvarné potřeby, terapeutické pomůcky: 500 Kč 

Celkové náklady 8 setkání:  54 000 Kč 

e) Seminář pro Role pedagoga na programu  
Anotace: Seminář pro pedagogy, v jejichž třídách bude realizován preventivní program. Cílem semináře je připravit 
pedagogy na jejich roli v programu tak, aby se mohli vědomě zapojovat a aby byl program co nejefektivnější. 

Formát: 12 hodin, 8 hodiny přímé práce, 4 hodiny nepřímé 

Plánovaný celkový počet setkání za období: 2 

Počet účastníků na jedno setkání: max. 16  
Počet lektorů: 2 

Rozpočet:  
Náklady na jedno setkání: 27 500 Kč 

Mzdové náklady: 24 000 Kč 8 hodiny přímé a  4 hodiny nepřímé práce á 1 000 Kč/hodinu pro dva lektory 

Nájem: 3 000 Kč  
Nespecifické náklady: materiál 500 Kč  

Celkové náklady 8 setkání:  55 000 Kč 

 

f) Pravidelná intervize pro lektory 

Anotace: Pravidelné pracovní setkávání s lektory, kteří realizují programy prevence. Cílem setkání je sdílení efektivních 
postupů, hledání řešení v obtížných situacích, emoční ošetření lektorů. Intervize slouží i jako evaluační nástroj a metoda 
podpory lektorů. Prevence vyhoření. 
Formát: 4 hodiny, 2 hodiny přímé a dvě hodiny nepřímé práce,  
Plánovaný celkový počet setkání za období: 12 

Počet účastníků na jedno setkání: max. 16  
Počet lektorů: 2 

Rozpočet:  
Náklady na jedno setkání: 9 500 Kč 

Mzdové náklady: 8 000 Kč 2 hodiny přímé a 2 hodiny nepřímé práce á 1 000 Kč/hodinu pro dva lektory 

Nájem: 1 000  Kč  
Nespecifické náklady: materiál 500 Kč  

Celkové náklady 12 setkání:  114 000 Kč 

 

g) Individuální supervize a intervize dle potřeby 

Anotace: Individuální supervize a intervize jsou určeny pro lektory a pedagogy, kteří se v rámci realizace programu či 
v rámci své pedagogické profese ocitly v těžké situaci týkající se PPRCH a potřebují získat odstup, nadhled a příp. získat 
možnosti, jak dále postupovat. 

Formát: 2 hodiny, 1 hodina přímé a 1 hodin nepřímé práce,  
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Plánovaný celkový počet setkání za období: 6 

Počet účastníků na jedno setkání: max. 2 

Počet lektorů: 1 

Rozpočet:  
Náklady na jedno setkání: 2 200 Kč 

Mzdové náklady: 2 000 Kč 1 hodina přímé a 1 hodina nepřímé práce á 1 000 Kč/hodinu  
Nájem: 200 Kč  

Celkové náklady 6 setkání:  13 200 Kč 

 

h) Intervizní a supervizní setkání pro pedagogy 

Anotace: Bezpečný prostor a čas pro sdílení radostí a starostí ze školního života, hledání nových úhlů pohledu a nových 
možností řešení ve spolupráci s kolegy a pracovníky KPPP. Účinná prevence vyhoření, způsob psychohygieny a 
součást profesního růstu. Témata vychází z přímé práce pedagogických pracovníků. 
 

Formát: 4 hodiny, 2 hodina přímé a 2 hodin nepřímé práce,  
Plánovaný celkový počet setkání za období: 6 

Počet účastníků na jedno setkání: max. 15 

Počet lektorů: 1 

Rozpočet:  
Náklady na jedno setkání: 5 500 Kč 

Mzdové náklady: 4 000 Kč 2 hodiny přímé a 2 hodiny nepřímé práce á 1 000 Kč/hodinu  
Nájem: 1000 Kč  
Materiál: 500 Kč 

Celkové náklady 6 setkání:  33 000Kč 

          

 

i) 6 workshopů na aktuální téma z oblasti prevence rizikového chování dle požadavku pedagogů – každý v 
rozsahu 4 hodin 

Workshopy na různá aktuální témata dle potřeby pedagogů a lektorů s cílem rozšířit znalosti a dovednosti v prevenci 

v dané oblasti. V minulých letech se uskutečnily workshopy s těmito tématy: Využití dramatu v prevenci, Prevence 

rizikového sexuálního chování – o pohlavních nemocech, O drogách aktuálně, První pomoc, Práce s výsledky 
sociometrie, Poruchy příjmu potravy, Sebevražedné jednání a sebepoškozování atp. 

Formát:   4 hodinové setkání, 4 hodiny přímé a 2 hodiny nepřímé práce 

Plánovaný celkový počet setkání za období: 6 

Počet účastníků na jedno setkání: max. 16  
Počet lektorů: 1 

Rozpočet:  
Náklady na jedno setkání: 8 000 Kč 

Mzdové náklady: 6 000 Kč. 4 hodiny přímé a  2hodiny nepřímé práce á 1000 Kč/hodinu 

Nájem: 1 500 Kč 

Nespecifické náklady: materiál 500 Kč  
Celkové náklady 8 setkání:  48 000 Kč 

 

NABÍDKOVÁ CENA  - OBLAST 3. Rozvoj profesních kompetencí pedagogických pracovníků 
prostřednictvím aktivit zaměřených na posilování pozitivních hodnot: 

 

Bez DPH        566 033                     Kč 

Včetně DPH        684 900               Kč 
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4. Průběžná koordinace a evaluace dopadů, závěrečná zpráva 

 

Evaluace aktivity bude probíhat na základě spolupráce s Evaluátorem projektu a jím dodaných 
podkladů a bude zahrnovat nejen hodnocení ze strany účastníků, ale i ze strany lektorů a dalších 
zainteresovaných stran.  
Evaluace bude součástí závěrečné souhrnná zpráva, která zhodnotí výsledky aktivity. Zpráva 
bude zahrnovat i doporučení ke sdílení dobré praxe, včetně příkladů této praxe. 
 

 

 

POPIS ŘEŠENÍ: 
 

Průběh realizace projektu (březen 2022-červen 2023) bude pravidelně monitorován formou pravidelných 
evaluací probíhajících akcí, sledováním aktuálních trendů ve vybraných oblastech, metodickými úpravami 
a obohacováním vzdělávání na základě potřeb účastníků a proměňující se situace ve školství. Z těchto 
důvodů bude realizační tým odborníků procházet pravidelnou supervizí a průběžným doplňujícím 
vzděláváním. 
 

 

Průběh projektu, výsledky průběžné i celkové evaluace (dotazníkové šetření, verbální zpětná vazba 
v rámci vzdělávacích akcí, zpětná vazba od vedení škol) a příklady dobré praxe budou zpracovány 
v souhrnné zprávě, která bude vypracována v průběhu závěrečných měsíců realizace projektu (březen – 

červen 2023). 
 

 

 

 

 

 

NABÍDKOVÁ CENA  - OBLAST 4. Průběžná koordinace a evaluace dopadů, závěrečná zpráva 

 

Bez DPH            169 587                 Kč 

Včetně DPH         205 200             Kč 

 

 

 

 

 

CELKOVÁ NABÍDKOVÁ CENA S DPH:           1 410 200 Kč 

CELKOVÁ NABÍDKOVÁ CENA BEZ DPH:               1 165 455 Kč 
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Příloha č. 2: Seznam členů realizačního týmu 

 

 

Vedoucí projektu:  
 

PhDr. Marie Mesanyová (psycholog) 
 

 

Lektoři vzdělávacích akcí:  
 

Mgr. Radka Fraňková (pedagog, metodik prevence) 

PhDr. Mgr. Veronika Pavlas Martanová Ph.D. (psycholog, supervizor) 
PhDr. Daniela Vodáčková (psycholog, supervizor) 
PhDr. Lucie Myšková (psycholog, supervizor) 

Mgr. Renata Kolářová (psycholog) 
Mgr. Anna Frombergerová (psycholog) 
Bc. Marie Vosmíková (psycholog) 
Ing. Irena Mácová (speciální pedagog) 
Mgr. Marie Hlaváčková (psycholog) 
Mgr. Noemi Matějková (psycholog) 
 

 

Koordinace, metodické aktualizace a evaluace projektu:  

 

Mgr. Renata Kolářová (psycholog) 
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Příloha č. 3: Harmonogram Vzdělávacích aktivit 
 

Vzdělávání bude organizováno podle následujícího harmonogramu: 
 

 

  
SPVZ SPUCH KS SVP 

KOM 

ROD 
SOCIOM AKTUAL TR HOD 

PPHP 

                  

2022                 

leden                 

únor                 

březen X       X   X   

duben X   X     X     

květen X X   X         

červen X               

červenec                 

srpen X             a-zákl 
září X             a-I, a-III, f 

říjen X     X   X X d, e, f 

listopad X             b, f, h 

prosinec X         X   b, g 

                  

2023                 

leden X         X   a-II, a-IV 

únor X X     X     c, f, g 

březen X   X X       d, f, h 

duben X         X   d, f, g 

květen X             b, h 

červen X             b 

 

 

 

 

 


