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ZADÁVACÍ DOKUMENTACE 
k veřejné zakázce zadávané dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“)

1. název veřejné zakázky
	Název veřejné zakázky:
	„Kvalita sítě sociálních služeb“


2. Identifikační údaje zadavatele
	Obchodní firma nebo název:
	Středočeský kraj

	Sídlo / místo podnikání:
	Zborovská 11, 150 21 Praha 5

	IČ:
	70891095

	Osoba oprávněná jednat jménem či za zadavatele:
	MVDr. Josef Řihák, hejtman Středočeského kraje

Dr. Ing. Jiří Peřina, náměstek hejtmana pro oblast financí

	Kontaktní osoba:
	Bc. Alena Mrozinská

	Telefon, e-mail:
	+420  257 280 477
mrozinska@kr-s.cz  


3. klasifikace předmětu veřejné zakázky
Druh veřejné zakázky: 

veřejná zakázka na služby
Druh řízení:



zjednodušené podlimitní

	Název
	CPV

	Realizace průzkumu
	79311200-9

	Sociální péče a související služby
	85300000-2

	Vzdělávání a školení
	80000000-4


4. předpokládaná hodnota veřejné zakázky
Předpokládaná hodnota veřejné zakázky je 2 743 801,60 bez DPH, 3 320 000,00 Kč včetně DPH.
Předpokládaná hodnota veřejné zakázky je stanovena jako limitní hodnota a nejvýše přípustná nabídková cena. Nabídka s vyšší nabídkovou cenou bude vyřazena a uchazeč vyloučen 
ze zadávacího řízení. 
5. Vymezení předmětu veřejné zakázky 

Veřejná zakázka je realizována v rámci realizace klíčové aktivity projektu  „Kvalita sítě pobytových služeb pro seniory a osoby se zdravotním postižením ve Středočeském kraji“ -  
reg. č. CZ.1.04/3.1.00/A9.00003.

Předmět veřejné zakázky se skládá z 5 oblastí/částí: 

1) audity kvality
2) konzultace a supervize

3) kulaté stoly

4) dobrá praxe/odborné stáže

5) výsledná strategie – rozdělená na strategii služeb pro osoby se zdravotním postižením 
a strategii služeb pro seniory
Na předmět veřejné zakázky je potřeba nahlížet jako na propojený celek, který není koncipován jak část a) pak b) a pak c) atd., ale jako prostupující systém jednotlivých částí. Výsledná strategie (část 5) bude mimo jiné vycházet z předchozích dílčích částí. 

Aktivity směřující ke kvalitě a výsledným strategiím budou definovat variantně optimalizaci sítě krajských služeb.

Uchazeč v nabídce předloží podrobný metodický postup (v rozsahu min. 10 stran - písmo Arial, velikost písma 12, řádkování 1,5, okraje 2,5 cm z každé strany) zpracování předmětu veřejné zakázky v souladu s popisem jednotlivých oblastí/částí, včetně jeho zdůvodnění. 

Metodický postup musí obsahovat zejména:

· podrobný popis zajištění realizace (metodiku), 

· použité zdroje,

· zdůvodnění výběru metod a technik zejména u auditů, 
· časový harmonogram realizace,  
· personální obsazení týmu, včetně oponentů (viz níže).
Metodický postup navrhnutý uchazečem bude závazný a bude součástí smlouvy o dílo. 
Před započetím každé jednotlivé oblasti/části bude uchazeč konzultovat veškeré kroky 
a záměry uvedené v metodickém postupu se zadavatelem. Zadavatel uchazeči následně jednotlivé kroky odsouhlasí.

Výsledná strategie (část 5) bude jako celek před odevzdáním zadavateli oponována experty, které vybere uchazeč. Následně bude materiál oponován i experty, které vybere zadavatel. Vzhledem k této podmínce bude část 5 předložena zadavateli nejpozději 2 měsíce před předpokládaným ukončením plnění veřejné zakázky, tedy nejpozději do 31.3.2015.
5.1. 
Popis předmětu jednotlivých oblastí
OBLAST 1. AUDITY KVALITY

Cílem této aktivity je provést 30 auditů kvality v příspěvkových organizacích zřizovaných Středočeským krajem, přičemž audity budou zaměřeny na konkrétní sociální služby (popř. v relevantních částech na organizaci jako celek) a jejich provázání s povinnostmi poskytovatele sociálních služeb, efektivitu řízení, finanční zdroje, zájemce o službu a další. 

Část týkající se auditů je nezbytná pro ověření reálného fungování organizací a služeb s ohledem 
na poskytované sociální služby příspěvkovými organizacemi a bude směřovat mimo jiné na podporu další strategie (část 5). Cílem není provést audity ve všech službách a organizacích, které zřizuje Středočeský kraj, ale skrze vzorek získat data ke srovnání k zaměření další strategie Středočeského kraje. 

Výstupem z každého auditu bude podrobná zpráva v rozsahu min. 20 stran textu vymezující základní oblasti, dávající „obrázek“ o  fungování, limitech a dobré praxi zařízení, resp. služby a doporučení ke zlepšení fungování, kterou obdrží zadavatel i poskytovatel. Audity budou sloužit k provázání s daty, která má k dispozici zadavatel.

Výběr organizací proběhne na základě reprezentativního vzorku (lokalita, druh služby, velikost služby, hospodaření apod.) a bude konzultován (schválen) zadavatelem. Konkrétní způsob výběru organizací pak proběhne na základě domluvy při první a následných schůzkách mezi zadavatelem a uchazečem – výběr musí být odsouhlasen zadavatelem. Auditů se zároveň budou vždy mít možnost účastnit i zástupci zadavatele. 

Každý audit bude zaměřen na oblast kvality (standardy kvality a další) a na oblast řízení 
a ekonomiky a je předpoklad, že jeden každý audit proběhne v délce 4 dnů v místě (u konkrétního poskytovatele). Auditní tým působící v místě poskytovatele (4 dny) bude složen z min. 2 osob  uchazeče. 

Nepůjde pouze o audit izolovaně zaměřený na kvalitu služeb ve vztahu ke standardům, ani o pouhý audit ekonomický, ale o komplexní kontrolu – její zaměření, rozsah apod. v souladu s tímto požadavkem navrhne uchazeč v rámci metodického postupu nabídky.

Ze všech auditů bude následně vytvořena souhrnná zpráva, kterou obdrží zadavatel. Její rozsah, obsah a struktura bude nastavena ve spolupráci se zadavatelem.
Uchazeč ve své nabídce předloží podrobný metodický postup realizace auditů a to včetně personálního obsazení auditního týmu s tím, že uchazeč ve své nabídce předloží jména garantů pro tuto část s tím, že: 

5.1 a) min. 1 bude mít min. vysokoškolské vzdělání a praxi v pobytových sociálních službách. Dále bude podmínkou jeho zapsání v seznamu specializovaných odborníků/ic - inspektorů/ek kvality sociálních služeb MPSV - jako aktivní inspektor – dostupný na stránkách MPSV ČR na: http://www.mpsv.cz/cs/13459. V případě, že nebude zapsán ve výše uvedeném seznamu, popř. seznam bude nedostupný doloží uchazeč ve své nabídce potvrzení věcně příslušného odboru MPSV ČR, že jde o osobu, která může vykonávat s ohledem na svou praxi a vzdělání výše uvedenou činnost.
5.1. b) min. 1 bude mít min. vysokoškolské vzdělání se zaměřením na ekonomii nebo management 
a související praxi v sociálních službách min. 2 roky.
Uchazeč musí zároveň zajistit a garantovat, že každý konkrétní audit kvality bude realizován v místě poskytovatele 4 dny, min. 2 odbornými pracovníky s min. vzděláním a praxí požadovanou po garantech výše uvedených (min. jeden člen konkrétního auditního týmu v místě poskytovatele bude splňovat podmínky uvedené v bodě 5.1.a) a min. druhý člen konkrétního auditního týmu v místě poskytovatele bude splňovat podmínky uvedené v bodě 5.1.b). Konkrétní personální složení týmu bude vzájemně konzultováno a schvalováno mezi zadavatelem a uchazečem před každým z auditů. 
Uchazeč musí zajišťovat a hradit veškeré náklady spojené s realizací této části, vyjma nákladů 
na účast členů zadavatele na auditech. 

Uchazeč ve své nabídce (v rámci poptávaného podrobného metodického postupu) konkrétně rozvede jakým způsobem bude realizaci této části zajišťovat.
OBLAST 2. KONZULTACE A SUPERVIZE
Cílem této aktivity je zajištění konzultací/supervizí pro příspěvkové organizace zřizované Středočeským krajem v oblastech kvality poskytovaných služeb, jednání se zájemci o službu, efektivní řízení a optimalizace služeb, nastavení řízení a další. Příspěvková organizace bude moci využít min. 6 a max. 24 hodin. Na všechny příspěvkové organizace je počítáno celkem 1000 hodin. Ze všech konzultací/supervizí bude vytvořena výsledná zpráva shrnující oblasti podpory a dalšího směřování 
a nejčastějších problémů, včetně možností k jejich odstranění. Půjde o materiál, který budou moci využít i další příspěvkové organizace a zároveň bude využit v rámci výsledné strategie (část 5).

Uchazeč osloví příspěvkové organizace a zajistí jim podporu ve výše uvedených oblastech a ve výše uvedené časové dotaci (1000 hod.). Tyto hodiny budou nabízeny po celou dobu realizace veřejné zakázky, popř. až do jejich vyčerpání. Limity pro  každou příspěvkovou organizaci lze zvýšit pouze po schválení zadavatelem. Zároveň budou požadované oblasti podpory (u konkrétní příspěvkové organizace) včetně návrhů konzultantů odsouhlaseny vždy dopředu zadavatelem.

Uchazeč ve své nabídce předloží jméno  garanta pro tuto část s tím, že půjde  o: 

· osobu, která bude mít min. vysokoškolské vzdělání v sociální oblasti a praxi v pobytových sociálních službách – se zaměřením na personální řízení, popř. supervizi, popř. řízení kvality. Půjde o jinou osobu (garanta) než u části auditů (část 1). 
Uchazeč musí zajišťovat a hradit veškeré náklady spojené s realizací této části. 

Uchazeč ve své nabídce (v rámci poptávaného podrobného metodického postupu) konkrétně rozvede jakým způsobem bude realizaci této části zajišťovat.
OBLAST 3.  KULATÉ STOLY
Cílem této aktivity je zorganizování 10 kulatých stolů na témata týkající se síťování služeb, jako např. pobytové služby a služby komunitní, osoby pečující o osobu blízkou, vícezdrojové financování, řízení příspěvkové organizace a další témata vyplývající ze zjištěných témat během konzultací, auditů 
a apod. 
Stoly budou realizovány v jednotlivých částech Středočeského kraje s velkou kumulací pobytových sociálních služeb, popř. s definovanou potřebou služeb. Tyto kulaté stoly budou platformou pro setkání, výměnu zkušeností s dalšími aktéry a k odbornému otevření tématu sociálních služeb a jejich efektivity a kvality. 

Výběr témat, zaměření, účast a další bude konzultováno se zadavatelem, tedy Středočeským krajem. Kulaté stoly budou reagovat na audity, konzultace/supervize a další potřeby zadavatele a budou podporovat optimalizaci a případné změny sítě služeb (zejm. pobytových služeb zřizovaných Středočeským krajem) v lokalitách Středočeského kraje.

Je počítána vždy min. účast 10 různých osob (zástupce místní veřejné správy, poskytovatelů, osob pečujících o osobu blízkou, potenciálních uživatelů a uživatelů služeb, zadavatelů apod.). Tedy celkem bude podpořeno v rámci stolů min. 100 různých osob (neopakujících se v rámci kulatých stolů) – počet účastníků nad tento počet (můžou se opakovat konkrétní osoby) není limitován. 

Uchazeč musí zajišťovat a hradit pronájmy, organizaci stolů, občerstvení, řečníky, účastníky 
a publicitu včetně písemného výstupu. Zadavatel bude vždy schvalovat téma a místo konání včetně účastnících se osob. 

Uchazeč ve své nabídce (v rámci poptávaného podrobného metodického postupu) rozvede jakým způsobem bude organizaci těchto stolů zajišťovat – v souladu s výše uvedeným.  

OBLAST 4.  DOBRÁ PRAXE / ODBORNÉ STÁŽE 

Cílem této aktivity je zajištění výměny a přenosu zkušeností z poskytování sociálních služeb v rámci srovnatelných přístupů. Celkem půjde o 2 zahraniční cesty na úrovni odborných stáží (dobrých praxí) – jedna z cest bude zaměřena na pobytové sociální služby pro cílovou skupinu osob se zdravotním postižením a druhá cesta na pobytové sociální služby pro cílovou skupinu senioři. Je počítána vždy účast min. 20 různých osob na jedné zahraniční cestě. Tedy celkem bude podpořeno v rámci odborných stáží min. 40 různých osob, s tím, že účastníků za obě zahraniční cesty bude celkem 43 
(3 osoby se můžou opakovat v obou zahraničních cestách – osoby zadavatele).
Odborné stáže umožní přenos zkušeností do úrovně zadavatelů služeb, poskytovatelů služeb 
a dalších aktérů. Konkrétně bude po odsouhlasení zadavatelem nabídnuta účast zastupitelům Středočeského kraje, zástupcům Krajského úřadu Středočeského kraje, zástupcům vybraných poskytovatelů sociálních služeb, zástupcům obcí (starosta, vedoucí odboru apod.). 

Realizace těchto cest umožní poznat nové postupy a přenos zkušeností v oblasti sociálních služeb. Nabídka lokalit bude taková, aby byla praxe dobře přenositelná (tedy nejlépe země sousedící s Českou republikou, např. Německo, Rakousko, Slovensko). 

Cesty budou zaměřeny na poznání fungování místní správy a poskytování sociálních a veřejných služeb a změnu myšlení účastníků stáží ve formě přenosu dobré praxe a navázání další spolupráce se zahraničními subjekty.
Výsledky a výstupy z těchto dvou zahraničních cest budou zahrnuty do výsledné strategie (část 5).
Náklady na jednu zahraniční cestu budou zahrnovat dopravu (bus, vlak), nocleh, stravu, program, tlumočení, vstupy apod. Předpokládaná délka každé zahraniční cesty je min. 2 dny . 

Uchazeč ve své nabídce (v rámci poptávaného podrobného metodického postupu) konkrétně rozvede jakým způsobem bude realizaci této části zajišťovat.
OBLAST 5.  VÝSLEDNÁ STRATEGIE 
Výstupem této aktivity bude písemná výsledná strategie. Tento výstup bude vycházet z předchozích čtyř částí, tedy z auditů, kulatých stolů, konzultací/supervizí, dobré praxe/odborných stáží, ale dále také ze strategií na regionální, národní i nadnárodní úrovni, plánování služeb a procesů na úrovni Středočeského kraje i obcí a z dalších relevantních podkladů. 

Strategie vymezí další podporu a fungování služeb a jejich provázání dle cílových skupin pro efektivní a udržitelnou síť organizací zřizovaných Středočeským krajem s přesahem do komunitních služeb. Výstup navrhne další řešení i v oblasti řízení, kontroly a podpory příspěvkových organizací a také systém financování a sledování nákladovosti služeb. Dále navrhne systém fungování služeb s ohledem na modelování sítě dle výše finančních zdrojů.

Strategie bude rozdělena na 2 materiály:  

· služby pro osoby se zdravotním postižením a jejich síťování i s ohledem na transformační aktivity a udržitelnost,  

· služby pro seniory i s ohledem na demografický vývoj. 

Každá z částí bude mít tabulkovou část a část textovou v celkovém rozsahu každé ze strategií cca 100 - 150 stran. Vypracované strategie budou mít přesah do dalších aktivit Středočeského kraje a budou také vymezovat variantní řešení (několik modelů) pro síťování služeb kraje ve vazbě na příspěvkové organizace kraje.

Uchazeč ve své nabídce předloží jméno garanta a dalších osob podílejících se na písemném výstupu s tím, že: 

· min. 1 člen podílející se na realizaci výsledné strategie jako garant, bude mít min. vysokoškolské vzdělání a relevantní praxi v rozsahu min. 2 let v pobytových sociálních službách pro seniory.
· min. 1 člen podílející se na realizaci výsledné strategie bude mít min. vysokoškolské vzdělání 
a relevantní praxi v rozsahu min. 2 let v pobytových sociálních službách pro osoby se zdravotním postižením 
Výsledná strategie bude zpracovávána min. výše uvedenými odbornými pracovníky. 
Před zahájením zpracování výsledných strategií dojde k setkání mezi uchazečem a zadavatelem 
a k nastavení a odsouhlasení způsobu jejího zpracování. Následně budou probíhat průběžné schůzky.  Výsledná strategie bude jako celek před odevzdáním zadavateli oponována min. 2 experty, které vybere uchazeč. Následně bude materiál oponován i min. 2 experty, které vybere zadavatel. Vzhledem k této podmínce bude část 5 předložena objednateli 2 měsíce před předpokládaným ukončením zakázky, tedy do 31.3.2015. Oponentury zadané uchazečem hradí uchazeč, práci oponentů vybraných zadavatelem hradí zadavatel. 
Na základě výsledků oponentských posudků nemusí dojít k přebrání vypracovaných strategií zadavatelem a k jejich odsouhlasení. Zadavatel v tomto případě vyzve uchazeče k dopracování 
či přepracování výsledných strategii. Až do doby odsouhlasení a přebrání výsledných strategií zadavatelem nedojde k naplnění části 5 ze strany uchazeče.
Uchazeč musí zajišťovat a hradit veškeré náklady spojené s realizací této části vyjma nákladů 
na oponenty zadavatele. 

Uchazeč ve své nabídce (v rámci poptávaného podrobného metodického postupu) konkrétně rozvede jakým způsobem bude realizaci této části zajišťovat.
6. Požadavky na prokázání splnění kvalifikace dle § 62 zákona 

6.1. OBECNÉ POŽADAVKY ZADAVATELE NA PROKÁZÁNÍ SPLNĚNÍ KVALIFIKACE 

6.1.1.
Kvalifikační předpoklady

Kvalifikovaným dle § 50 odst. 1 zákona pro plnění veřejné zakázky je uchazeč, který:

a) splní základní kvalifikační předpoklady podle § 53 zákona,

b) splní profesní kvalifikační předpoklady podle § 54 zákona,

c) předloží čestné prohlášení o své ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku a

d) splní technické kvalifikační předpoklady podle § 56 zákona. 

6.1.2.
Prokázání splnění kvalifikace prostřednictvím subdodavatele

Pokud není dle § 51 odst. 4 zákona uchazeč schopen prokázat splnění určité části kvalifikace požadované zadavatelem dle § 50 odst. 1 písm. b) a d) zákona v plném rozsahu, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím subdodavatele. Subdodavatelem 
se v souladu s ustanovením § 17 písm. i) zákona rozumí osoba, pomocí které má uchazeč plnit určitou část veřejné zakázky nebo která má poskytnout uchazeči k plnění veřejné zakázky určité věci či práva. V souladu s ustanovením § 331 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů, plní-li uchazeč svůj závazek pomocí jiné osoby, tj. osoby subdodavatele, odpovídá tak, jako by závazek plnil sám.

Uchazeč je v takovém případě povinen zadavateli předložit:

a) Doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu dle § 53 odst. 1 písm. j) zákona a profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. a) zákona subdodavatelem.

b) Smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky uchazečem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude uchazeč oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace dle § 50 odst. 1 písm. b) a d) zákona.

Uchazeč není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění kvalifikace 
dle § 54 písm. a) zákona, tj. výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán.

6.1.3.
Prokázání splnění kvalifikace v případě podání společné nabídky

V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn několika uchazeči společně a za tímto účelem podávají či hodlají podat společnou nabídku, je dle § 51 odst. 5 zákona každý z uchazečů povinen prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 50 odst. 1 písm. a) zákona
a profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. a) zákona v plném rozsahu. Splnění kvalifikace dle § 50 odst. 1 písm. b) a d) zákona musí prokázat všichni uchazeči společně. V případě prokazování splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prostřednictvím subdodavatele se použije 
§ 51 odst. 4 zákona obdobně.

V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn dle § 51 odst. 5 zákona společně několika uchazeči, jsou zadavateli dle § 51 odst. 6 zákona povinni předložit současně s doklady prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito uchazeči budou vůči veřejnému zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky
i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících z veřejné zakázky. Požadavek na závazek podle věty první tohoto ustanovení zákona, aby uchazeči byli zavázáni společně a nerozdílně, platí, pokud zvláštní právní předpis nebo zadavatel nestanoví jinak. 
6.1.4. Prokázání splnění kvalifikace u zahraničního uchazeče

V případě, že nevyplývá ze zvláštního právního předpisu jinak, prokazuje dle § 51 odst. 7 zákona zahraniční uchazeč splnění kvalifikace způsobem podle právního řádu platného v zemi jeho sídla, místa podnikání nebo bydliště, a to v rozsahu požadovaném tímto zákonem a veřejným zadavatelem. Pokud se podle právního řádu platného v zemi sídla, místa podnikání nebo bydliště zahraničního uchazeče určitý doklad nevydává, je zahraniční uchazeč povinen prokázat splnění takové části kvalifikace čestným prohlášením. Není-li povinnost, jejíž splnění má být v rámci kvalifikace prokázáno, v zemi sídla, místa podnikání nebo bydliště zahraničního uchazeče stanovena, učiní o této skutečnosti čestné prohlášení. 

Doklady prokazující splnění kvalifikace předkládá zahraniční uchazeč v původním jazyce 
s připojením jejich úředně ověřeného překladu do českého jazyka, pokud zadavatel v zadávacích podmínkách nebo mezinárodní smlouva, kterou je Česká republika vázána, nestanoví jinak; to platí 
i v případě, prokazuje-li splnění kvalifikace doklady v jiném než českém jazyce uchazeč se sídlem, místem podnikání nebo místem trvalého pobytu na území České republiky. Povinnost připojit k dokladům úředně ověřený překlad do českého jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

6.1.5. Seznam kvalifikovaných dodavatelů

V případě, že uchazeč předloží zadavateli výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů 
dle § 125 a násl. zákona ve lhůtě pro prokázání splnění kvalifikace, nahrazuje tento výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů prokázání splnění:

a) základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 nebo 2 zákona a

b) profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 písm. a) až d) zákona v tom rozsahu, v jakém doklady prokazující splnění těchto profesních kvalifikačních předpokladů pokrývají požadavky veřejného zadavatele na prokázání splnění profesních kvalifikačních předpokladů pro plnění veřejné zakázky. 

V případě, že si zadavatel v oznámení o zahájení zadávacího řízení vyhradil, že splnění kvalifikace dle § 53 odst. 1 písm. f) až h) zákona musí být prokázáno předložením jednoho či více dokladů 
dle § 53 odst. 3 zákona, pak splnění této kvalifikace nemůže být dle § 127 odst. 3 zákona prokázáno výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů. 

Zadavatel je povinen dle § 127 odst. 4 zákona přijmout výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů, pokud k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, není výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů starší než 3 měsíce.

6.1.6. Systém certifikovaných dodavatelů

V případě, že uchazeč předloží zadavateli certifikát vydaný v rámci systému certifikovaných dodavatelů dle § 133 a násl. zákona, který obsahuje náležitosti stanovené v § 139 zákona, ve lhůtě pro prokázání splnění kvalifikace a údaje v certifikátu jsou platné nejméně k poslednímu dni lhůty 
pro prokázání splnění kvalifikace (§ 52 zákona), nahrazuje tento certifikát v rozsahu v něm uvedených údajů prokázání splnění kvalifikace uchazečem.

6.1.7. Zahraniční seznam dodavatelů
Zadavatel přijme za podmínek stanovených v § 143 odst. 4 zákona výpis ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát od zahraničního uchazeče v případě, pokud má zahraniční uchazeč sídlo či místo podnikání, popřípadě bydliště, ve státě, ve kterém byl výpis ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát vydán. Výpis ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát nesmí být starší 3 měsíců a musí být platný k poslednímu dni lhůty pro prokázání kvalifikace. Výpisem ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát uchazeč prokazuje splnění kvalifikace, popřípadě splnění její příslušné části, v rozsahu stanoveném dle § 143 odst. 3 zákona.

V případě, že si zadavatel v oznámení o zahájení zadávacího řízení vyhradil, že splnění kvalifikace dle § 53 odst. 1 písm. f) až h) zákona musí být prokázáno předložením jednoho či více dokladů 
dle § 53 odst. 3 zákona, pak splnění této kvalifikace nemůže být dle § 143 odst. 3 zákona prokázáno výpisem ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraničního certifikátu.

6.1.8. Pravost a stáří dokladů 

Pokud není zákonem stanoveno jinak, předkládá dle § 57 odst. 1 zákona uchazeč kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Zadavatel je oprávněn před uzavřením smlouvy oprávněn požadovat předložení originálů nebo ověřených kopií dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Uchazeč, 
se kterým má být uzavřena smlouva dle § 82 zákona, je povinen je před uzavřením smlouvy předložit.

Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být ke dni podání nabídky starší 90 kalendářních dnů dle § 57 odst. 2 zákona.

V případě, kdy zákon nebo zadavatel v rámci prokázání kvalifikace požaduje předložení čestného prohlášení uchazeče o splnění kvalifikace, musí takové prohlášení obsahovat zákonem
a zadavatelem požadované údaje o splnění kvalifikačních předpokladů a musí být současně podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. Pokud za uchazeče jedná osoba odlišná od osoby oprávněné jednat jménem či za uchazeče, musí být v nabídce předložena plná moc v originále nebo v úředně ověřené kopii.

6.1.9. Změny v kvalifikaci uchazeče

Pokud do doby rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky přestane uchazeč splňovat kvalifikaci, 
je  povinen nejpozději do 7 pracovních dnů tuto skutečnost veřejnému zadavateli písemně oznámit. Uchazeč je povinen předložit potřebné dokumenty prokazující splnění kvalifikace v plném rozsahu 
do 10 pracovních dnů od oznámení této skutečnosti veřejnému zadavateli. Veřejný zadavatel může 
na žádost uchazeče tuto lhůtu prodloužit nebo může zmeškání lhůty prominout.

Povinnost podle předchozího odstavce se dle § 58 odst. 2 zákona vztahuje obdobně na uchazeče, 
se kterým je v souladu s rozhodnutím zadavatele dle § 81 možné uzavřít smlouvu, a to až do doby uzavření smlouvy. V takovém případě musí uchazeč, s nímž zadavatel uzavírá smlouvu, předložit potřebné dokumenty prokazující splnění kvalifikace v plném rozsahu nejpozději při uzavření smlouvy.

6.1.10. Lhůta pro prokázání splnění kvalifikace

Ve zjednodušeném podlimitním řízení je uchazeč povinen prokázat splnění kvalifikace ve lhůtě 
pro podání nabídek.

6.1.11. Prokazování splnění kvalifikace ve zjednodušeném podlimitním řízení

Splnění kvalifikačních předpokladů se dle § 62 odst. 3 zákona prokazuje ve zjednodušeném podlimitním řízení předložením čestného prohlášení (vzor je uveden v příloze č. 6 výzvy k podání nabídky), z jehož obsahu bude zřejmé, že uchazeč kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem splňuje. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že uchazeč splňuje příslušné základní kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem. Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82, je povinen před jejím uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Nesplnění této povinnosti se považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení § 82 odst. 4 zákona.
6.2. základní KVALIFIKAční předpoklady
a) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. a) zákona splňuje uchazeč, který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem uchazeče či členem statutárního orgánu uchazeče právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí uchazeč splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště.
b) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. b) zákona splňuje uchazeč, který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání uchazeče podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem uchazeče či členem statutárního orgánu uchazeče právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště.

c) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. c) zákona splňuje uchazeč, který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu.

d) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. d) zákona splňuje uchazeč, vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurz zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů.
e) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. e) zákona splňuje uchazeč, který není v likvidaci.

f) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. f) zákona splňuje dodavatel, který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.

g) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. g) zákona splňuje uchazeč, který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště uchazeče.

h) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. h) zákona splňuje uchazeč, který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště uchazeče.
i) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. i) zákona splňuje uchazeč, který nebyl 
v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán, či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) zákona požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud uchazeč vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost uchazeče, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby.

j) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. j) zákona splňuje uchazeč, který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek.

k) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. k) zákona splňuje uchazeč, kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu.

Uchazeč prokáže splnění základních kvalifikačních předpokladů způsobem uvedeným v bodě 6.1.11.  této zadávací dokumentace.
6.3. profesní KVALIFIKAční předpoklady
a) Splnění profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. a) zákona prokáže uchazeč, který předloží výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán. V případě, že je uchazeč evidován v seznamu, ze kterého se výpis neposkytuje (kupř. občanská sdružení), předloží na místo výpisu stanovy opatřené registrační doložkou Ministerstva vnitra ČR, případně jiný zakladatelský dokument s osvědčením o registraci či založení.  

b) Splnění profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. b) zákona prokáže uchazeč, který předloží doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění. V případě, že uchazeč provádí činnost dle předmětu veřejné zakázky mimo rámec živnostenského oprávnění (občanská sdružení a podobně), tudíž nemá živnostenské oprávnění, takový doklad nemusí předkládat. Uchazeč předloží ověřenou kopii dokladu o oprávnění k podnikání.

6.4. Ekonomická a finanční způsobilost uchazeče

Uchazeč v souladu s § 50 odst. 1 písm. c) zákona předloží čestné prohlášení o své ekonomické
a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku, které je uvedeno v příloze č. 1 této zadávací dokumentace. Čestné prohlášení bude podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem 
či za uchazeče a z jeho obsahu musí vyplývat, že uchazeč splňuje požadavek zadavatele. Pokud 
za uchazeče jedná osoba odlišná od osoby oprávněné jednat jménem či za uchazeče, musí být 
v nabídce předložena plná moc v originále nebo v úředně ověřené kopii.
6.5. TECHNICKÉ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY
Dle § 56 odst. 2 písm. a) zákona

Rozsah požadovaných informací a dokladů dle § 56 odst. 5 písm. a) zákona:

Uchazeč předloží seznam alespoň dvou služeb stejného charakteru v celkovém rozsahu 1 mil. Kč poskytnutými uchazečem za poslední 3 roky a osvědčení objednatelů o řádném plnění těchto služeb; tato osvědčení musí zahrnovat cenu, dobu a místo provádění služeb a musí obsahovat údaj o tom, 
že byly tyto služby provedeny řádně a odborně.  

Způsob prokázání splnění tohoto kvalifikačního předpokladu dle § 56 odst. 5 písm. b) zákona:

Uchazeč prokáže splnění tohoto kvalifikačního předpokladu předložením seznamu ve formě čestného prohlášení včetně příslušných osvědčení objednatelů, z nichž bude patrné splnění níže vymezené úrovně tohoto kvalifikačního předpokladu.

Vymezení minimální úrovně tohoto kvalifikačního předpokladu odpovídající druhu, rozsahu
a složitosti předmětu plnění veřejné zakázky dle § 56 odst. 5 písm. c) zákona:
Uchazeč splňuje tento kvalifikační předpoklad, pokud za posledních 3 roky provedl alespoň 2 služby obdobného charakteru v celkovém minimálním finančním objemu 1.000.000,- Kč. 

Dle § 56 odst. 2 písm. b) zákona

Rozsah požadovaných informací a dokladů dle § 56 odst. 5 písm. a) zákona
Uchazeč předloží seznam osob, které se budou podílet na plnění veřejné zakázky. Tento seznam osob bude obsahovat garanty, odpovědné za realizaci veřejné zakázky s vysokoškolským vzděláním – rozčleněno dle částí 1, 2, 5.. 

Minimální odbornost a zkušenosti garantů jsou uvedeny v bodě 5.1. této zadávací dokumentace. Současně s tímto seznamem osob (garantů) předloží uchazeč jejich životopisy, prosté kopie diplomů o absolvování  vysoké školy a podepsaná čestná prohlášení ze strany garantů, že se budou účastnit na realizaci dané části zakázky po celou její dobu. V případě, že požadovaný garant za audity kvality – bod 5.1.a) – nebude zapsán v seznamu jako aktivní člen specializovaných odborníků/ic - inspektorů/ek kvality sociálních služeb MPSV, popř. seznam bude nedostupný doloží uchazeč ve své nabídce podepsané potvrzení věcně příslušného odboru MPSV ČR, že garant je osobou, která může vykonávat s ohledem na svou praxi a vzdělání výše uvedenou činnost dle bodu 5.1.a)..
Způsob prokázání splnění tohoto kvalifikačního předpokladu dle § 56 odst. 5 písm. b) zákona:

Uchazeč prokáže splnění tohoto kvalifikačního předpokladu předložením seznamu osob, které 
se budou  podílet na plnění veřejné zakázky ve formě čestného prohlášení. Tento seznam osob, musí obsahovat garanty, odpovědné za realizaci zakázky s vysokoškolským vzděláním, kteří budou pro zadavatele jasně a srozumitelně označeni.  

Vymezení minimální úrovně tohoto kvalifikačního předpokladu odpovídající druhu, rozsahu
a složitosti předmětu plnění veřejné zakázky dle § 56 odst. 5 písm. c) zákona:
Uchazeč splňuje tento kvalifikační předpoklad pokud předloží kopii dokladu o dosaženém vysokoškolském vzdělání garanta.
7. POŽADAVKY NA KVALIFIKACI
Zadavatel poskytuje vzor čestného prohlášení k prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů a k prokázání ekonomické a finanční způsobilosti dodavatele, který tvoří přílohu č. 1 zadávací dokumentace.
8. Další části zadávací dokumentace - přílohy

· Příloha č. 1 – Vzor čestného prohlášení k prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů a ekonomické a finanční způsobilosti
V Praze  dne 
                                             ………………………………………………………

                                                        

   


  Dr. Ing. Jiří Peřina
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Veřejná zakázka je realizována v rámci realizace klíčové aktivity projektu „Kvalita sítě poskytovaných služeb pro seniory a osoby se zdravotním postižením ve Středočeském kraji“  reg. č. CZ. 1.04/3.1.00/A9.00003
Tento projekt je financován z Evropského sociálního fondu prostřednictvím OP Lidské zdroje a zaměstnanost a ze státního rozpočtu ČR
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