Smlouva o poskytovani uklidovych sluzeb

Cislo smlouvy objednatele: \/’;/ 005G /éa/’id/
Cislo smlouvy dodavatele:

Uzaviené dle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik v platném znéni mezi témito
ucastniky smlouvy:

1. Domov seniori Uhliiské Janovice, pFispévkova organizace

se sidlem: Topolova 918, 285 04 Uhlifské Janovice
ICO: 486 77 744
DIC: CZA48677744
zastoupeny: Ing. Vaclavem Vanou, MPA, feditelem
Tel.: +420 311 444 100
e-mail: reditel@domovianovice.cz
(dale jen ,,objednatel)
a
2. Omega Team spol. s r.o.
Se sidlem: namésti 14. Fijna 1307/2, Praha 5 — Smichov, 150 00
Zastoupena: Frantiskem Novotnym, jednatelem
IC: 24730629
DIC: CZ24730629
Bankovni spojen: FIO Banka
Cislo t&tu: 2701371540/2010

Zapsana v OR vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 169525,

(dale jen ,,dodavatel®)

uzaviraji tuto smlouvu:

L
Piredmét plnéni

a) Dodavatel se zavazuje na zéklad® této smlouvy provadét pro objednatele uklidové sluzby
veetn¢ dodavky potfebnych hygienickych a dezinfekEnich prostfedkil. Cetnost a provadéni
uklidovych praci je uvedena v pifloze €. 1, kter4 je nedilnou soucasti této smlouvy.

b) Dodavatel se zavazuje provadét pro objednatele na sviij ndklad a nebezpeti, v€as a fadné
uklidové prace a dopliiovani hygienického a dezinfekéniho materidlu v rozsahu, Cetnosti a
zplisobem stanovenym v pfiloze €. 1 této smlouvy.

IL.
Cena a platebni podminky

a) Cena uklidovych praci na dobu trvani smlouvy ¢ini 1.433.748 K¢ bez DPH. K této ¢astce bude
pfipo¢tena DPH ve vysi vzdy podle platnych pravnich pfedpisii. DPH ke dni uzavieni této
smlouvy €ini 21 %.






b)

d)

€)

a)
b)
¢)

Fakturace bude provadéna mésiéné€, pausalni platbou zpétné, na zéklad¢ odvedenych praci
specifikovanych v pfiloze €. 1 této smlouvy. Mési¢ni pausalni platba bude Cinit maximalné
1/12 Eastky uvedené v ptedchozim odstavci. K této ¢astce bude pipoctena platna vyse DPH.

Cena za 1iklid zahrnuje veSkeré naklady dodavatele na kvalitni provedeni cel¢ho predmétu
plnéni specifikovaného touto smlouvy, zejména veskeré naklady spojené s uplnym a kvalitnim
poskytnutim sluzeb véetné veskerych rizik a vlivii béhem trvani smlouvy, provozni néklady,
naklady na pouziti uklidovych strojii, pomicek, prostfedki, naklady na pojiSténi, dan¢ a
jakékoliv dalsi vydaje spojené s realizaci pfedmétu plnéni.

Sjednané mésicni platby uhradi objednatel na zaklad¢ faktur s nalezitostmi datiového dokladu
vystavenych dodavatelem, splatnych do 15 dnd ode dne doruceni objednateli.

Dodavatel je povinen vystavit fakturu vzdy nejpozdgji do 5. dne kazdého kalendainiho mésice,
v némZ ma byt platba zaplacena.

Objednatel je opravnén fakturu vratit ve lhité jeji splatnosti v pfipad€, ze faktura bude
obsahovat nesprdvné tudaje nebo bude neuplnd. K proplaceni dojde aZ po odstranéni
nespravnych tdaji ¢i jejich doplnéni a lhita splatnosti za¢ne plynout dnem doruceni opravené
faktury objednateli.

L
Doba trvani smlouvy, misto pInéni

Termin zahajeni plnéni podle této smlouvy je stanoven na 1.1.2022.

Smlouva se uzavira na dobu uréitou, s terminem ukonéeni 31.12.2022.

Mistem plnéni pfedmétu smlouvy je Domov seniori Uhlifské Janovice, Topolovd 918,
Uhlifské Janovice, 285 04.

Iv.
Prava a povinnosti dodavatele

Dodavatel je dale povinen zejména:

e  pfizplsobit se pfi provadéni praci provozu objednatele a respektovat pozadavky
objednatele, které z tohoto provozu vyplynou,

e zajistit, aby pfi plnéni zdvazki neohrozil dobré jméno objednatele,

e dodrzovat pravidla sluného chovani va¢i klientim Domova seniort, kterym jsou
poskytovany sluzby v prostorach objednatele, vi¢i zaméstnancim objednatele, viici
jeho smluvnim partnerim a jeho navstévnikiim,

e dodrzovat povinnost ml¢enlivosti o vSech skute¢nostech, které se pfi plnéni smlouvy
dozvi. MlCenlivost je povinen zachovavat i po ukonéeni platnosti této smlouvy.
Poruseni povinnosti mléenlivosti je povaZovana za podstatné poruSeni smluvnich
povinnosti. ’

e  prokazatelnym zpuisobem proskolit své pracovniky o povinnosti zachovavat mlcenlivost
o v8ech informacich tykajicich se zafizeni a klientii a o z&kazu nahlizet do pisemnosti a
zakazu pouZivat piistroje objednatele, jako jsou pocitaCe, telefony, tiskdrny, kopirky aj.

e dodavatel je povinen zajistit zvlastni o¢kovani svych zaméstnanct dle platné legislativy
v oblasti o¢kovani proti infekénim nemocem a na vyzadani predloZzit objednateli doklad
o provedeném ockovani,

o zamd&stnanci dodavatele nesmi umoZnit pfistup cizich osob do Zadnych prostor
objednatele, kter¢ jsou dotéeny predmétem této smlouvy,
dodrZzovat vnitini pfedpisy a pravidla objednatele,

o  respektovat pii plnéni svych zavazki pokyny a pozadavky objednatele,






b)

¢)
d)

g)

h)

i)
i)
k)

D

e neprodlené informovat o zjisténi jakékoliv ndkazy infekénim onemocnénim u
pracovniki uklidu. Dodavatel je povinen informovat odpovédného zastupce objednatele
neprodlené po zjisténi onemocnéni pracovnika. Zaroven je povinen v co nejkratsi
mozné dob& zajistit zastup za nemocné pracovniky ¢&i pracovniky odeslané do
karantény. Veskery postup je dodavatel povinen koordinovat spolecné s objednatelem.

Dohodnou-li se zastupci smluvnich stran na operativnim snizeni sjednaného rozsahu nebo
Cetnosti praci, bude dodavatel fakturovat cenu, kterd bude odpovidat skute¢n€ provedenému
mnozstvi prace.

Dodavatel zodpovida za vady, které ma dilo v dob€ jeho odevzdani objednateli.

Dodavatel zajisti veSkeré vybaveni zaméstnancii technickymi, uklidovymi a ¢isticimi
prostfedky na vlastni naklady.

Dodavatel zajisti tfidéni smésnych a jinych odpadi dle pokynil objednatele.

Dodavatel zamé&stna pouze bezihonné a spolehlivé osoby, na pozadani objednatele predlozi
kopie VTR pracovnikil, ktefi provadi tklidové prace, pfi Oklidu nesméji vypoméhat jiné
osoby, ani rodinni pfislu$nici, dale zajisti pouceni svych zaméstnancti o zasadach dodrzovéni
pravidel bezpe¢nosti prace, pozarni ochrany, dale Ze odevzdaji zjevné ztracené cenné véci
objednatele a zdrzi se vefejného rozsifovani informaci ziskanych pti uklidové sluzbe.

Dodavatel, piedlozi doklad o pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou tieti osobé pii
vykonu podnikatelské ¢innosti ve vy$i min. 1.000.000,- K&. Uvedeny pozadavek dodavatel
dolozi pojistnou smlouvou nebo pojistnym certifikdtem, ze kterého bude splnéni tohoto
pozadavku patrné. Dodavatel dolozi pojistnou smlouvu, nebo pojistny certifikat v originalu
nebo Gfedné ovéiené kopii. Pojistné musi byt platné po celou dobu platnosti této smlouvy.

K ucelu naplnéni smlouvy se objednatel zavazuje zajistit pfistup zaméstnancti dodavatele ve
stanovené dob& do viech prostor, v nichZ je provadéno plnéni pfedmétu této smlouvy.

Pokud objednatel nestanovi jinak, veskeré prace probihaji v budové Domova seniorti Uhlifské
Janovice.

Kontaktni osobou a zaroveri osobou povéfenou kontrolou tklidu v budové DS je pracovnik
DS Uhlifské Janovice Martin Vondracek, tel. 311 444 260.

Dodavatel i pracovnici, ktefi zajistuji uklid jsou povinni fidit se pravidly etického kodexu,
ktery je piilohou této smlouvy.

Dodavatele je povinen konzultovat vybér Cisticich a desinfekénich prostfedki s odpovédnymi
pracovniky objednatele.

m) Dodavatel je povinen fidit se platnym Provoznim fadem objednatele.

n)

a)

Dodavatel je povinen dodrzet pozadavek na rozsah pracovni doby a minimalni obsazenost
pracovniky uklidu v tomto rozsahu:

Pozadovana pracovni doba je 7 dni v tydnu (pondé€li az ned€le), od 7:00 hodin do 19:00 hodin,
a to v nasledujicim rozdé€leni:

Pondéli — nedéle: 7:00 — 15:30 hodin (minimaln€ 3 pracovnici)

Pondéli — nedéle: 16:00 — 19:00 (minimainé 1 pracovnik).

V.
Sankce

Objednatel je opravnén ucétovat zhotoviteli smluvni pokutu za nekvalitng provedené prace
sjednané touto smlouvou. Smluvni pokuta se stanovuje ve vysi 1.000 K¢ za kazdy piipad
poruseni.






b) Objednatel je opravnén utovat dodavateli smluvni pokutu za neprovedené prace sjednané
touto smlouvou. Smluvni pokuta se¢ stanovuje ve vy$i 1.500 K¢ za kazdy takovy pfipad
poruseni.

¢) Objednatel je opravnén uctovat dodavateli smluvni pokutu za neodstranéni objednatelem
reklamovanych vad ve sjednané 1hit€. Smluvni pokuta se stanovuje ve vySi 1.000 K¢ za kazdy
pfipad poruseni.

VL
Zavéretna ujednani

a) Smlouva je vyhotovena ve Ctyfech vyhotovenich, znichz kazdad strana obdrZzi po dvou
vyhotovenich.

b) Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu a u€innosti dnem zvefejnénim v rejstitku smluv.

¢) Smluvni strany prohlasuji, Ze se s touto smlouvou pe¢livé seznamily a povazuji ji za pravni
tkon urdity a srozumitelny, u¢inény svobodné a vazng, nikoli v tisni za ndpadné nevyhodnych
podminek.

d) Zmény a dopliky smlouvy budou provadény vyhradn€ po vzdjemné dohod€¢ formou
pisemnych vzestupné Cislovanych dodatkid, potvrzenych obéma smluvnimi stranami, jinak
jsou neplatné.

¢) Smluvni strany se dohodly na vypovédni dob¢ 2 mésice, kterd pocind bézet prvnim dnem
mésice po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

f) Objednatel si vyhrazuje pravo odstoupit od smlouvy v ptipad€, kdy dodavatel sluzeb
zavaznym zpusobem porudi smluvni podminky. Za zavazné poruSeni smluvnich podminek se
povazuje zejména déletrvajici poskytovani nekvalitnich sluzeb, na které byl zhotovitel
opakovan¢ bezvysledné pisemn¢ (emailem) upozornén

g) Smluvni strany na dikaz pravosti projevu své vile pfipojuji své podpisy nize.

.
V Uhlitskych Janovicich, dne 4 %0 Lo.ls

DOMOV SENIORU UHLIRSKE JANOVICE
prigpévkova organizace
{ Topolova 918
285 04 Uhlifské Janovice K y g
Tel.: 31444100, IC. 48577744 @ 14. Rijna 1307/27 150 00 praha 5
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objednatel dodayé{el
Ing. Vaclav Vana, MPA Frantisek Novotny
Reditel Domova seniortt Uhlifské Janovice Jednatel Omega Team spol. sr.o.

Seznam ptiloh:
Priloha €. 1 — Technick4 specifikace
Priloha ¢. 2 — Eticky kodex
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ETICKY KODEX

pracovnikii Domova senioriit Uhlifské Janovice, pfispévkové organizace

Eticky kodex stanovuje zadouci standardy chovani zaméstnanci Domova seniorti Uhlifské Janovice (déle jen
organizace). Eticky kodex je zakladnim dokumentem deklarujicim zakladni principy moralky a chovani zaméstnancli
organizace a zarovefi informuje klienty sluzeb o chovani zaméstnanci, které je opravnén pozadovat. Eticky kodex je
zévazny pro viechny zaméstnance organizace. Nedodrzovani pravidel vyjadfenych v tomto kodexu je chépano jako
poruseni pracovni kdzné pracovnika, a to se viemi vyplyvajicimi pracovnépravnimi disledky.

1. ETICKE ZASADY

a) Cinnost pracovnika je zaloZena na hodnotich demokracie, ochrany lidskych prav a socialni
spravedlnosti. Zaméstnanci organizace dbaji na dodrzovéni lidskych prav, tak jak jsou vyjadieny v
Listing zakladnich prav a svobod, Fidi se Ustavou CR a jinymi zakony, které se od téchto dokumentd
odvijeji.

b) Pracovnik organizace respektuje jedinecnost kazdého clovéka bez ohledu na jeho ptvod, etnickou
prislusnost, rasu & barvu pleti, matefsky jazyk, v€k, pohlavi, rodinny stav, zdravotni stav, sexudlni
orientaci, ekonomickou situaci, ndbozenské a politické pfesvéd&eni a bez ohledu na to, jak se podili na
Zivoté celé spole¢nosti.

¢) Pracovnik organizace respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci, a to v takové mite, aby
soucasné nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

d) Pracovnik organizace pomahé svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi klientim v jejich rozvoji
a pti teseni pripadnych konfliktl klienta s okolim.

e) Pracovnik organizace dava ptednost profesionalni odpovédnosti pfed svymi soukromymi zajmy a
pFistupuje ke své praci s veskerou odbornou schopnosti, kterou disponuje.

2. PRAVIDLA ETICKEHO CHOVANI

2.1 Ve vztahu ke klientiim Domova seniora Uhlirské Janovice

a) Pracovnik organizace cti klienty jako rovnocenné bytosti a chova se k nim s respektem. Pfi kontaktu
s klienty dodrzuje pravidla slugného chovani a bézného spoletenského styku.

b) Pracovnik organizace podporuje klienty k védomi vlastni odpovédnosti.
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c)

d)

€)

g)

h)

i)

k)

)

Platnost od: 1. 6. 2019
Pracovnik je povinen jednat tak, aby respektoval a chranil distojnost a lidska prava klientu.

Pracovnik pomahd se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace vSem klientim.
V souvislosti s vykonem své prace nepfijimaji Zadné finanéni ani hmotn€ vyznamné dary, ze
kterych by méli osobni prospéch. Jednaji a rozhoduji nestranné a zdrzuji se vSeho, co by mohlo
ohrozit diivéru v nestrannost jejich rozhodovani.

Pracovnik maximélné chrani klientovo pravo na soukromi a diivérnost jeho sdéleni. Veskeré data a
informace poZaduje vzdy s ohledem na potfebnost pti zajiSténi sluzeb, které maji byt klientovi
poskytnuty, a informuje klienta o tom, jakym zpiisobem bude se ziskanymi informacemi nalozeno.

Pracovnik informuje a podporuje klienty pti vyuzivani vSech sluzeb, na které ma narok.
Pracovnik podporuje a pomaha klientim fesit problémy tykajici se jejich Zivota s cilem zlepSeni
Zivotnich podminek klientl a vytvafeni nekonfliktniho prostfedi. Pomaha hledat alternativy feseni

jejich problémi a zapojuje klienty do procesu feSeni téchto problémd.

Pracovnik respektuje v kazdém ohledu svobodné rozhodovani klientl a jejich pravo zit Zivotem
podle vlastnich pfedstav.

Pracovnik je povinen chovat se k majetku klienta tak, aby nezavdal pfifinu jeho zcizeni nebo
poskozeni.

Pracovnik organizace dodrzuje zasady mléenlivosti o zaleZitostech, které by mohly poskodit zajmy
klienta &i jeho osobni dastojnost nebo by byly v rozporu s pravy klienta, ¢i zdkonnymi normami.

Pracovnik organizace analyzuje potfebu pomoci a péée klienta s ohledem na jeho moznosti
(zdravotni, fyzické ¢i mentalni). Zéaroveii se snazi o udrzeni maximalni mozné miry sobé&stacnosti,
aby nedochdzelo k ptepe¢ovavani klienta ¢i zneuzivani poskytované pomoci a péce.

Pracovnik jednd s klienty s ¢asti, empatii a péci.

2.2Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

a)

b)

Pracovnik odpovédné pini své povinnosti, které vyplyvaji ze zdvazku k organizaci. Za svou praci
nese plnou odpovédnost a usiluje o vytvareni a zachovani co nejvyssi trovné poskytovanych sluzeb.

Pracovnik respektuje poslani organizace, principy a cile poskytované sluzby.

Pracovnik je povinen chovat se k majetku organizace tak, aby nezavdal pfi€inu k jeho zcizeni nebo
poskozeni.
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d)

€)

f)

Platnost od: 1. 6. 2019
Pracovni je povinen dbat o své odborné vzdélavani. Pracovnik spolupracuje na vytvareni
metodickych postupt, dba na jejich uplatiiovani s ohledem na co nejvy3si Groveri poskytovanych
sluzeb.

Pracovnik zachovéva ml&enlivost o vécech, které by mohly poskodit opravnéné z4jmy organizace.

Pracovnici organizace se chovaji a vystupuji na vefejnosti vzdy tak, aby chranili dobré jméno
organizace.

2.3Ve vztahu ke kolegiim

a)

b)

c)

d)

e)

Pracovnik je povinen pti kontaktu se svymi spolupracovniky dodrzovat pravidla slusného chovani
a b&zného spolecenského styku.

Pracovnik respektuje znalosti svych kolegl a ostatnich odbornych pracovnikil. Vyhledava a
rozifuje spolupraci s nimi a tim zvySuje kvalitu poskytovanych socialnich sluzeb.

Pracovnik respektuje rozdily v nazorech a praktické Ginnosti kolegii a ostatnich odbornych
pracovniki. Kritické pfipominky k nim vyjadfuji na vhodném mist¢ a odpovidajicim zptsobem.
Pracovnici organizace se navzajem podporujf ve své pracovni ¢innosti a aktivné rozviji tictu k sobé
i druhym.

Pracovnik organizace vystupuje jako ochrénce klientdi, pokud je péce o klienta ohroZena nevhodnym
chovanim ¢&i jednanim jiného pracovnika nebo jiné osoby.

2.4Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

a)

b)

Pracovnik organizace dba o udrZeni a zvySovani prestize svého povolani. Neustale se snazi o udrzeni
a zvySeni odborné trovné socialni prace a uplatfiovani novych piistupd a metod, které vedou ke
zvySovani kvality poskytovanych sluzeb.

Pracovnik organizace vzdy dava ptednost své profesionalni odpovédnosti pfed svymi soukromymi
zajmy.

Pracovnici organizace jsou zodpovédni za kvalitu poskytované péce a usiluji o své soustavné
celozivotni vzdéldvani a vycvik. Pro sviij odborny riist vyuzivaji znalosti a dovednosti svych kolegd,
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jinych odbornikd, odbornych ¢asopist, knih, ztcastiiuji se odbornych piednasek, Skoleni, supervizi
apod.

3. POSTUPY RESENI ETICKYCH KONFLIKTU

Pracovnik, ktery zjisti eticky konflikt nebo ma domnénku o jeho existenci, obrati se pfednostné na svého ptimého
nadfizeného, informuje ho o problému a zada feseni nebo vyjasnéni situace. Nadizeny pracovnik je povinen konflikt
proetfit a navrhnout pfisluina opatieni.

Eticky kodex je soudasti vnitinich predpisi Domova seniori Uhlifské Janovice a je zdvazny pro vSechny jeho
zaméstnance.




Piiloha ¢.1
Technicka specifikace

1) Pokoje véetn& socialniho za¥izeni a balkoni - 75x

¢isténi a myti klik u dvefi - 300 ks

&isteni a myti klik u oken a balkonovych dvefi - 126 ks

¢iténi a myti umyvadel - 75 ks

¢isténi, myti a le§téni zreadel - 75 ks

¢isténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 75 ks

&isténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutli - 75 ks

¢isteni a myti WC (prkénko i misa) - 75 ks

MINIMALNE {x DENNE

vyprazdnéni odpadkovych kosii a vymeny sacki - 150 ks

A DALE
DLE POTREBY

vynaseni odpadkovych kosf naplnénych tridénym odpadem do trideného
odpadu - 150 ks

A PRI KONTAMINACI

¢igteni a myti volnych ploch stoli

¢i3teni a myti zidli - 157 ks

odstraftovani pavucin

myti podlah

&isténi a myti okennich parapetii - 82 ks

otirani ¢alounéného nabytku - 75 ks

¢isteni a myti omak® na dverich, nabytkn, obkladech, atd.

¢isteni a myti dvefi, zarubni a obkladu stén okolo umyvadel, sprch a WC - 225
ks

ko$ na odpadky - myti vngj3i i vnittni ¢asti - 150 ks

1x TYDNE otirani calounéného nabytku desinfekenim prostredkem dle uréeni objednatele
stirani prachu na néabytku
¢iténi a myti radiatorti - 157 ks
otirani sifond, ¢isténi odpadi ve spolupraci s udrzbou objednatele
myti nabytku z vn&j3i strany - $aini skiin¢, skrifiky v&etng stirani prachu

Y w myti volnych ploch politek
Ix MESICNE setieni plochy balkonu - 44 ks

otirani krytli zasuvek a vypinacu - 774 ks
strojové chemické Cigténi calounéného nabytku - 228 ks

7% ROCNE: myti oken veetné Zaluzii - 81 ks

myti osvétlovacich téles (sundavani krytd zajistuje tdrzba objednatele) - 300 ksl

2) Spoleéné koupelny a

WC klienta - 2x

cigténi a myti WC (prkénko i misa). pisodr - 2 ks

cigténi a myti umyvadel - 4 ks

Sigteni, myti a festéni zrcadel - 2 ks

¢isténi nahodnych omaki na dvefich, nabytku, obkladech, atd. - 6 ks

MINIMALNE 1x DENNE

Cisteni a myti klik u dveti - 4 ks

ADALE

isteni a myti sprchovych koutd - 2 ks

DLE POTREBY

&isténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 4 ks

A PRI KONTAMINACI

¢isténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutli - 2 ks

vyprazdnéni odpadkovych kot a vymény satki - 2 ks

myti podlah

odstraiiovani pavudin




1x TYDNE

Cisteni a myti dveti, zarubni, obkladi stén (WC,sprchové kouty) - 4 ks

ko3 na odpadky - myti vnitini i vnéjsi &asti

stirani prachu na nabytku

myti a Cisténi radidtorl - 4 ks

otirani sifond, ¢idt¢ni odpadii ve spolupraci s idrzbou objednatele - 4 ks

1x MESICNE

otirani krytli zésuvek a vypinacl - 4 ks

2x ROCNE

myti oken véetné zaluzii

myti osvétlovacich téles (sundavani krytd zajist'uje Gdrzba objednatele) - 4 ks

3) Koupelny a WC zaméstnanci a vefejné WC - 10x

1x DENNE

¢isténi a myti WC (prkénko i misa), pisoar - 10 ks

¢i3téni a myti umyvadel - 17 ks

¢isténi nahodnych omakil na dvefich, nabytku, obkladech, atd. - 23 ks

¢isténi a myti klik u dvefi - 23 ks

¢i§téni a myti klik u oken - 9ks

&isténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 19 ks

¢idténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutd - 16 ks

vyprazdnéni odpadkovvch kosli a vymény sacki - 16 ks

odstratiovani pavucin

myti podlah

Ix TYDNE

¢isténi a myti dveti, zarubni, obkladi stén (WC sprchové kouty) - 22 ks

stirani prachu na nabytku

ko$ na odpadky - myti vnitini 1 vn&j§i ¢asti - 16 ks

myti a &i15téni radiatord - 15 ks

otirani sifonil, ¢isténi odpadi ve spolupréci s udrzbou objednatele - 17 ks

1x MESICNE

¢isténi nabytku z vngjii strany

otirani krytl zasuvek vypinaci - 54 ks

2x ROCNE

myti oken veetné zaluzii

myti osvétlovacich téles (sundavani krytd zajist'uje udrzba objednatele) - 25 ks




4) Kuchyiiky, kuchyiiské linky, pripravny jidel - 6x
Cisteni a myti klik u dvefi - 12 ks
cigteni a myti klik u oken - 16 ks
Si3téni a myti umyvadel - 22 ks
¢isténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 22 ks
¢isteéni a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutt - 2 ks
MINIMALNE ix BDENNE [vynaseni odpadkovych kosii naplnénym tridénym odpadem do tfidéného
A DALE odpadu - 20 ks
DLE POTREBY cisténi a myti stoli - 10 ks
A PRIKONTAMINACIK [&isteni a myti zidli - 20 ks
¢iSténi a myti nabytku, lednic a vafi¢ii z vngjsi strany
¢i8téni a myti okennich parapeti - 22 k
myti podlah (3x denng po kazdém hlavnim jidle)
myti kuchyiiskych povrchil (pracovni plochy, dvitka)
¢isténi a myti omaky na dvefich, nabytku, obkiadech. atd. -24 ks
¢idteni a myti obkladi stén - 16 ks
1x TYDNE otirani sifonti, ¢isténi odpadil ve spolupraci s udrzbou objednatele - 22 ks
nebo pFi kontaminaci stirani prachu na nabytku
myti a ¢isténi radiator( - 18 ks
1x MESICNE gigténi a myti nabytku z vn&jii strany
nebo pFi kontaminaci otirani krytd zasuvek a vypina¢i - 40 ks
strojové chemické &idténi Calounéného nabyiku
myti oken vEetng zaluzii

2x ROCNE
myti osvétlovacich teles (sundavani krytll zajistuje udrzba objednatele) - 18 ks

5) Ordinace, rehabilitace, cvi€ebny, sesterny, denni mistnosti personalu,
aktivizacni mistnosti - 12x

&idténi a myti klik u dvefi - 148 ks

¢isteéni a myti klik u oken a balkonovych dvefi - 65 ks

¢i3téni a myti umyvadel - 37 ks

¢idténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 79 ks

¢isténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych kouti - 10 ks
vyprazdnéni odpadkovych ko3l a vymeény sackd - 40ks

vynaseni odpadkovych ko napinénym tfidénym odpadem do tfidéného
odpadu - 40 ks

&isteni a myti voinveh ploch stoll

1 x DENNE nebo pii
kontaminaci

Cisténi a myti zidli - 96 ks

&isteni a myti okennich parapeti - 59 ks

odstratiovani pavugin
myti podiah

¢isteni nahodnych omakd na dvefich, nabytku, obkladech, myti prosklenych
asti dveti atd. - 94 ks

ko3 na odpadky - myti vngj3i i vnitini ¢asti - 40 ks

1x TYDNE nebo pii
X nebo pri stirani prachu na nabytku

kontaminaci -
¢isténi a myti dveri, zarubni a obkladii stén - 94 ks

1x MESICNE &isténi a myti nabytku z vnéjsi strany
nebo pfi kontaminaci otirani krytll zasuvek a vypinac - 550 ks

strojové chemické Cisténi Calounéného nabytku - 20 ks

myti oken veetné zaluzii

2x ROCNE
myti osvétlovacich t&les (sundavani krytl zajistuje udrzba objednatele) - 137 ks|




6) KanceldFe - 16x

uklid podlah

vynaseni odpadkovych kosi - 22 ks

¢idteni a myti umyvadel, baterii - 14 ks

2x TYDNE vynaseni odpadkovych ko$ii napInénym tfidénym odpadem do tfidéného
odpadu - 22 ks

tiklid kuchynky (volnych ploch, otieni kuchyiiské linky z vné&jsi strany)

¢it&ni omak na dverich, nabytku, obkladech, atd. - 37 ks

¢15téni a myti klik u dvefi - 58 ks

Cisteni a myti odkladi sten (WC a sprchové kouty, umyvadel, kuchyiiské
kouty) - 6 ks

¢igténi a myti klik u oken a balkonovych dveti - 58 ks

¢isténi a myti volnych ploch stolli

¢isténi a myti zidlj - 71 ks

1x TVDNE &i3t&ni a myti okennich parapetil - 71 ks

Cisténi, myti, le§téni zrcadel - 4 ks

stirani prachu z ndbytku

odstrafiovani pavuéin

ko3 na odpadky - myti vnitini i vn&j§i ¢asti - 22 ks

¢iteni a myti radidtort - 23 ks

cisteéni a myti dveti, zarubni, obklad stén - 22 ks

¢isténi a myti ndbytku z vnéjsi strany

otirani krytd zasuvek a vypinach - 435 ks

myti oken v&etné zaluzii

myti osvétlovacich téles (sundavéani kryth zajidtuje tdrzba objednatele) - 87 ks




7) Vytahy - 5x

1x DENNE

¢idténi a myti podlah vytah(, madel. ovlddacich paneli, pfechodovych list

3x TYDNE

viechny omyvatelné plochy (stény. dvefe)

8) Spole&né prostory, chodby, schodiité, vstupni hala, navstévni mistnosti, Satny
véetné mistnosti v suterénu, terasy 1. a 3. NP, mistnost s pFistrojem Vacura - 25x

1 x DENNE nebo pii
kontaminaci

zidle - otfit vlhkym hadfikem - 30 ks

stoly - otfit viIhkym hadtikem - 10 ks

vyprazdnéni odpadkovych kosil a vymény sackii -3 ks

vynaseni odpadkovych kot naplnénym tfidénym odpadem do tfidéncho
odpadu - 3 ks

¢i3téni omakd na dvetich, nabytku, obkladech, myti prosklenych vyplni dvefi
atd. - 46 ks

&isténi zabradli - 5 ks

myti a zametani podlah

vynadeni popelnikd

vysavani a ¢isteni koberctl, rohoZi - 7 ks

otirani ¢alounéného nabytku

odstraitovani pavucin

ix TYDNE nebo pii
kontaminaci

cigteni a myti dveti, zarubni a obkladd st€n - 46 ks

stirani prachu z nabytku

ko3 na odpadky - umyt z vngjsi i vnitfni strany - 3 ks

otirani ¢alounéného nabytku desinfek&nim prostiedkem dle uréeni objednatele

myti a ¢isténi radidtort - 5 ks

1x MESICNE

otirani kryth zasuvek, vypinaci, sktingk - 30 ks

myti oken, odstrangni omakii na prosklenych éstech stén

2x ROCNE

strojové chemické ¢isténi caloungného nébytku - 30 ks

myti oken véetné zaluzii

myti osvétlovacich téles (sundavani krytl zajistuje adrzba objednatele) - 60 ks

9) Jidelny, prozitkové mistnosti - Sx

2x DENNE

¢isténi a myti klik u dveti - 14 ks

3x DENNE

otirani ¢alounéného nabytku

myti podlahy

otirani stoftt a zidli - 131 ks

1x DENNE

¢isténi a myti okennich parapetl - 7 kd

odstrafiovani pavuéin

¢idténi a myti omaki na dverich, nabytku, obkladech, myti prosklenych Casti
dvefi atd. - 14 ks

1x TYDNE

stirani prachu z nabytku

otirani ¢alounéného nabytku desinfekenim prostiedkem dle urceni objednatele

myti a ¢isténi radidtort - 8 ks

2x ROCNE

myti oken véetné zaluzii

myti osvétiovacich teles (sundavani krytd zajistuje idrzba objednatele) - 42 ks

10) Dopliiovani mydla,

ru¢niki a toaletniho papiru®

DLE POTREBY

doplnéni zasobnikl papirovych rucnikt (ZZ) a toaletniho papiru na WC
personalu a spolecnych WC klientd i v socialnich zafizenich kancelafi

dopinéni mydla do davkovaci na socialnich zafizenich spole¢nych a personalu,
WC a v kancelafich

* papirové rucniky, toaletni papir, mydlo dodavé objednatel
Cistici a desinfekeni prostiedky:

Dodavatel bude konzultovat vyber &isticich a desinfekénich prostredki s odpovédnymi pracovniky Domova
seniorit Uhlifské Janovice. Dodavatel je povinen Fidit se schvalenym Provoznim fadem Domova seniori

Uhlitské Janovice.







