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Veřejná zakázka je dělena na 3 části: 

Předpokládaná hodnota veřejné zakázky je stanovena Zadavatelem analogicky dle § 16 a 6 
§ 18 ZZVZ ve výši 5 413 223,14 bez DPH, přičemž předpokládaná hodnota činí: 

Pro část „A“ Veřejné zakázky 2 892 561,98 Kč bez DPH 
Pro část „B“ Veřejné zakázky 1 280 991,74 Kč bez DPH 
Pro část „C“ Veřejné zakázky 1 239 669,42 Kč bez DPH 

Část C
Název služby: ROZVOJ TECHNICKÝCH ZRUČNOSTÍ

Předpokládaná hodnota služby: 1 239 669,42 Kč bez DPH (1 500 000 Kč vč. DPH)
Cílová skupina: pedagogičtí pracovníci škol - učitelé SOŠ a SOU, VOŠ, případně ZŠ, výchovní poradci, asistenti pedagoga, případně nepedagogický personál; žáci ZŠ a SŠ
Předpokládaný počet účastníků: 105 (100 žáků + 5 pedagogů)
Časová dotace na jednu akci: 4 hodiny odborné školení pro pedagogy k realizaci soutěže, 8 hodin (vyhodnocení předložených výrobků, prezentace výrobku týmem - žáci ZŠ, SŠ, pedagog) odborné porotě + 80 hodin přípravy (příprava a výroba výrobku pro soutěž 
pod vedením odborníka z praxe) 
Celkový počet akcí: 6 
Cíl: Hlavním cílem je prohloubení odborných dovedností žáků i pedagogů ZŠ i SŠ, týmová práce žáků a pedagogů pod vedením oborníka z praxe a rozvoj kompetencí k podnikavosti a inovativního myšlení a rovněž osobnostní rozvoj žáků spočívající ve vlastní iniciativě při plnění odborného úkolu a prezentaci využitelnosti/přínosu výstupu apod.

Každá akce bude zahrnovat tyto aktivity:
· definování cílů včetně následného vymezení zadání, vytipování odborných poradců (odborník z praxe, supervizor práce týmu)
· prvotní vzdělávací aktivity ze strany odborníků v návaznosti na definování zadání daného úkolu
· zpracování základní metodiky dané aktivity 
· vytvoření jednotlivých týmů, naplnění zadání a průběžná konzultace s odborníky a dalšími subjekty 
· pořízení potřebného materiálu
· závěrečná prezentace a vyhodnocení splnění zadaných aktivit a využitelnosti 
v reálném prostředí
Organizační požadavky
Uchazeč předloží Harmonogram aktivit, který bude zohledňovat průběh školního roku a bude nedílnou součástí Nabídky.
Aktivity nebudou plánovány do období silně zátěžových měsíců – letní prázdniny, začátek a konec školního roku, maturitní období, pololetní vysvědčení.

Součástí dodávky budou:
odměna odborníkovi (supervize, zpracování zadání, vyhodnocení)
občerstvení pro žáky a doprovázející PP
materiál pro výrobky žáků
zajištění pronájmu prostor pro závěrečné vyhodnocení

Součástí realizace VZ musí být doložení:
1. v rámci každé soutěže
prezenční listiny 
foto nebo videodokumentace 
samostatného certifikátu o absolvování pro každého účastníka 
1. závěrečné zprávy, která shrne průběh realizace VZ

Seznam referenčních služeb
Nejsou požadovány referenční zakázky.
Uchazeč pouze doloží prokazatelným způsobem
· zdroj svých kontaktů na zaměstnavatele ve Středočeském kraji v souladu s požadovanými oblastmi vzdělávání

Osvědčení o odborné kvalifikaci uchazeče nebo vedoucích zaměstnanců uchazeče
Uchazeč doloží u osoby ve funkci vedoucí realizačního týmu následující odbornou kvalifikaci:
minimálně 5 let praxe v komunikaci a spolupráci se zaměstnavateli ve Středočeském kraji
zkušenost s realizací aktivit propojujících zaměstnavatele a školy (ZŠ a SŠ) 
zkušenost s realizací minimálně 1 zakázky/projektu v obdobné pozici (vedoucí týmu, manažer projektu apod.), kdy předmětem této zakázky/projektu byla realizace obdobných vzdělávacích aktivit ve vztahu k předmětu této části veřejné zakázky.
Komplexní přístup k řešení popíše uchazeč v příloze xx Návrh řešení.
