Smlouva o poskytovani uklidovych sluZeb

Cislo smlouvy objednatele: J&);/z/‘@f% i s diglasS
Cislo smlouvy dodavatele:

Uzaviené dle zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik v platném znéni mezi témito
ucastniky smlouvy:

1. Domov senior Uhlifské Janovice, pfispévkova organizace

se sidlem: Topolova 918, 285 04 Uhliiské Janovice
ICO: 486 77 744
DIC: CZ48677744
zastoupeny: Ing. Vaclavem Vaiiou, MPA, feditelem
Tel.: +420 311 444 100
e-mail: reditel@domovjanovice.cz
(dale jen ,,objednatel®)
a
2. Omega Team spol. s r.o.
Se sidlem: Nam. 14. fijna 1307/2, Praha 5, 150 00
Zastoupena: Frantiskem Novotnym, jednatelem
IC: 24730629
DIC: CZ24730629
Bankovni spojeni: Fio Banka
Cislo Gétu: 270137154/2010

Zapsana v OR vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 169525
(dale jen ,,dodavatel*)

uzaviraji tuto smlouvu:

1.
Piedmét plnéni

a) Dodavatel se zavazuje na zdkladé této smlouvy provadét pro objednatele klidové sluzby
v&etné dodavky potfebnych hygienickych a dezinfekénich prostiedki. Cetnost a provadéni
tklidovych praci je uvedena v piiloze &. 1, ktera je nedilnou souéasti této smlouvy.

b) Dodavatel se zavazuje provadét pro objednatele na sviij ndklad a nebezpeci, v€as a fadné
tiklidové prace a dopliiovéani hygienického a dezinfek&niho materidlu v rozsahu, Cetnosti a
zplsobem stanovenym v piiloze ¢. 1 této smlouvy.

IL.
Cena a platebni podminky

a) Cena uklidovych praci na dobu trvani smlouvy €ini 1.433.748,-- K& bez DPH. K teto tastce
bude ptipodtena DPH ve vysi vzdy podle platnych pravnich ptedpist. DPH ke dni uzavfeni
této smlouvy €ini 21 %.
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d)

a)
b)
€)

2)

Fakturace bude provadéna mésiéng, pausalni platbou zpétné, na zékladé odvedenych praci
specifikovanych v piiloze ¢. 1 této smlouvy. M&siéni pausalni platba bude ¢init maximalné
1/12 &stky uvedené v predchozim odstavci. K této ¢astce bude pfipoctena platné vySe DPH.

Cena za tklid zahrnuje veskeré niklady dodavatele na kvalitni provedeni celého predmétu
plnéni specifikovaného touto smlouvy, zejména veSkeré naklady spojené s Giplnym a kvalitnim
poskytnutim sluzeb véetné veskerych rizik a vlivi béhem trvéni smlouvy, provozni naklady,
naklady na pouziti tklidovych strojii, pomicek, prostiedkd, naklady na pojisténi, dané a
jakékoliv dalsi vydaje spojené s realizaci pfedmétu plnéni.

Sjednané mésicni platby uhradi objednatel na zakladé faktur s naleZitostmi danového dokladu
vystavenych dodavatelem, splatnych do 15 dnit ode dne doruceni objednateli.

Dodavatel je povinen vystavit fakturu vzdy nejpozdéji do 5. dne kazdého kalendafniho mésice,
v némZ ma byt platba zaplacena.

Objednatel je opravnén fakturu vratit ve lhdté jeji splatnosti v piipadé, Ze faktura bude
obsahovat nespravné udaje nebo bude neuplna. K proplaceni dojde az po odstranéni
nespravnych Gdaja &i jejich doplnéni a lhita splatnosti za¢ne plynout dnem doruceni opravene
faktury objednateli.

IIL
Doba trvani smlouvy, misto pInéni

Termin zahajeni plnéni podle této smlouvy je stanoven na 1.1.2021.

Smlouva se uzavira na dobu uréitou, s terminem ukonéeni 31.12.2021.

Mistem plnéni predmétu smlouvy je Domov seniori Uhlifské Janovice, Topolova 918,
Uhlifské Janovice, 285 04.

Iv.
Prava a povinnosti dodavatele

Dodavatel je dale povinen zejména:

e pfizpisobit se pfi provadéni praci provozu objednatele a respektovat pozadavky
objednatele, které z tohoto provozu vyplynou,
zajistit, aby pti plnéni zavazki neohrozil dobré jméno objednatele,
dodrzovat pravidla slu$ného chovani vigi klientim Domova seniord, kterym jsou
poskytovany sluzby v prostorach objednatele, viici zaméstnanctim objednatele, vici
jeho smluvnim partnertim a jeho navstévnikim,

e dodrzovat povinnost mléenlivosti o viech skuteCnostech, které se pfi plnéni smlouvy
dozvi. Mi&enlivost je povinen zachovavat i po ukonleni platnosti této smiouvy.
Porugeni povinnosti mldenlivosti je povaZovina za podstatné poruseni smluvnich
povinnosti.

e  prokazatelnym zpiisobem proskolit své pracovniky o povinnosti zachovavat mlc¢enlivost
o viech informacich tykajicich se zatizeni a klientd a o zakazu nahliZet do pisemnosti a
zakazu pouzivat piistroje objednatele, jako jsou pocitace, telefony, tiskarny, kopirky aj.

o dodavatel je povinen zajistit zvla§tni odkovani svych zam&stnanct dle platné legislativy
v oblasti ockovéni proti infekénim nemocem a na vyzadani predloZit objednateli doklad
o provedeném o¢kovani,

e zaméstnanci dodavatele nesmi umoZnit pfistup cizich osob do Zadnych prostor
objednatele, které jsou dotéeny predmétem této smlouvy,

e dodrZovat vnitini pfedpisy a pravidla objednatele,
respektovat pti plnéni svych zdvazki pokyny a poZadavky objednatele,



b)

g)

h)

D
k)
1y

m)

e neprodlend informovat o zjidténi jakékoliv nakazy infekénim onemocnénim u
pracovnik@ tklidu. Dodavatel je povinen informovat odpovédného zéstupce objednatele
neprodlend po zjisténi onemocnéni pracovnika. Zaroven je povinen v co nejkratsi
mozné dobé zajistit zastup za nemocné pracovniky &i pracovniky odeslané do
karantény. Veskery postup je dodavatel povinen koordinovat spolecné s objednatelem.

Dohodnou-li se zastupci smluvnich stran na operativnim sniZeni sjednaného rozsahu nebo
Zetnosti praci, bude dodavatel fakturovat cenu, ktera bude odpovidat skutecné provedenému
mnoZzstvi prace.

Dodavatel zodpovida za vady, které ma dilo v dobé jeho odevzdani obj ednateli.

Dodavatel zajisti veskeré vybaveni zaméstnancl technickymi, tklidovymi a Cisticimi
prostfedky na vlastni naklady.

Dodavatel zajisti tfidéni smésnych a jinych odpadi dle pokynd objednatele.

Dodavatel zaméstna pouze bezithonné a spolehlivé osoby, na pozadani objednatele predlozi
kopie VIR pracovniki, ktefi provadi klidové prace, pii tklidu nesmé&ji vypomahat jiné
osoby, ani rodinni pfislusnici, dale zajisti pouceni svych zaméstnanct o zasadach dodrzovani
pravidel bezpednosti prace, pozarni ochrany, dale ze odevzdaji zjevn& ztracené cenné véci
objednatele a zdrZi se vefejného roziifovani informaci ziskanych pii Gklidové sluzbé.

Dodavatel, predlozi doklad o pojisténi odpovédnosti za $kodu zplsobenou tfeti osobé pii
vykonu podnikatelské &innosti ve vysi min. 1.000.000.- K¢. Uvedeny pozadavek dodavatel
dolozi pojistnou smlouvou nebo pojistnym certifikitem, ze kterého bude spinéni tohoto
pozadavku patrné. Dodavatel doloZi pojistnou smlouvu, nebo pojistny certifikat v originalu
nebo tifedn& ovéfensé kopii. Pojistné musi byt platné po celou dobu platnosti této smlouvy.

K Géelu naplnéni smlouvy se objednatel zavazuje zajistit piistup zaméstnancu dodavatele ve
stanovené dobé do viech prostor, v nichZ je provadéno plnéni pfedmétu této smlouvy.

Pokud objednatel nestanovi jinak, veskeré prace probihaji v budové Domova seniortt Uhlifské
Janovice.

Kontaktni osobou a zaroveh osobou povéfenou kontrolou tklidu v budové DS je pracovnik
DS Uhliiské Janovice Martin Vondradek, tel. 311 444 260.

Dodavatel i pracovnici, ktefi zajistuji uklid jsou povinni fidit se pravidly etického kodexu,
ktery je ptilohou této smlouvy.

Dodavatele je povinen konzultovat vybér &isticich a desinfekénich prostfedki s odpoveédnymi
pracovniky objednatele.

Dodavatel je povinen Fidit se platnym Provoznim fadem objednatele.

Dodavatel je povinen dodrzet pozadavek na rozsah pracovni doby a minimdlni obsazenost
pracovniky Uklidu v tomto rozsahu:

Pozadovana pracovni doba je 7 dni v tydnu (pondgli az nedéle), od 7:00 hodin do 19:00 hodin,
a to v nasledujicim rozdéleni:

Pond&li — nedéle: 7:00 — 15:30 hodin (minimélné 3 pracovnici)

Pond&li — nedéle: 16:00 — 19:00 (minimalné 1 pracovnik).

V.
Sankce

Objednatel je opravnén uétovat zhotoviteli smluvni pokutu za nekvalitné provedené prace
sjednané touto smlouvou. Smluvni pokuta se stanovuje ve vysi 1.000 K¢ za kazdy pripad
porusenti.



b) Objednatel je opravnén Titovat dodavateli smluvni pokutu za neprovedené prace sjednané
touto smlouvou. Smluvni pokuta se stanovuje ve vy§i 1.500 K& za kazdy takovy piipad
poruleni.

¢) Objednatel je opravnén ultovat dodavateli smluvni pokutu za neodstranéni objednatelem
reklamovanych vad ve sjednané lhit8. Smluvni pokuta se stanovuje ve vysi 1.000 K& za kazdy
ptipad poruseni.

VL
Zavérefna ujednani

a) Smlouva je vyhotovena ve &tyfech vyhotovenich, znichz kazdd strana obdrzi po dvou
vyhotovenich.

b) Smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu a GSinnosti dnem zvefejnénim v rejstitku smluv.

¢) Smluvni strany prohlasuji, Ze se s touto smlouvou peclivé seznimily a povazuji ji za pravni
tikon uréity a srozumitelny, uéinény svobodné a vazné, nikoli v tisni za napadné nevyhodnych
podminek.

d) Zmény a dopliiky smlouvy budou provadény vyhradné po vzdjemné dohod¢ formou
pisemnych vzestupné &islovanych dodatkil, potvrzenych ob&ma smluvnimi stranami, jinak
jsou neplatné.

e) Smluvni strany se dohodly na vypovédni dob& 2 mésice, kterd poéind béZet prvnim dnem
mésice po dorudeni vypovédi druhé smluvni strang.

f) Objednatel si vyhrazuje pravo odstoupit od smlouvy v pfipadé, kdy dodavatel sluzeb
zéavaznym zpisobem porusi smluvni podminky. Za zivazné poruseni smluvnich podminek se
povazuje zejména déletrvajici poskytovani nekvalitnich sluzeb, na které byl zhotovitel
opakované bezvysledné pisemné (emailem) upozorneén

g) Smluvni strany na dikaz pravosti projevu své viile pfipojuji své podpisy niZe.

o
V Uhlitskych Janovicich, dne 73 /%5020

/ OOV SENORU UHLIRSKE JANOVIGE & S
, pfispévkova organizace
Topolova 918 %@ a g
28504 Uhlifské Janovice Omega Team spol. s r.o.
Tel.: 311444100, IC: 486 77 744 14. Rijpa 1307/2, 160 00 Prena 5
¢ 1€ 24720628 O C734730629
objednatel tel.: dddavaeeb20 773

Ing. Viclav Vana, MPA
Reditel Domova seniord Uhlifské Janovice

Seznam pfiloh:
Ptiloha &. 1 — Technicka specifikace
Pfiloha &. 2 — Eticky kodex



PFiloha ¢é.1
Technicka specifikace

1) Pokoje v&etné socialniho zafizeni a balkoni - 75x

MINITMALNE 1x DENNE
A DALE
DLE POTREBY
A PRI KONTAMINACI

¢isténi a myti klik u dvefi - 300 ks

&isténi a myti klik u oken a balkonovych dvefi - 126 ks

Listéni a myti umyvadel - 75 ks

Gisténi, myti a le§téni zrcadel - 75 ks

¢i¥tdni a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 75 ks

&isténi a myti vodovodnich baterii a sprehovych koutt - 75 ks

gisténi a myti WC (prkénko i misa) - 75 ks

vyprazdnéni odpadkovych ko§l a vymény sackd - 150 ks

vynaeni odpadkovych kosi napinénych tfidénym odpadem do tfidéného
odpadu - 150 ks

¢isténi a myti volnych ploch stolil

¢igténi a myti Zidli - 157 ks

odstrafiovani pavuéin

myti podlah

¢isténi a myti okennich parapetii - 82 ks

otirani ¢aloun&ného nabytku - 75 ks

Eisténi a myti omaki na dvefich, nabytku, obkladech, atd.

1x TYDNE

i¥téni a myti dve¥i, zarubni a obkladi stén okolo umyvadel, sprch a WC - 225
ks

otirani Galoun&ného nabytku desinfek&nim prostfedkem dle uréeni objednatele

stirni prachu na nédbytku

Cisténi a myti radiator - 157 ks

otirani sifonil, ¢idténi odpadii ve spolupraci s udrzbou objednatele

1x MESICNE

myti nabytku z vn&j3i strany - Satni sk¥ing, skfifiky véemné stirani prachy

myti volnych ploch polifek

setfeni plochy balkonu - 44 ks

otirdni krytli zasuvek a vypinacii - 774 ks

2x ROCNE

strojové chemické &isténi Salounéného ndbytky - 228 ks

myti oken - 81 ks

myti osvétlovacich t&les (sundavani kryti zajistuje Gdrzba objednatele) - 300 ksl

2) Spoleéné koupelny a WC klienti - 2x

MINIMALNE 1x DENNE
ADALE
DLE POTREBY
A PRI KONTAMINACI

¢isténi a myt WC (prkénko i misa), pisodr - 2 ks

i¥téni a myti umyvadel - 4 ks

¢isténi, myti a le§téni zrcadel - 2 ks

&i%tdni ndhodnych omakd na dvefich, nébytku, obkladech, atd. - 6 ks

&i3téni a myti klik u dvefi - 4 ks

Cisténi a myti sprchovych kouti - 2 ks

i8téni a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 4 ks

¢iSténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutd - 2 ks

vyprazdnéni odpadkovych ko a vymény sécki - 2 ks

myti podlah

odstrafiovani pavucin




&i%tdni a myti dvefi, zdrubni, obkladd stén (WC,sprchové kouty) - 4 ks

1x TYDNE stirani prachu na nédbytku
myti a &idténi radiatord - 4 ks
otirani sifond, &isténi odpadil ve spolupraci s idrzbou objednatele - 4 ks
1x MESICNE otirdni kryth zasuvek a vypinacii - 4 ks
myti oken
2x ROCNE

myti osvétlovacich téles (sundavani kryti zajistuje udrzba objednatele) - 4 ks

3) Koupelny a WC zaméstnanci a vefejné WC - 10x

&isténi a myti WC (prkénko i misa), pisodr - 10 ks

gistdni a myti umyvadel - 17 ks

&idténi nahodnych omakd na dvefich, nabytku, obkladech, atd. - 23 ks

&iSteni a myti klik u dvefi - 23 ks

gi§téni a myti klik u oken - 9ks

1x DENNE ¢i§téni a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 19 ks
&iténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutt - 16 ks
vyprézdnéni odpadkovych ko3i a vymény sackid - 16 ks
odstraiiovani pavudin
myti podlah
&isténi a myti dvefi, zarubni, obkladd stén (WC,sprchoveé kouty) - 22 ks
stirani prachu na ndbytku
1x TYDNE kot na odpadky - myti vnitini i vn&jsi Sasti- 16 ks
myti a &isténi radiatort - 15 ks
otirani sifont, &i§téni odpadli ve spolupraci s udrzbou objednatele - 17 ks
1x MESIENE éi?t?ni néb):tkh’l z vngjsi st'ranvyb
otirani kryth zasuvek vypinacii - 54 ks
myti oken
2x ROCNE

myti osvétlovacich t¥les (sundavani krytil zaji§tuje Gdrzba objednatele) - 25 ks




4) Kuchyiiky, kuchyniské linky, pfipravny jidel - 6x

MINIMALNE 1x DENNE
ADALE
DLE POTREBY
A PRI KONTAMINACI

Si§téni a myti klik u dvefi - 12 ks

¢isténi a myti klik u oken - 16 ks

¢iténi a myti umyvadel - 22 ks

¢isténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 22 ks

gisténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutd - 2 ks

vynaseni odpadkovych ko§i naplnénym tiidénym odpadem do tfidéného
odpadu - 20 ks

¢i8t8ni a myti stolt - 10 ks

¢idténi a myti zidli - 20 ks

&isténi a myti ndbytku, lednic a vafici z vngjsi strany

¢isténi a myti okennich parapeti - 22 k

myti podlah (3x denné po kazdém hlavnim jidle)

myti kuchyfiskych povrchi (pracovni plochy, dvifka)

¢iSténi a myti omaky na dvefich, nabytku, obkladech, atd. - 24 ks

1x TYDNE
nebo pFi kontaminaci

¢idténi a myti obkladd stén - 16 ks

otirani sifond, i§téni odpadii ve spolupraci s adrZbou objednatele - 22 ks

stirani prachu na nébytku

myti a CiSténi radidtord - 18 ks

1x MESICNE
nebo pFi kontaminaci

¢isténi a myti nabytku z vn&jsi strany

otirdni krytd zasuvek a vypinact - 40 ks

2x ROCNE

strojové chemické ¢isténi Salounéného nébytku

myti oken

mytf osvétlovacich téles (sundavani kryti zajist'uje Gdrzba objednatele) - 18 ks

5) Ordinace, rehabilitace, cvi¢ebny, sesterny, denni mistnesti personalu,
aktiviza¢ni mistnosti - 12x

1 x DENNE nebo pii
kontaminaci

Sisténi a myti klik u dveti - 148 ks

¢i5t&ni a myti klik u oken a balkonovych dvefi - 65 ks

¢isténi a myti umyvadel - 37 ks

Li%téni a2 myti vodovodnich baterii a umyvadel - 79 ks

¢i§t&ni a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutd - 10 ks

vyprazdnéni odpadkovych kosh a vymeny sdckl - 40 ks

vynaseni odpadkovych ko¥h naplnénym tHdénym odpadem do tfidéného
odpadu - 40 ks

&itEni a myti volnych ploch stoli

Cisténi a mytf zidli - 96 ks

&igténi a myti okennich parapeti - 59 ks

odstrafiovéni pavuéin

myti podlah

¢i¥téni ndhodnych omak na dvefich, nabytku, obkladech, myti prosklenych
Sasti dvetd atd. - 94 ks

1x TYDNE nebo p¥i
kontaminaci

kot na odpadky - myti vn&jdi i vnitfni £4sti - 40 ks

stirdni prachu na ndbytku

&isténi a myti dverd, zdrubni a obkladii stén - 94 ks

1x MESTCNE

nebo pFi kontaminaci

Cisténi a myti ndbytku z vngjii strany

otirani kryth zésuvek a vypinadu - 550 ks

2x ROCNE

strojové chemické &igténi Calounéného nabytku - 20 ks

myti oken

myti osvétlovacich téles (sundavéni krytit zajistuje Gdrzba objednatele) - 137 ks




6) Kancelaie - 16x

uklid podlah

vynaSeni odpadkovych kosli - 22 ks

gisténi a myti umyvadel, baterii - 14 ks

2x TYDNE vynadeni odpadkovych ko napnénym tidénym odpadem do tfidéného
odpadu - 22 ks

{iklid kuchyiiky (volnych ploch, otfeni kuchyfiské linky z vn&jsi strany)

¢isténi omak i na dvetich, nabytku, obkladech, atd. - 37 ks

Eigtdni a myti klik u dvefi - 58 ks

&iténi a myt{ odkladd stén (WC a sprchové kouty, umyvadel, kuchytiské
kouty) - 6 ks

&isténi a myti klik u oken a balkonovych dvefi - 58 ks

gisténi a myti volnych ploch stolil

Gisténi a myti Zidli - 71 ks

1x TYDNE ¢isténi a myti okennich parapetii - 71 ks

Ei%téni, myti, le§téni zrcadel - 4 ks

stirani prachu z nédbytku

odstrafiovani pavudin

ko§ na odpadky - myti vnitini i vn&j$i Cdsti- 22 ks

Cisténi a myti radidtort - 23 ks

¢isténi a myti dveri, zarubni, obkladd stén - 22 ks

&i3téni a myti nabytku z vndj$i strany

1x MESICNE
otirdni kryth zasuvek a vypinaci - 435 ks
strojové chemické &isténi alounéného nébytku
2x ROCNE myti oken

myt{ osvétlovacich téles (sundavani krytii zaji§tuje udrzba objednatele) - 87 ks




7) Vytahy - 5x

1x DENNE

¢i8téni a myti podlah vytahi, madel, ovladacich panelii, pfechodovych lit

3x TYDNE

viechny omyvatelné plochy (stény, dvefe)

8) Spolecné prostory, chodby, schodi§té, vstupni hala, nivitévni mistnosti, Satny
véetnd mistnosti v suterénu, terasy 1. a 3. NP, mistnost s pfistrojem Vacura - 25x

zidle - otfit vihkym hadiikem - 30 ks

stoly - otfit vihkym hadiikem - 10 ks

vyprézdnéni odpadkovych ko§i a vymény sackd - 3 ks

vynaseni odpadkovych kosh napinénym tiidénym odpadem do tfid&ného
odpadu - 3 ks

1 x DENNE nebo p¥i

gisténi omak{l na dvefich, ndbytku, obkladech, myti prosklenych vyplini dvefi
atd. - 46 ks

kontaminaci

&idteni zabradli - 5 ks

myti a zametani podlah

vynaseni popelnik{

vysavani a ¢isténi kobercil, rohozi - 7 ks

otirani ¢alounéného nabytku

odstrafovani pavudin

¢isténi a myti dveti, zdrubni a obkladi stén - 46 ks

stirani prachu z nabytku

1x TYDNE nebo pfi

ko§ na odpadky - umyt z vn&j8i i vnitini strany - 3 ks

kontaminaci
otirani dalounéného nabytku desinfeknim prostfedkem dle urleni objednatele
myti a &i§téni radidtort - 5 ks

v ey irani krytQ za k ina¢a, skiinék - 30 k:

1x MESIENE otlrzim Tyt zasuvi: : vypm:owu, skiiné ’30 vs, _
myti oken, odstranéni omakil na prosklenych ¢dstech stén
strojové chemické &i§téni ¢alounéného nabytku - 30 ks

2x ROCNE myti oken

myti osvétlovacich téles (sundavéni krytil zajistuje ddrzba objednatele) - 60 ks

9) Jidelny, proZitkové mistnosti - 5x

2x DENNE

i3téni a myti klik u dvefi - 14 ks

otirdni &alounéného nébytku

3x DENNE

myti podlahy

otirani stolt a Zidli - 131 ks

1x DENNE

¢i§téni a myti okennich parapeti - 7 kd

odstrafiovani pavu¢in

Li8t¥ni 2 myti omakd na dvefich, nabytku, obkladech, myti prosklenych casti
dveti atd. - 14 ks

1x TYDNE

stirani prachu z nabytku

otirani Zaloun&ného ndbytku desinfekénim prostfedkem dle uréeni objednatele

myti a &iténi radidtorti - 8 ks

strojové chemické ¢i§téni Zalounéného nabytku

2x ROCNE

myti oken

myti osvétlovacich téles (sundavani krytl zaji$t'uje Gdrzba objednatele) - 42 ks

10) Dopliiovani mydla,

ru¢niki a toaletniho papiru*

doplnéni zasobniki papirovych ruénikfl (ZZ) a toaletniho papiru na WC
persondlu a spoleénych WC klientd i v socidlnich zafizenich kancelafi

DLE POTREBY

doplnéni mydla do ddvkovaéil na socialnich zafizenich spoleCnych a personalu,
WC a v kancelafich

* papirové ruéniky, toaletni papir, mydlo dodava objednatel
Cistici a desinfekdni prostfedky:

Dodavatel bude konzultovat vybér &isticich a desinfekénich prostfedkd s odpovédnymi pracovaiky Domova
seniort Uhlitské Janovice. Dodavatel je povinen #dit se schvalenym Provoznim fadem Domova seniorh

Uhlitské Janovice.
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ETICKY KODEX

pracovniki Domova seniort UhliFské Janovice, pfispévkove organizace

Eticky kodex stanovuje Zadouci standardy chovani zaméstnancti Domova seniord Uhlifské Janovice (dale jen
organizace). Eticky kodex je zakladnim dokumentem deklarujicim zékladni principy moralky a chovani zaméstnancli
organizace a zaroveti informuje klienty sluZeb o chovani zaméstnanci, které je oprdvnén pozadovat. Eticky kodex je
zévazny pro viechny zaméstnance organizace. NedodrZovani pravidel vyjadfenych v tomto kodexu je chapano jako
poruseni pracovni kazné pracovnika, a to se vSemi vyplyvajicimi pracovnépravnimi disledky.

1. ETICKE ZASADY

a) Cinnost pracovnika je zaloZena na hodnotich demokracie, ochrany lidskych prav a socialni
spravedlnosti. Zaméstnanci organizace dbaji na dodrzovani lidskych prav, tak jak jsou vyjadieny v
Listing zékladnich prav a svobod, tidi se Ustavou CR a jinymi zédkony, které se od téchto dokumentl
odvijeji.

b) Pracovnik organizace respektuje jedine¢nost kazdého &loveka bez ohledu na jeho plvod, etnickou
piislusnost, rasu &i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, pohlavi, rodinny stav, zdravotni stav, sexualni
orientaci, ekonomickou situaci, ndboZenské a politické pfesvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na

zivoté celé spoleCnosti.

c) Pracovnik organizace respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci, a to v takové mife, aby
soudasné nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

d) Pracovnik organizace poméaha svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi klientim v jejich rozvoji
a pii feSeni pfipadnych konfliktd klienta s okolim.

¢) Pracovnik organizace dava piednost profesionalni odpovédnosti pfed svymi soukromymi zijmy a
piistupuje ke své praci s veskerou odbornou schopnosti, kterou disponuje.

2. PRAVIDLA ETICKEHO CHOVANI

2.1 Ve vztahu ke klientim Domova seniora Uhlifské Janovice

a) Pracovnik organizace cti klienty jako rovnocenné bytosti a chova se k nim s respektem. Pii kontaktu
s klienty dodrzuje pravidla slu§ného chovani a béZzného spolecenského styku.

b) Pracovnik organizace podporuje klienty k védomi vlastni odpovédnosti.
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Pracovnik je povinen jednat tak, aby respektoval a chranil distojnost a lidska prava klienti.

Pracovnik pomahd se stejnym Gsilim a bez jakékoliv formy diskriminace vSem klientim.
V souvislosti s vykonem své prace nepfijimaji zadné finan¢ni ani hmotné vyznamné dary, ze
kterych by méli osobni prospéch. Jednaji a rozhoduji nestranné a zdrzuji se vSeho, co by mohlo
ohrozit diivéru v nestrannost jejich rozhodovani.

Pracovnik maximélné chrani klientovo pravo na soukromi a dévérnost jeho sdéleni. Veskera data a
informace poZaduje vzdy s ohledem na potfebnost pii zajisténi sluZeb, které maji byt klientovi
poskytnuty, a informuje klienta o tom, jakym zplisobem bude se ziskanymi informacemi naloZeno.

Pracovnik informuje a podporuje klienty pfi vyuzivani viech sluzeb, na které ma narok.
Pracovnik podporuje a pomédha klientim fesit problémy tykajici se jejich Zivota s cilem zlepSeni
Zivotnich podminek klientd a vytvafeni nekonfliktniho prostfedi. Pomahé hledat alternativy feSeni

jejich problémil a zapojuje klienty do procesu feSeni téchto problémd.

Pracovnik respektuje v kaZdém ohledu svobodné rozhodovéni klientd a jejich pravo zit Zivotem
podle vlastnich predstav.

Pracovnik je povinen chovat se k majetku klienta tak, aby nezavdal pfi¢inu jeho zcizeni nebo
poskozeni.

Pracovnik organizace dodrzuje zdsady mléenlivosti o zalezitostech, které by mohly poSkodit zajmy

klienta ¢i jeho osobni distojnost nebo by byly v rozporu s pravy klienta, ¢i zakonnymi normami.

Pracovnik organizace analyzuje potfebu pomoci a péce klienta s ohledem na jeho moznosti
(zdravotni, fyzické & mentédlni). Zéarovefi se snaZi o udrzeni maximalni mozné miry sob&sta¢nosti,
aby nedochazelo k pfepecovavani klienta ¢i zneuzivani poskytované pomoci a péce.

Pracovnik jedna s klienty s u€asti, empatii a péci.

2.2Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

a)

b)

Pracovnik odpovédné plni své povinnosti, které vyplyvaji ze zavazku k organizaci. Za svou praci
nese plnou odpovédnost a usiluje o vytvareni a zachovani co nejvy3si trovné poskytovanych sluzeb.

Pracovnik respektuje poslani organizace, principy a cile poskytované sluzby.

Pracovnik je povinen chovat se k majetku organizace tak, aby nezavdal pfi¢inu k jeho zcizeni nebo
poskozeni.
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d) Pracovni je povinen dbat o své odborné vzd€lavani. Pracovnik spolupracuje na vytvareni
metodickych postupti, dbd na jejich uplatiiovani s ohledem na co nejvyssi uroven poskytovanych
sluzeb.

e) Pracovnik zachovava mienlivost o vécech, které by mohly poskodit opravnéné zajmy organizace.

f) Pracovnici organizace se chovaji a vystupuji na vefejnosti vzdy tak, aby chrénili dobré jméno
organizace.

2.3Ve vztahu ke kolegiim

a) Pracovnik je povinen pfi kontaktu se svymi spolupracovniky dodrzovat pravidla sluSného chovani
a b&Zného spolecenského styku.

b) Pracovnik respektuje znalosti svych kolegl a ostatnich odbornych pracovniki. Vyhledava a
roz8ifuje spolupréci s nimi a tim zvySuje kvalitu poskytovanych socidlnich sluzeb.

¢) Pracovnik respektuje rozdily v nazorech a praktické Cinnosti kolegli a ostatnich odbornych
pracovniki. Kritické pfipominky k nim vyjadiuji na vhodném miste€ a odpovidajicim zptisobem.

d) Pracovnici organizace se navzajem podporuji ve své pracovni ¢innosti a aktivné rozviji uctu k sobé
i druhym.

e) Pracovnik organizace vystupuje jako ochrance klientd, pokud je péce o klienta ohrozena nevhodnym
chovéanim ¢i jedndnim jiného pracovnika nebo jiné osoby.

2.4Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

a) Pracovnik organizace dba o udrZeni a zvySovani prestiZe svého povolani. Neustale se snazi o udrzeni
a zvyseni odborné Urovné€ socialni prace a uplatiovani novych pfistupli a metod, které vedou ke
zvySovani kvality poskytovanych sluZeb.

b) Pracovnik organizace vzdy dava pfednost své profesionalni odpoveédnosti pfed svymi soukromymi
zajmy.

c) Pracovnici organizace jsou zodpoveédni za kvalitu poskytované péce a usiluji o své soustavné
celozivotni vzdélavani a vycvik. Pro sviij odborny riist vyuZzivaji znalosti a dovednosti svych koleg,
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jinych odbornikd, odbornych Casopisi, knih, zaCastiiuji se odbornych piednasek, skoleni, supervizi

apod.

3. POSTUPY RESENI ETICKYCH KONFLIKTU

Pracovnik, ktery zjisti eticky konflikt nebo ma domnénku o jeho existenci, obrati se pfednostné na svého ptimého
nadfizen¢ho, informuje ho o problému a zada feSeni nebo vyjasnéni situace. Nad¥izeny pracovnik je povinen konflikt
proSetfit a navrhnout pfislu$na opatfeni.

Eticky kodex je soucasti vnitinich pfedpisi Domova seniord Uhlffské Janovice a je zévazny pro viechny jeho
zaméstnance.




