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Smlouva o dilo
(§2586 NOZ)

o poskytovani komplexnich klidovych sluzeb

Domov seniortt Uhlifské Janovice, prispévkova organizace
se sidlem: Topolovd 918, 285 04 Uhlifské Janovice

ICO: 486 77 744

DIC: CZ48677744

zastoupeny: Ing. Vaclavem Vanou, MPA, Feditelem

Tel./fax: +42 0 311 444 100

e-mail: reditel@domovjanovice.cz

(déle jen ,objednatel”)

a

2. Omega Team, spol. s r.o.

Se sidlem: nédm. 14, Fijna 1307/2, Praha 5

Zastoupena: FrantiSkem Novotnym, jednatelem

1C: 24730629

DIC: CZ24730629

Bankovni spojeni: Fio banka

Cislo G¢tu: 2701371540/2010

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 169525

(déle jen ,dodavatel”)
uzaviraji tuto smlouvu:

l.
Pfedmét pInéni

1.1.Dodavatel se zavazuje provadét Uklidové sluzby pro budovu Domova seniorll Uhlifské Janovice, Uhlifské
Janovice, Topolova 918, 285 04 Uhlifské Janovice, okres Kutna Hora s dodavkou potiebnych hygienickych a
dezinfekénich prostiedkd. Tyto Gklidové prace spocivaji v provadéni pravidelnych Uklidovych praci v rozsahu a
Setnosti dle prilohy ¢. 1, dale dopliiovani spotiebniho hygienického a dezinfekéniho materiélu v uvedené budove,
a to na vlastni naklady (viz pfiloha &. 1) a déle pfedmét plnéni obsahuje nasledujici:

- Uklid podlah - strojovy cca 1.233 m? denné

- Uiklid podlah - ostatni plochy ruéni Oklid cca 3.856 m? denné

- Uklid podlah — ostatni plochy ruéni uklid cca 645 m? 2x tydné

- Uklid podlah - ostatni plochy ruéni Oklid cca 570 m? 1x mésicné

- myti oken — plocha myti oken 1.300 m?- 2x ro¢né.

1.2.Dodavatel se zavazuje provadét pro objednatele na svlj néklad a nebezpeci, véas a fadné uklidové prace a
dopliovani hygienického a dezinfekéniho materialu v rozsahu, ¢etnosti a zplsobem stanovenym v pfiloze €. 1
této smlouvy.

IL.
Cena a platebni podminky

2.1 Cena Uklidovych praci na dobu trvani smlouvy &ini 1.282.220,- K& bez DPH. Ke kazdé Castce bude
pfipoétena DPH ve vysi vzdy podle platnych pravnich predpist. DPH ke dni uzavieni této smlouvy ¢ini 21 %.

2.2 Fakturace bude provadéna mési¢né, pausalni platbou pozadu, na z&kladé odvedenych praci specifikovanych
v pfiloze &. 1 této smlouvy. Mésic¢ni pausalni platba bude ¢init maximalné 1/12 ¢astky uvedené v bodé 2.1. K této
Castce bude pfipo¢tena vySe DPH ve vysi 21 %.

2.3 Sjednané mésicni platby uhradi objednatel na zakladé faktur s naleZitostmi dariového dokladu vystavenych
dodavatelem, splatnych do 15 dnl ode dne dorueni objednateli.






2 4 Dodavatel je povinen vystavit fakturu vzdy nejpozdgji do 5. dne kazdeho kalendafniho mésice, v némZ ma byt
platba zaplacena.

2.5 Objednatel je opravnén fakturu vratit ve Intité jeji splatnosti v pfipadé, Ze faktura bude obsahovat nespravne
(idaje nebo bude neuplna. K proplaceni dojde az po odstraneéni nespravnych Gdaju &i jejich dopinéni a Ihita
splatnosti zacne plynout dnem doruceni opravené faktury objednateli.

lil.
Doba trvani smlouvy

31 Smlouva se uzavira na dobu urcitou od 1.1 2019 -31.12.2019

Iv.
Dal$i ujednani

4.1 Dodavatel je dale povinen zejména:

o plizplisobit se pfi provadéni praci provozu objednatele a respektovat pozadavky objednatele, které
z tohoto provozu vyplynou,

o zajistit, aby pii pinéni z&vazk{ neohrozil dobré jméno objednatele,

o dodrzovat pravidla slugného chovani vai Klienttim Domova seniord, kterym jsou poskytovany sluzby
v prostorach objednatele, viCi zaméstnanctm objednatele, viéi jeho smluvnim partnerim a jeho
navatévnikim,

o dodrzovat povinnost micenlivosti o véech skuteénostech, které se pfi plnéni smlouvy dozvi,

o dodr¥ovat vnitini predpisy a pravidla objednatele,

o respektovat pfi pinéni svych zavazkd pokyny a pozadavky objednatele,

4.2 Dohodnou-li se zastupci smluvnich stran na operativnim snizeni sjednaneho rozsahu nebo Cetnosti praci,
bude dodavatel fakturovat cenu, ktera bude odpovidat skutené provedenému mnoZstvi prace.

4.3 Dodavatel zodpovida za vady, které ma dilo v dobé& jeho odevzdani objednateli.

4.4. Dodavatel zajisti veskeré vybaveni zaméstnanct technickymi, tklidovymi a Cisticimi prostfedky na viastni
naklady.

45 Dodavatel zajisti tfidéni smésnjch a jinych odpadu dle pokynd objednatele.

46 Dodavatel zaméstna pouze bezihonné a spolehlivé osoby, na pozadani objednatele pfedloZi kopie VTR
pracovnika, ktefi provadi dklidové prace, (iklid sméji provadét pouze zaméstnanci, se kterymi dodavatel uzaviel
pracovni pomar, pfi UKlidu nesmeéji vypomahat jiné osoby, ani rodinni prislusnici, dale zajisti pouceni svych
zaméstnancil o zéasadach dodrzovani pravidel bezpeénosti prace, pozami ochrany, dale 7e odevzdaji zjevné
ztracené cenné véci objednatele a zdrzi se vefejneho roz&ifovani informaci ziskanych pfi uklidove sluzbé.

47 Dodavatel, prediozi doklad o pojisteni odpovédnosti za $kodu zplsobenou treti osobé pii vykonu
podnikatelské ¢innosti ve vysi min. 1.000.000,- K& Uvedeny pozadavek dodavatel doloZi pojistnou smlouvou
nebo pojistnym certifikdtem, ze kterého bude spinéni tohoto pozadavku patrmé. Dodavatel dolozi pojistnou
smiouvu, nebo pojistny certifikat v originalu nebo Ufedné ovéfené kopii.

4.8 K (igelu naplnéni smlouvy se objednatel zavazuije zajistit pistup zaméstnanci dodavatele ve stanovené dobé
do véech prostor, v nichz je provadéno plnéni predmétu této smiouvy.

4.9 Pokud objednatel nestanovi jinak, veskere prace probihaji v budové Domova senioru Uhlifské Janovice.

410 Kontaktni osobou a zarovefi osobou povéfenou kontrolou aklidu v budové DS je pracovnik DS Uhlifské
Janovice Martin Vondracek, tel. 311 444 260.

411 Dodavatel je povinen fidit se pravidly etického kodexu, ktery je pfilohou této smiouvy.






4.12 Dodavatele je povinen konzultovat vybér Cisticich a desinfekénich prostiedkil s odpovédnymi pracovniky
objednatele.
4.13 Dodavatel je povinen fidit se platnym Provoznim fadem objednatele.
4.14 Dodavatel je povinen dodrZet poZadavek na rozsah pracovni doby a minimélni obsazenost pracovniky
uklidu v tomto rozsahu:

Pozadovana pracovni doba je 7 dni v tydnu (pondéli aZ nedéle), od 7:00 hodin do 15:30 hodin.

Pondéli - nedéle: 7:00 — 15:30 hodin (minimalné 3 pracovnici)

Pondéli — nedéle: 16:00 — 19:00 (minimalné 1 pracovnik).

V.
Sankce

5.1 Objednatel pozaduje odstranit zjisténou vadu v tklidu nejpozdéji do 3 hod., v pfipadé hygienickeho servisu
(dopliovani spotiebniho materialu) do 8 hodin od jejiho prokazatelného nahlaeni. V pfipadé neodstranéni
pozaduje smluvni pokutu ve vy3i 1000,-KE bez DPH a to za kazdy i zapocaty den.

5.2 Dodavatel je opravnén pozadovat smluvni pokutu ve vysi 0,05% za kazdy den prodleni s pinénim penéZzitych
zévazku objednatele.

VI.
Zavérecna ujednani

6.1 Smlouva je vyhotovena ve ¢tyfech vyhotovenich, z nichZ kazda strana obdrzi po dvou vyhotovenich.

6.2 Smluvni strany prohlasuji, Zze se s touto smlouvou peclivé seznamily a povazuji ji za pravni tkon urcity a
srozumitelny, u¢inény svobodné a vazné, nikoli v tisni za napadné nevyhodnych podminek.

6.3. Zmény a dopliiky smlouvy budou provadény vyhradné po vzajemné dohodé formou pisemnych vzestupné
gislovanych dodatkd, potvrzenych obéma smiuvnimi stranami, jinak jsou neplatné.

6.4. Smluvni strany se dohodly na vypovédni dobé 2 mésice, ktera pocind bézet prvnim dnem mésice po
dorugeni vypovédi druhé smluvni strané. Objednatel si vyhrazuje prévo odstoupit od smlouvy v pfipadé, kdy
dodavatel sluzeb zavaznym zplsobem porusi smluvni podminky. Za zavazné poruSeni smluvnich podminek se
povazuje zejmena:

- opakované neposkytnuti sluzby v poZzadovaném rozsahu a kvalite,

- opakované nedodrzeni pravidel hygieny a bezpecnost,
ato vzdy po pisemném upozornéni ze strany objednatele.

6.3 Smluvni strany na dlikaz pravosti projevu své ville pfipojuji své podpisy nize.

V Uhlifskych Janovicich, dne _ 7 /2 2#F
Podpisy smluvnich stran

DOMOV SENIORU UHLIRSKE JANOVICE
e pfisp(_SI._vkové organizace
opolova 918
e 28504 Uhlitské Janovice

: Fol.: 311444100, IC: 486 77 744 @ 7
objednatel dodavatel

Seznam pfiloh:
Pfiloha ¢. 1 - Technicka specifikace
Pfiloha €. 2 - Eticky kodex






Piiloha ¢.1
Technicka specifikace

1) Pokoje vietné socialniho za¥Fizeni a balkoni - 75x

¢idténi a myti klik u dvefi - 300 ks

¢isténi a myti klik u oken a balkonovych dvefi - 126 ks

¢i$téni a myti umyvadel - 75 ks

¢iSténi, myti a leSténi zrcadel - 75 ks

¢idténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 75 ks

¢isténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych kouti - 75 ks

¢isténi a myti WC (prkénko i misa) - 75 ks

MINIMALNE 1x DENNE

vyprazdnéni odpadkovych ko§t a vymény sacki - 150 ks

A DALE
DLE POTREBY

vynaSeni odpadkovych kot naplnénych tfidénym odpadem do tfidéného
odpadu - 150 ks

A PRI KONTAMINACI

¢isténi a myti volnych ploch stolii

C¢isténi a myti Zidli - 157 ks

odstrafiovani pavuéin

myti podlah

¢isténi a myti okennich parapeti - 82 ks

otirani ¢alounéného nabytku - 75 ks

¢i§téni a myti omaki na dvefich, nabytku, obkladech, atd.

Cisténi a myti dvefi, zarubni a obkladu stén okolo umyvadel, sprch a WC - 225
ks

ko3 na odpadky - myti vn&j3i i vnitini ¢asti - 150 ks

1x TYDNE

otirani ¢alounéného ndbytku desinfekénim prostfedkem dle uréeni objednatele

|stirani prachu na nabytku

CiSténi a myti radiatord - 157 ks

otirani sifonf, &isténi odpadi ve spolupraci s udrZbou objednatele

myti nabytku z vné&j3i strany - Satni skfing, skfiriky véetné stirani prachu

myti volnych ploch poli¢ek

1x MESICNE

setfeni plochy balkonu - 44 ks

otirani krytl zdsuvek a vypinadii - 774 ks

myti oken - 81 ks

2x ROCNE

myti osvétlovacich t&les (sundavéni kryti zajituje udrzba objednatele) - 300 ks

2) Spole¢né koupelny a

WC klientii - 2x

¢isténi a myti WC (prkénko i misa), pisodr - 2 ks

¢i3téni a myti umyvadel - 4 ks

¢isténi, myti a lesténi zrcadel - 2 ks

¢idténi nahodnych omaki na dvefich, nabytku, obkladech, atd. - 6 ks

MINIMALNE 1x DENNE

¢idténi a myti klik u dveti - 4 ks

ADALE

¢idténi a myti sprchovych kouti - 2 ks

DLE POTREBY
A PRI KONTAMINACI

¢iSténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 4 ks

Cidténi a myti vodovodnich baterii a sprehovych koutd - 2 ks

vyprézdnéni odpadkovych ko3l a vymény sacki - 2 ks

myti podlah

odstrafiovani pavudin




¢iSténi a myti dvefi, zarubni, obkladi stén (WC,sprchové kouty) - 4 ks

ko na odpadky - myti vnitini i vngj§i &asti

1x TYDNE |stirani prachu na nabytku
myti a ¢isténi radiatori - 4 ks
otirani sifonf, i$téni odpadl ve spolupréci s udrzbou objednatele - 4 ks
1x MESICNE otirani krytii zasuvek a vypinati - 4 ks
myti oken
2x ROCNE

myti osvétlovacich t&les (sundavéni krytii zajistuje udrzba objednatele) - 4 ks

3) Koupelny a WC zaméstnancii a vefrejné WC - 10x

&idténi a myti WC (prkénko i misa), pisodr - 10 ks

&i3tEni a myti umyvadel - 17 ks

CiSténi nahodnych omaki na dvefich, nabytku, obkladech, atd. - 23 ks

¢i3téni a myti klik u dvefi - 23 ks

&isténi a myti klik u oken - 9ks

FERENNE &idténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 19 ks
&isténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutl - 16 ks
vyprazdnéni odpadkovych kosl a vymeény sacka - 16 ks
odstrafiovani pavuéin
myti podlah
&idténi a myti dvefi, zarubni, obkladi stén (WC,sprchové kouty) - 22 ks
stirani prachu na nabytku
1x TYDNE kog na odpadky - myti vnitini i vngj&i &asti - 16 ks
myti a ¢iSténi radiatori - 15 ks
otirani sifond, ¢i§téni odpadt ve spolupréci s udrzbou objednatele - 17 ks
Ix MESICNE éi%}tljanf néb)iﬂq} z vnéjsi st'ranyn
otirani krytl zasuvek vypinacl - 54 ks
myti oken
2x ROCNE

myti osvétlovacich t&les (sundavani kryti zajistuje Gdrzba objednatele) - 25 ks




4) Kuchyiiky, kuchyiiské linky, pFipravny jidel - 6x

MINIMALNE 1x DENNE
A DALE
DLE POTREBY
A PRI KONTAMINACT

¢isténi a myti klik u dvefi - 12 ks
¢isténi a myti klik u oken - 16 ks
¢isténi a myti umyvadel - 22 ks

¢iténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 22 ks

CiSténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych kouti - 2 ks
vynaeni odpadkovych ko$t naplnénym tiidénym odpadem do tfid&ného
odpadu - 20 ks

¢i8téni a myti stol - 10 ks

¢isténi a myti zidli - 20 ks

Citéni a myti nabytku, lednic a vafita z vnéj§i strany
¢iSténi a myti okennich parapetl - 22 k

myti podlah (3x denné po kazdém hlavnim jidle)

myti kuchyriskych povrchil (pracovni plochy, dviika)
¢i8téni a myti omaky na dvefich, nabytku, obkladech, atd. - 24 ks

1x TYDNE
nebo pfi kontaminaci

&isténi a myti obkladu stén - 16 ks

otirani sifond, ¢isténi odpadi ve spoluprici s udrzbou objednatele - 22 ks

|stirani prachu na nabytku
myti a ¢idténi radiatord - 18 ks

1x MESICNE
nebo pfi kontaminaci

¢isténi a myti nabytku z vngji strany

otirani krytl zdsuvek a vypinaci - 40 ks

2x ROCNE

strojové chemické €isténi calounéného nabytku
myti oken

myti osvétlovacich téles (sundavani kryt zajistuje idrzba objednatele) - 18 ks

5) Ordinace, rehabilitace, cvi¢ebny, sesterny, denni mistnosti personalu,
aktivizaéni mistnosti - 12x

1 x DENNE nebo pii
kontaminaci

¢isténi a myti klik u dvefi - 148 ks
¢isténi a myti klik u oken a balkonovych dvefi - 65 ks
¢iSténi a myti umyvadel - 37 ks

¢isténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 79 ks
¢ist€ni a myti vodovodnich baterii a sprchovych kouti - 10 ks

vyprazdnéni odpadkovych ko3t a vymény sacka - 40 ks

vynaseni odpadkovych ko3t naplnénym tfidénym odpadem do tfidéného
odpadu - 40 ks
¢i5téni a myti volnych ploch stolt

¢isténi a myti Zidli - 96 ks
¢iténi a myti okennich parapetd - 59 ks
odstraiiovani pavucin

myti podlah

¢isténi ndhodnych omakd na dvefich, nabytku, obkladech, myti prosklenych
casti dvefi atd. - 94 ks

1x TYDNE nebo p#i
kontaminaci

ko3 na odpadky - myti vn&jsi i vnitni Easti - 40 ks

stirdni prachu na nabytku
¢isténi a myti dvefi, zarubni a obkladi stén - 94 ks

1x MESICNE
nebo pii kontaminaci

Cisténi a myti ndbytku z vnéjsi strany

otirani krytl zasuvek a vypinaci - 550 ks

2x ROCNE

strojové chemické &isténi ¢alounéného nabytku - 20 ks
myti oken

myti osvétlovacich téles (sundavani kryt zaji§tuje udrzba objednatele) - 137 ks




6) Kancelafe - 16x

tklid podlah

vynaseni odpadkovych ko3t - 22 ks

&i3t&ni a myti umyvadel, baterii - 14 ks

2x TYDNE vynédeni odpadkovych ko naplnénym tfidénym odpadem do tfidéného
odpadu - 22 ks

uklid kuchyiiky (volnych ploch, otfeni kuchyiiskeé linky z vnéjsi strany)

¢idténi omakt na dvefich, nabytku, obkladech, atd. - 37 ks

¢idteni a myti klik u dvefi - 58 ks

¢isténi a myti odkladt stén (WC a sprchové kouty, umyvadel, kuchymiské
kouty) - 6 ks

¢i3t€ni a myti klik u oken a balkonovych dvefi - 58 ks

¢iténi a myti volnych ploch stoll

¢isténi a myti zidli - 71 ks

1x TYDNE &i3téni a myti okennich parapeti - 71 ks

&idtdni, myti, le¥téni zrcadel - 4 ks

stirani prachu z nabytku

odstraiiovéani pavucin

|ko§ na odpadky - myti vnitini i vn&j$i &asti - 22 ks

&idténi a myti radiatorti - 23 ks

&isténi a myti dvefi, zarubni, obklad stén - 22 ks

&idt&ni a myti nabytku z vn&jii strany

1x MESICNE
= MESICNE otirani krytd zasuvek a vypinaci - 435 ks
strojové chemické ¢i§téni Calounéného nabytku
2x ROCNE inytioken

myti osvétlovacich téles (sundavani kryt zaji$tuje udrzba objednatele) - 87 ks




7) Vytahy - 5x

1x DENNE

¢isténi a myti podlah vytaht, madel, ovladacich panelfi, ptechodovych ligt

3x TYDNE

viechny omyvatelné plochy (stény, dvete)

8) Spole¢né prostory, chodby, schodiité, vstupni hala, nav§tévni mistnosti, §atny
véetné mistnosti v suterénu, terasy 1. a 3. NP, mistnost s p¥istrojem Vacura - 25x

zidle - otfit vlhkym hadfikem - 30 ks

stoly - otfit vlhkym hadfikem - 10 ks

vyprazdnéni odpadkovych ko3l a vymény salkli - 3 ks

vynaseni odpadkovych ko3t naplnénym t¥idénym odpadem do tfidéného
odpadu - 3 ks

1 x DENNE nebo p¥i

¢isténi omaki na dvefich, nabytku, obkladech, myti prosklenych vyplni dvefi
atd. - 46 ks

kontaminaci

¢isténi zabradli - 5 ks

myti a zametani podlah

vynaSeni popelniki

vysavani a &i§téni koberch, rohoZi - 7 ks

otirani ¢alounéného nabytku

odstrafiovani pavuéin

¢isténi a myti dvefi, zdrubni a obkladi stén - 46 ks

stirani prachu z nabytku

1x TYDNE nebo p¥i

koS na odpadky - umyt z vngjsi i vnitini strany - 3 ks

kontaminaci
otirani ¢alounéného nabytku desinfekénim prostfedkem dle uréeni objednatele
myti a ¢i$téni radiatord - 5 ks
1x MESICNE otirz’?ni kryti zésuvek? vypin;“i(“;ﬁ, skiinék -'30 ks' ;
myti oken, odstranéni omakii na prosklenych &astech stén
strojové chemické Cisténi ¢aloungného nabytku - 30 ks
2x ROCNE yidioken

myti osvétlovacich téles (sundavani kryth zajistuje drzba objednatele) - 60 ks

9) Jidelny, proZitkové mistnosti - 5x

2x DENNE

&isténi a myti klik u dvefi - 14 ks

otirani ¢alounéného nabytku

3x DENNE

myti podlahy

otirani stoli a Zidli - 131 ks

¢iSténi a myti okennich parapetti - 7 kd

1x DENNE

odstrafiovani pavuéin

¢isténi a myti omakil na dvefich, nabytku, obkladech, myti prosklenych &asti
dvefi atd. - 14 ks

stirani prachu z nabytku

1x TYDNE

otirani ¢alounéného nabytku desinfekénim prostfedkem dle uréeni objednatele

myti a ¢iSténi radiatord - 8 ks

strojové chemické ¢iSténi ¢alounéného nabytku

myti oken

2x ROCNE

myti osvétlovacich téles (sundavani krytil zajistuje udrzba objednatele) - 42 ks

10) Dopliiovani mydla,

ru¢nikii a toaletniho papiru*

DLE POTREBY

dopln&ni zasobnikl papirovych ruéniki (ZZ) a toaletniho papiru na WC
persondlu a spole¢nych WC klientli i v socidlnich zafizenich kancelati

doplnéni mydla do davkova¢ na socialnich zafizenich spolednych a personalu,
WC a v kancelafich

* papirové ru¢niky, toaletni papir, mydlo dodava objednatel

Cistici a desinfekéni prostiedky:

Dodavatel bude konzultovat vybér &isticich a desinfekénich prostfedki s odpovédnymi pracovniky Domova
seniordt Uhlifské Janovice. Dodavatel je povinen fidit se schvalenym Provoznim fFadem Domova senior(i

Uhlifské Janovice.
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ETICKY KODEX

pracovnikii Domova seniorii Uhlifské Janovice, pFispévkové organizace

Eticky kodex stanovuje Zadouci standardy chovani zaméstnancii Domova seniorti Uhlifské Janovice (déle jer
organizace). Eticky kodex je zdkladnim dokumentem deklarujicim zikladni principy moralky a chovani zam&stnancg
organizace a ziroved informuje klienty sluzeb o chovani zaméstnanct, které je opravnén pozadovat. Eticky kodex je
zdvazny pro vSechny zaméstnance organizace. Nedodrfovani pravidel vyjadienych v tomto kodexu Jje chapano jakc
poruseni pracovni kazn& pracovnika, a to se viemi vyplyvajicimi pracovnépravnimi disledky.

1. ETICKE ZASADY

a)

b)

Cinnost pracovnika je zaloZena na hodnotich demokracie, ochrany lidskych prav a socialni
spravedlnosti. Zamé&stnanci organizace dbaji na dodrZovéni lidskych prav, tak jak jsou vyjadieny v
Listin€ zakladnich prav a svobod, tidi se Ustavou CR a jinymi zdkony, které se od téchto dokumenta
odvijeji.

Pracovnik organizace respektuje jedinenost kazdého &lovéka bez ohledu na jeho piivod, etnickou
prisludnost, rasu ¢&i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, pohlavi, rodinny stav, zdravotni stav, sexualni
orientaci, ekonomickou situaci, naboZenské a politické presvédéeni a bez ohledu na to, jak se podili na
Zivoté& celé spoleénosti.

Pracovnik organizace respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci, a to v takové mife, aby
soucasné nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

Pracovnik organizace poméhé svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi klientim v jejich rozvoji
a pii feSeni piipadnych konflikt{ klienta s okolim.

Pracovnik organizace dava ptednost profesiondlni odpovédnosti pied svymi soukromymi zajmy a
pfistupuje ke své préci s veskerou odbornou schopnosti, kterou disponuje.

2. PRAVIDLA ETICKEHO CHOVANI

2.1 Ve vztahu ke klientim Domova seniort Uhlifské Janovice

a) Pracovnik organizace cti klienty jako rovnocenné bytosti a chova se k nim s respektem. Pfi kontaktu
s klienty dodrZuje pravidla slusného chovani a bé2ného spolegenského styku.

b) Pracovnik organizace podporuje klienty k védomi vlastni odpovédnosti.
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c)

d)

g)

h)

)

k)

)
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Pracovnik je povinen jednat tak, aby respektoval a chranil distojnost a lidska prava klienti.

Pracovnik pomdha se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace viem klientim.
V souvislosti s vykonem své prace nepfijimaji Zadné finanéni ani hmotné vyznamné dary, ze
kterych by mé&li osobni prospéch. Jednaji a rozhoduji nestranné a zdrZuji se vieho, co by mohlo
ohrozit diivéru v nestrannost jejich rozhodovani.

Pracovnik maximalng chrani klientovo pravo na soukromi a diivérmost jeho sdéleni. Veskera data a
informace pozaduje vidy s ohledem na potfebnost pfi zajisténi sluZeb, které maji byt klientovi
poskytnuty, a informuje klienta o tom, jakym zplisobem bude se ziskanymi informacemi naloZeno.

Pracovnik informuje a podporuje klienty pfi vyuzivani viech sluzeb, na které¢ ma narok.
Pracovnik podporuje a pomahé klientim fesit problémy tykajici se jejich Zivota s cilem zlepSeni
sivotnich podminek klientfi a vytvéafeni nekonfliktniho prostfedi. Pomaha hledat alternativy feSeni

jejich problémii a zapojuje klienty do procesu feSeni téchto problém.

Pracovnik respektuje v kazdém ohledu svobodné rozhodovani klient a jejich pravo Zit Zivotem
podle vlastnich pfedstav.

Pracovnik je povinen chovat se k majetku klienta tak, aby nezavdal pfi¢inu jeho zcizeni nebo
poskozeni.

Pracovnik organizace dodrzuje zésady ml&enlivosti o zaleZitostech, ktere by mohly poskodit zdjmy

klienta &i jeho osobni diistojnost nebo by byly v rozporu s pravy klienta, & zdkonnymi normami.

Pracovnik organizace analyzuje potfebu pomoci a pé¢e klienta s ohledem na jeho moZnosti
(zdravotni, fyzické &i mentalni). Zaroveii se snaZi o udrZeni maximalni moZné miry sob&staénosti,
aby nedochazelo k prepedovavani klienta &i zneuzivani poskytované pomoci a péce.

Pracovnik jedn4 s klienty s Ui¢asti, empatii a péci.

2.2Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

a)

b)

Pracovnik odpovédné plni své povinnosti, které vyplyvaji ze zdvazku k organizaci. Za svou préaci
nese plnou odpovédnost a usiluje o vytvafeni a zachovani co nejvyssi tirovné poskytovanych sluzeb.

Pracovnik respektuje poslani organizace, principy a cile poskytované sluzby.

Pracovnik je povinen chovat se k majetku organizace tak, aby nezavdal pficinu k jeho zcizeni nebo
poskozeni.
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d) Pracovni je povinen dbadt o své odborné vzd&lavani. Pracovnik spolupracuje na vytvafen
metodickych postupt, dbéd na jejich uplatiiovani s ohledem na co nejvy$si troveit poskytovanych
sluZeb.

e) Pracovnik zachoviava mi¢enlivost o vécech, které by mohly poskodit opravnéné zajmy organizace.

f) Pracovnici organizace se chovaji a vystupuji na vefejnosti vzdy tak, aby chrénili dobré jménc
organizace.

2.3Ve vztahu ke koleglim

a) Pracovnik je povinen pfi kontaktu se svymi spolupracovniky dodrZovat pravidia sluného chovéni
a bé&zného spolecenského styku,

b) Pracovnik respektuje znalosti svych kolegu a ostatnich odbornych pracovniki. Vyhledava a
roz8ifuje spolupraci s nimi a tim zvy3uje kvalitu poskytovanych socidlnich sluZeb.

c¢) Pracovnik respektuje rozdily vnédzorech a praktické &innosti kolegli a ostatnich odbornych
pracovnikd. Kritické pfipominky k nim vyjadfuji na vhodném misté a odpovidajicim zpiisobem.

d) Pracovnici organizace se navzajem podporuji ve své pracovni &innosti a aktivné rozviji Gictu k sobg
i druhym.,

e) Pracovnik organizace vystupuje jako ochrance klientd, pokud je péée o klienta ohroZena nevhodnym
chovénim ¢i jednanim jiného pracovnika nebo jiné osoby.

2.4Ve vztahu ke svému povoldnf a odbornosti

a) Pracovnik organizace dbd o udrZeni a zvySovani prestiZe svého povolani. Neustéle se snaZi o udrZeni
a zvySeni odborné Grovné socialni préce a uplatiiovani novych piistupt a metod, které vedou ke
zvySovani kvality poskytovanych sluzeb.

b) Pracovnik organizace vzdy dava pfednost své profesionalni odpovédnosti pred svymi soukromymi
zajmy.

c) Pracovnici organizace jsou zodpovédni za kvalitu poskytované péée a usiluji o své soustavné
celoZivotni vzdélavani a vycvik. Pro sviij odborny riist vyuZivaji znalosti a dovednosti svych kolegi,

Ly
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jingch odborniki, odbornych Easopist, knih, zigastiuji se odbornych piednasek, dkoleni, supervizi

apod.

3. POSTUPY RESENI ETICKYCH KONFLIKTU

Pracovnik, ktery zjisti eticky konflikt nebo mé domnénku o jeho existenci, obrati se prednostné na svého piimého
nadiizeného, informuje ho o problému a 24dé feSeni nebo vyjasnéni situace. Nadiizeny pracovnik je povinen konflikt
prodetfit a navrhinout prisludna opatfeni.

Eticky kodex je soudasti vnitfnich pfedpisi Domova seniori Uhliiské Janovice a je zavazny pro viechny jeho
zaméstnance.

7
V Uhlifskych Janovicich 1. 7. 2015 i

{ ) )
rys . MM——;{{{«*{ f'“
Schvalila: Ing. Jana Pivoiikova L

teditelka Domova seniorii Uhlifské Janovice, piispévkové organizace




