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1. IDENTIFIKACE VEREJNE ZAKAZKY A ZADAVATELE

1.1. Vefejna zakazka

Rezim zadani: Vefejna zakazka malého rozsahu vy$Si hodnoty (dale jen ,VZMR®)
zadavand mimo rezim zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZZVZ")

Zahgjeni VZMR: 5.11. 2025
1.2. Zadavatel

Zadavatel:
Néazev StfedocCesky kraj
Sidlo Zborovska 81/11, 150 21 Praha 5
ICO 708 91 095
Osoba opravnéna Mgr. Bc. Michaela Vencova
jednat za zadavatele: vedouci Odboru $kolstvi
Ing. Anna BrozZova
Kontaktni osoba k brozovaa@kr-s.cz
vefejné zakazce: tel.: 257 280 349
mobil: 731 610 156

2. VYSVETLENI, ZMENA NEBO DOPLNENi ZADAVACICH PODMINEK

2.1. Dotazc.4

2.1.1.Znéni dotazu - reakce

Vazena pani inZenyrko BroZova,

reagujeme na Vysvétleni ¢. 1 v odstavci 2.1.2. ze dne 21. 11. 2025. Pokud skutecné trvate na vyuziti
metod SHL, je nutné jednoznacné uveést, které konkrétni nastroje, diagnostické metody nebo obchodni
nazvy pro diagnostiku poZzadujete. Bez této specifikace neni mozné garantovat odborné spravny postup.
Upozorriujeme, Ze z hlediska nasi psychodiagnostické specializace nepovaZujeme nastroje SHL za

adekvatni pro tento typ hodnoceni. Dlouhodoba zkuSenost z manaZerského prostfedi jasné ukazuje, Ze
podstatné vhodnéjsi volbou jsou nastroje pracovni psychologie od spole¢nosti Hogrefe & Hogan.

Pokud v8ak na SHL i nadale budete trvat, povaZujeme za nezbytné varovat, Ze vystupni zprava
,Leadership report, ktera analyzuje potencial k vedeni lidi, existuje vyhradné v angli¢tiné. To muze
pfedstavovat vyrazné omezeni pro ucastniky rozvojového programu i pro kvalitu interpretace vysledkd.

Zédéme proto o dukladné prehodnoceni zadavaci dokumentace v éasti tykajici se poZadované
diagnostické metody SHL. Je potreba presné uréit takové standardizované postupy, které maji normy
pro ¢eskou populaci, idealné pro Groveri Fidicich pracovniku, aby vysledna diagnostika skutecné spinila
cil projektu a poskytla dostate¢nou odbornou i vypovidajici hodnotu.

S pozdravem,
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2.1.2.Odpovéd’ na dotaz ¢. 4 - reakce

Dékujeme za podnéty a za upozornéni na odborné aspekty psychodiagnostiky v kontextu rozvoje
leadershipu. Vase pfipominky jsme posoudili s ohledem na cil projektu a nastaveni zadavaci
dokumentace.

Cilem diagnostiky SHL v této vefejné zakazce neni ziskat ,Leadership report”, ale ziskat zakladni
nahled na osobnost Ucastnikd, jejich chovani v praci a vztahu k pracovnimu prostfedi. Tedy ziskat
predstavu, zda vykazuji alespofi minimalni pfedpoklady stat se lidrem a zda ma smysl je v této oblasti
dale intenzivné rozvijet.

Uchaze¢ odpovida za to, Ze zvolena forma reportu bude pfesna a srozumitelna pro cilovou skupinu.

Zadavatel setrvava na pozadavku vyuziti diagnostiky SHL v tomto zadavacim fizeni.

3. PRODLOUZENI LHUTY PRO PODANI NABIDEK

Zadavatel v souvislosti s timto vysvétlenim zadavacich podminek neprodluzuje Ihdtu pro podani
nabidek. Lhuta pro podani nabidek je tedy do 28. 11. 2025 do 10:00.

Digitalné podepsal Ing.
Ing' Anna Anna Brozova
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Ing. Anna BroZova

referent vefejnych zakéazek
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