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1. IDENTIFIKACE VEREJNE ZAKAZKY A ZADAVATELE

1.1. Verejna zakazka

RezZim zadani: Vefejna zakazka malého rozsahu vy3si hodnoty (déle jen ,VZMR")
zadavand mimo reZim zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,ZZVZ")

Zahajeni VZMR: 5.11. 2025
1.2. Zadavatel
Zadavatel:
Nazev StfedocCesky kraj
Sidlo Zborovska 81/11, 150 21 Praha 5
ICO 708 91 095
Osoba opravnéna Mgr. Bc. Michaela Vencova
jednat za zadavatele: vedouci Odboru Skolstvi
Ing. Anna Brozova
Kontaktni osoba k brozovaa@kr-s.cz
verejné zakazce: tel.: 257 280 349
mobil: 731 610 156

2. VYSVETLENI, ZMENA NEBO DOPLNENi ZADAVACICH PODMINEK

2.1. Dotaz¢. 1
2.1.1.Znéni dotazu

Dobry den,
radi bychom poZadali o vysvétleni.

V zadavaci dokumentaci uvadite poZadavek na:

~SHL diagnostika — testovani pfimo navédzané na pracovni prostfedi mérici u jednotlivcd jejich
preferované chovani, schopnosti a potencial; testy véetné zpravy (interpretace) pro kazdého
ucastnika.”

Radi bychom si upfesnili jednak obsah a vystupy poZadované diagnostiky, jednak moZnost vyuZiti
funkéné ekvivalentnich nastroju.

1. Upfesnéni obsahu a rozsahu diagnostiky

Prosime o specifikaci, co pfesné ma diagnostika povinné zahrnovat:

a) Jaké oblasti ma nastroj minimalné mérit:

- osobnost / preferované chovani v pracovnim prostredi (napf. styl vedeni, zplsob spoluprace),

- kognitivni schopnosti (napf. numerické, verbalni, logické), potencial pro manazerskou / vedouci roli,
- pfipadné dalsi konkrétni Skaly?

b) Jaké vystupy poZadujete:

- individualni pisemnou zpravu pro kazdého ucastnika — v jakém minimalnim rozsahu (napr. popis
silnych stranek, rozvojovych oblasti, doporuceni pro dalsi rozvoj)?

- individualni zpétnovazebny rozhovor / interpretaci vysledki s kazdym Gcastnikem? V pfipadé
poZadavku na individualni zpétnovazebny rozhovor prosime o upfesnéni predpokladaného ¢asového
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rozsahu na jednoho ucéastnika (napr. 30 / 60 minut), aby mohl byt spravné zapracovan do
harmonogramu i nabidkové ceny.

- souhrnnou skupinovou zpravu za cely soubor tcastniku?

- pfipadné dal§i poZadované vystupy?

2. Moznost pouZiti ekvivalentniho nastroje

Uvedeni konkrétni obchodni znac¢ky (SHL) bez vyslovného dopinéni ,nebo ekvivalent* mize
vyznamné omezit okruh potencialnich dodavateld, kteri disponuji jinymi, avSak funkéné rovnocennymi
pracovné-psychologickymi nastroji.

Prosime proto o upfesnéni:

- Mdze byt uvedeny poZadavek spinén také pouzitim funkéné ekvivalentniho pracovné-
psychologického nastroje jiné znacky, ktery naplriuje kritéria poZadovaného vysledku uvedena v bodé
1?2

- Bude povazovan za plnohodnotné splnéni poZzadavku a nabidka vyuZivajici ekvivalent nebude
posuzovana jako nespinéni zadavacich podminek?

Dékuji za doplnéni a jsem s pozdravem

2.1.2.Odpovéd’ na dotaz ¢. 1

1) UpfFesnéni obsahu a rozsahu diagnostiky a)

Diagnosticky nastroj musi byt zaméfen na osobnostni charakteristiky UCastnikl a jejich vztah k
pracovnimu prostfedi. Vysledky diagnostiky musi poskytnout podklady pro primarni cil rozvojového
programu — rozvoj vedoucich pracovnikl skol jako lidrg.

1) Upfesnéni obsahu a rozsahu diagnostiky b)

V souladu se zadavaci dokumentaci pozadujeme vypracovani individualni zpravy pro kazdého
ucastnika (celkem 20 zprav). Soucasti musi byt interpretace vysledku poskytnuta kazdému jednotlivci.
Minimalni rozsah zpravy ani zpétnovazebného rozhovoru (interpretace) neni stanoven; je ponechano
na uchazedi, jakou variantu zvoli, s ohledem na naplnéni cile programu.

2) Moznost pouziti ekvivalentniho nastroje

Pozadujeme vyuziti diagnostiky SHL. Pouziti jiného, funk&né ekvivalentniho nastroje neni v ramci tohoto
zadani akceptovatelné.

2.2. Dotazé¢. 2
2.2.1.Znéni dotazu
Krasny den, pani BroZova,

rada bych vés poprosila ohledné VR: Leadership ve $kole — mam nejasnost ve dvou bodech.
Je mozné mit stejného odbornika v roli jak vedouci realizacniho tymu, tak i lektor?

V pripadé vice nez 2 lektort, musi vSichni splfiovat a)b)c) podminky pro vybér lektora, nebo alespon ti
dva minimalni? Teoreticky pfiklad: Mame dva lektory, ktefi je splriuji vdechny, v oblasti vyjednavani
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mame jiného odbornika, ktery nesplriuje napr. lektorovani pro pedagogy, protoZze se pohybuje v ryze
komercni sfére.

Moc vam dékuji za odpovédi.

2.2.2.0dpovéd’ na dotaz ¢. 2
1) Je mozné mit stejného odbornika v roli jak vedouci realizaéniho tymu, tak i lektor?

V ramci tohoto zadavaciho fizeni neni mozné, aby jedna osoba souasné zastavala roli vedouciho
realizacniho tymu a roli lektora. Tyto funkce musi byt obsazeny odliSnymi odborniky.

2) V pripadé vice nez 2 lektortl, musi vSichni splhovat a)b)c) podminky pro vybér lektora, nebo
alespon ti dva minimalni? Teoreticky pfiklad: Mame dva lektory, ktefi je spliiuji vSechny, v
oblasti vyjednavani mame jiného odbornika, ktery nespliiuje napr. lektorovani pro pedagogy,
protoze se pohybuje v ryze komeréni sfére.

Pokud uchaze€ predklada vice nez dva lektory, je nezbytné, aby vSichni uvedeni lektofi splfiovali

podminky stanovené ve vyzvé k podani nabidek. Minimalni pocet dvou lektoru je povinny, avsak i v
pfipadé vyssiho po&tu musi kazdy z nich naplnit poZadované kvalifikaéni pfedpoklady.

3. PRODLOUZENIi LHUTY PRO PODANI NABIDEK

Zadavatel v souvislosti s timto vysvétlenim zadavacich podminek prodluzuje konec lhaty pro podani
nabidek. Lhita pro podani nabidek je tedy do 28. 11. 2025 do 10:00.

Digitélné podepsal Ing.
Ing' Anna Anna Brozova

Datum: 2025.11.21

Brozova 23:56:12 +01'00'

Ing. Anna BroZova

referent vefejnych zakazek

3 Implementace dlouhodobého zaméru — moderni a kreativni Skoly ve - ~ - .
IDZ SCK <4 Stiedoceském kraji Stfedocesky kraj

MODERN A RREATVITSKGLY Registragni &islo: CZ.02.02.XX/00/23_018/0009124

Strana 4/4



		2025-11-21T23:56:12+0100
	Ing. Anna Brožová




