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Dopadový dotazník pro hodnocení supervize

Dotazník bude rozeslán až na konci realizace supervizí všem účastníkům.

Prosíme Vás o vyplnění tohoto dotazníku hodnocení supervize, který pomůže zvýšit kvalitu dalších připravovaných aktivit. Vyplnění tohoto dotazníku je anonymní, vaše odpovědi budou vyhodnocovány hromadně.  

Na jednotlivé otázky odpovězte, prosím, pomocí stupnice 1 až 5, kde 1 je nejlepší hodnocení a 5 nejhorší (jako známky ve škole). 
	PRŮBĚH SUPERVIZE (ohodnoťte prosím): 
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Celkový průběh supervizních setkání: 
	 
	 
	 
	 
	 

	Filtr: POVINNÁ OTEVŘENÁ OTÁZKA. Pokud otázka 1 odpověď 4 a 5.
1.A Proč jste nebyl/a spokojena s průběhem supervize?
	Komentář

	PŘÍNOSY SUPERVIZE (ohodnoťte prosím): 
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Zlepšení mého výkonu: 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Osobní a profesní rozvoj: 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Zvýšení motivace a spokojenosti v práci:
	
	
	
	
	

	5. Efektivnější řešení problémů a konfliktů:
	 
	 
	 
	 
	 

	ZÁVĚREČNÉ OTÁZKY:

		Zaškrtněte ANO/NE 




	6. Kdybyste měl/a možnost se znovu zapojit do supervize, využil/a byste tuto příležitost?
	ANO
	NE

	Filtr: POVINNÁ OTEVŘENÁ OTÁZKA. Pokud otázka 6 odpověď ano
6.A Proč byste se znovu zapojil/a?
	Komentář

	Filtr: POVINNÁ OTEVŘENÁ OTÁZKA. Pokud otázka 6 odpověď ne
6.B Proč byste se již znovu nezapojil/a?
	Komentář

	POVINNÁ OTEVŘENÁ OTÁZKA.
7. Změnila supervize nějakým způsobem vaši výuku? Prosím popište jak.
	Komentář

	NEPOVINNÁ OTEVŘENÁ OTÁZKA.
8. Napadá Vás nějaké doporučení pro organizátory supervize? 
	Komentář

	ÚČASTNÍK 

	9. Vaše pohlaví:  
	Muž
	
	Žena
	 

	10. Pracovní pozice
	Vedoucí pracovník
	
	Řadoví pracovník
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