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IČ: 00360155 
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Muzeum T. G. M. Rakovník“ 

 

 

zadávaná mimo režim zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, v platném znění 

(dále jen „zákon“) 
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1. OBECNÉ INFORMACE O VEŘEJNÉ ZAKÁZCE 

1.1 Informace o zadavateli 

1.1.1 Zadavatel 

Název: Muzeum T.G.M. Rakovník, příspěvková organizace 

Sídlo: Vysoká 95, 269 01 Rakovník 1 

IČO: 00360155 

Osoba oprávněná jednat za 

zadavatele: 

Mgr. Magdalena Elznicová Mikesková, ředitelka 

 

Kontaktní osoba k veřejné 
zakázce: 

Mgr. Magdalena Elznicová Mikesková, ředitelka 

Tel.: +420731449322 

e-mail: reditelka@muzeumtgm.cz 

 

(dále jen „Zadavatel“) 

 

1.2 Základní informace o veřejné zakázce 

1.2.1 Zadávací řízení 

Veřejná zakázka s názvem „Zajištění účetního a ekonomického servisu pro  

Muzeum T. G. M. Rakovník“ je veřejnou zakázkou malého rozsahu na služby (dále jen „Veřejná 

zakázka“). 

Veřejná zakázka je v souladu s § 31 zákona zadávána mimo režim zákona. Obsahuje-li tato 

zadávací dokumentace odkaz na zákon, použije se příslušné ustanovení zákona analogicky. To 

však neznamená, že zadavatel zadává veřejnou zakázku v režimu zákona. 

1.2.2 Účel Veřejné zakázky 

Účelem veřejné zakázky je uzavření smlouvy na plnění veřejné zakázky s jedním vybraným 

dodavatelem, na jejímž základě budou pro zadavatele poskytovány služby uvedené v bodě 1.2.3. 

1.2.3 Předmět plnění veřejné zakázky 

Předmětem plnění veřejné zakázky je: 

a) Zpracování a vedení mzdového účetnictví 

- kompletní výpočet měsíčních mezd a odvodu na základě zpracování docházky 

zaměstnanců, provádění srážek z mezd (např. půjčky, pojištění a spoření) 

- přihlášení a odhlášení zaměstnanců k sociálnímu a zdravotnímu pojištění 

mailto:reditelka@muzeumtgm.cz
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- komunikace s OSSZ včetně zpracování nemocenských dávek (vč. podpůrčí doby, mateřské 

dovolené a ušlého výdělku) 

- zastupování při jednáních a kontrolách prováděných OSSZ, FÚ, ÚP, ZP 

- vystavení přehledu vyměřovacích základu na OSSZ, ZP 

- zpracování a odeslání přehledu vyměřovacích základu na OSSZ, ZP, FÚ 

- výpočet zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu včetně výpočtu 

náhrady ztráty na výdělku při pracovním úrazu 

- zpracování sestavy nemocenských dávek dle jednotlivých zaměstnanců 

- zpracování sestavy srážek a exekucí dle jednotlivých zaměstnanců včetně komunikace  

s exekutorskými úřady 

- zpracování sestavy čerpání dovolené 

- zpracování rekapitulace mezd včetně výplatních míst 

- vypracování, vedení a odesílání evidenčního listu důchodového pojištění 

- zpracování mzdových listu 

- vypracování potvrzení o příjmech 

- zpracování ročního vyúčtování daní za zaměstnance dle dokladu 

- administrativní úkony spojené se vznikem a ukončením pracovního poměru včetně dohod, 

úkony spojené se změnami pracovních smluv a platových postupu 

- zpracování sestavy pro odvod do FKSP 

- zpracování sestavy zaměstnávání osob zdravotně postižených 

- zpracování a předání podkladů pro statistické výkazy; vyhotovení statistických výkazů  

a jejich načtení do systému  

- roční výkaznictví náhradního plnění 

- evidence příspěvků zaměstnavatele na penzijní připojištění 

- vyhotovení podkladů pro rozborovou činnost ve formě sestav (včetně sestav za hlavní 

činnost, hospodářskou činnost a jiné zdroje); 

Počet zaměstnanců PO: 

- cca 35-40 stálých zaměstnanců 

- 50 – 60 zaměstnanců na DPP/DPČ  

 

b) Služby personalistiky: 

- provádění dílčích pracovněprávních úkonů a personalistických prací podle stanovených 

postupů a pravidel, například vedení personální evidence, příprava a kompletace 

pracovněprávní a zaměstnanecké dokumentace a dalších podkladů ke vzdělávání 

zaměstnanců. 

- vedení a doplňování osobních spisů zaměstnanců, vyhotovování dokumentů zaměstnanců 

související s uzavíráním a rozvazováním pracovního poměru, s platovými postupy a dalšími 

platovými a daňovými záležitostmi. 

- stanovování bližších podmínek a zajišťování poskytování jednotlivých složek platu 

skupinám nebo jednotlivým zaměstnancům podle právních předpisů. zařazování do 

platových tříd podle katalogu prací. 

- náplně práce ve spolupráci s vedoucími úseků 

- vyřizování pracovněprávních záležitostí zaměstnanců. vystavování potvrzení 

zaměstnancům v personální oblasti ve spolupráci se mzdovou účetní. 
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- kontrola podkladů pro zpracování platů na základě evidence docházky 

- zajišťování a kontrola dodržování pracovněprávních předpisů a předpisů z oblasti 

zaměstnanosti, sociálního zabezpečení apod. 

- dodržování ochrany osobních a citlivých údajů zaměstnanců, zejména údajů o výši platů, 

odměn a osobních příplatků. 

- navrhování znění a aktualizace interních směrnic, které se týkají personální agendy  

(např. vnitřní platová směrnice). 

- průběžná evidence objemu prostředků na platy 

- příprava podkladů a výkazů dle požadavků objednatele v požadovaných termínech 

- příprava podkladů mzdové účetní na základě směrnice FKSP (stravné, penzijní připojištění, 

životní jubilea) 

- Mzdový program vlastní (nejsou nároky na typ softwaru) 

 

c) Ekonomické agendy 

- metodické vedení ekonomického úseku organizace, 

- koordinace ekonomických a účetních činností, 

- zpracování veškerých ekonomických agend dle zadání zřizovatele, vedení organizace, 

statistik, 

- revize stávajících procesů vedení a zpracování ekonomických agend a implementace 

nápravných opatření, 

- revize vnitřních směrnic organizace, jejich aktualizace a tvorba nových, 

- pravidelná kontrola účetnictví, dodržování finančního plánu, jeho sestavení a kontrola 

dodržování, 

- podpora při účtování a dotačních programech, 

- spolupráce při měsíčních, čtvrtletních a ročních závěrkových pracích, odesílání MÚZO 

- orientace v účetním programu Pohoda, Croseus 

 

Další požadavky: 

- Zadavatel požaduje, aby dodavatel měl k dispozici zaměstnance s pracovní  

dobou 8:00-15:00 hod každý pracovní den. 

- Zadavatel požaduje, aby dodavatel zajistil dojezd zaměstnance do sídla zadavatele 

minimálně 1 x měsíčně 

- Pojištění odpovědnosti na minimálně 2 mil. Kč 

- Pracovní tým bude složen min. ze 3 osob (stálý pracovníci – ekonom, mzdový účetní a 

personalista). Pro případ sloučení funkce personalista a mzdový účetní se vyžaduje třetí 

osoba – vedoucí týmu, koordinátor. Na každou pozici bude určen jeden zástupce (v případě 

dovolené, nemoci atd.). 

 

1.2.4 Předpokládaná hodnota Veřejné zakázky 

Předpokládaná hodnota veřejné zakázky byla stanovena na základě § 16 a násl. zákona a činí  

1 440 000,- Kč bez DPH. 
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1.2.5 Doba plnění 

Smlouva na plnění veřejné zakázky bude uzavřena bezodkladně po výběru nejvhodnější nabídky. 

Termín plnění: Od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2026 

1.2.6 Místo plnění 

Místem plnění Veřejné zakázky je Muzeum T. G. M. Rakovník, Vysoká 95, 269 01 Rakovník. 

1.2.7 Závaznost požadavků zadavatele 

Informace a údaje uvedené v jednotlivých částech této zadávací dokumentace a v jejich přílohách 

vymezují závazné požadavky zadavatele na plnění této veřejné zakázky, není-li uvedeno jinak. 

Tyto požadavky jsou účastníci povinni plně a bezvýhradně dodržet při zpracování své nabídky. 

Nedodržení závazných požadavků zadavatele bude považováno za nesplnění zadávacích 

podmínek, jehož následkem může být vyloučení účastníka ze zadávacího řízení. 

2. POŽADAVKY NA ZPRACOVÁNÍ NABÍDEK 

2.1 Podání nabídky 

Nabídky Zadavatel požaduje podat v písemné formě, v elektronické podobě (nikoli  

v listinné podobě), a to pomocí elektronického nástroje E-ZAK dostupného na  

https://zakazky.kr-stredocesky.cz/ 

Pro podání nabídek je nutná registrace v elektronickém nástroji E-ZAK, přičemž  

k registraci je vyžadován zaručený elektronický podpis založený na kvalifikovaném certifikátu. 

Podrobné informace jsou uvedeny na stránkách provozovatele elektronického nástroje 

http://www.ezak.cz/. Nabídky musí účastníci doručit shora uvedeným způsobem nejpozději do 

konce lhůty pro podání nabídek. 

Veškeré úkony v zadávacím řízení a veškerá komunikace probíhají elektronicky, zásadně 

prostřednictvím elektronického nástroje E-ZAK, datové schránky a e-mailu. Pro komunikaci 

prostřednictvím elektronického nástroje E-ZAK a podání nabídky je dodavatel či účastník řízení 

povinen provést registraci v elektronickém nástroji. 

Otevírání nabídek je z důvodu umožnění příjmu nabídek pouze v elektronické podobě neveřejné. 

V případě, že by se vyskytly problémy s podáním nabídky, může se účastník obrátit na technickou 

podporu E-ZAK na tel. čísle: +420 538 702 719, nebo e-mailu: podpora@ezak.cz. 

Lhůta pro podání nabídek je uvedena na profilu zadavatele. 

2.2 Požadavky na obsah nabídky 

Nabídka bude obsahovat elektronický obraz všech požadovaných dokumentů. Zadavatel akceptuje 

dokumenty nabídky ve formátech uvedených v ust. § 11 odst. 2 vyhlášky č. 345/2023 Sb. 

Dokumenty předkládané ve standardu kopie postačí v nabídce předložit jako elektronické 

dokumenty, elektronické obrazy listinných dokumentů, příp. výstupy z informačních systémů bez 

nutnosti provedení autorizované konverze nebo elektronického podpisu. 

https://zakazky.kr-stredocesky.cz/
mailto:podpora@ezak.cz


Strana 6 

Zadavatel si vyhrazuje právo posoudit mimořádně nízkou nabídkovou cenu u nabídek dodavatelů  

v souladu s ust. § 113 a násl. Zákona. 

Účastník může v zadávacím řízení podat pouze jednu nabídku. Pokud podá nabídku, nesmí být 

současně osobou, jejímž prostřednictvím jiný účastník v tomtéž zadávacím řízení prokazuje 

kvalifikaci. 

Nabídka bude zpracována v českém jazyce, přičemž nesmí obsahovat přepisy a opravy, které by 

mohly zadavatele uvést v omyl. 

 

Nabídka na Veřejnou zakázku bude předložena v následující struktuře: 

a) Obsah nabídky, 

b) Krycí list (příloha č. 1) 

b) Doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů (čestné prohlášení přílohy č. 2 a 4) 

c) Podepsaný Závazný návrh smlouvy na plnění Veřejné zakázky (příloha č. 6) 

d) Čestné prohlášení o neexistenci střetu zájmů (příloha č. 3) 

e) Čestné prohlášení o opatřeních ve vztahu k mezinárodním sankcím (příloha č. 5) 

f) Další dokumenty požadované zadávací dokumentací anebo dle uvážení účastníka 

Požadavky na členění nabídky dle výše uvedeného mají doporučující charakter. 

3. KVALIFIKACE ÚČASTNÍKŮ 

3.1 Obecná ustanovení o prokazování kvalifikace 

Zadavatel stanovil požadavky na kvalifikaci analogicky k požadavkům uvedeným v § 73 zákona. 

Kvalifikovaným pro splnění veřejné zakázky je účastník, který: 

a) splní základní způsobilosti ve smyslu § 74 a násl. zákona, v rozsahu dle odst. a) této 

zadávací dokumentace; 

b) splní profesní způsobilosti ve smyslu § 77 zákona, v rozsahu dle odst. 3.3 této zadávací 

dokumentace; 

c) splní technickou kvalifikaci ve smyslu § 79 a násl. zákona, v rozsahu dle odst. 3.4 této 

zadávací dokumentace. 

3.2 Základní způsobilost 

Účastník je povinen prokázat základní způsobilost v rozsahu dle písm. a) až e) ustanovení § 74 

odst. 1 zákona. Ustanovení § 74 odst. 2 a 3 zákona se aplikují obdobně. 

Účastník prokáže základní způsobilost následujícími způsoby: 

(i) splnění základní způsobilosti podle § 74 odst. 1 písm. a) zákona předložením výpisu 

z evidence Rejstříků trestů, 

(ii) splnění základní způsobilosti podle § 74 odst. 1 písm. b) zákona předložením potvrzení 

příslušného finančního úřadu, 
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(iii) splnění základní způsobilosti ve vztahu ke spotřební dani podle § 74 odst. 1 písm. b) 

předložením písemného čestného prohlášení, 

(iv) splnění základní způsobilosti podle § 74 odst. 1 písm. c) předložením čestného prohlášení, 

(v) splnění základní způsobilosti podle § 74 odst. 1 písm. d) předložením potvrzení příslušné 

okresní správy sociálního zabezpečení, 

(vi) splnění základní způsobilosti podle § 74 odst. 1 písm. e) předložením výpisu z obchodního 

rejstříku, nebo předložením písemného čestného prohlášení v případě, že není 

v obchodním rejstříku zapsán. 

Účastník prokáže základní způsobilost předložením čestného prohlášení. Za tímto účelem lze 

využít vzoru uvedeného v příloze č. 2 této zadávací dokumentace. 

 

3.3 Profesní způsobilost 

Účastník je povinen prokázat profesní způsobilost předložením: 

a) analogicky dle § 77 odst. 1 zákona výpisem z obchodního rejstříku, pokud je v něm 

účastník zapsán, či výpisu z jiné obdobné evidence, pokud jiný právní předpis zápis do 

takové evidence vyžaduje; 

b) analogicky dle § 77 odst. 2 písm. a) Zákona - účastník předloží doklad o oprávnění 

k podnikání v rozsahu odpovídajícímu předmětu veřejné zakázky, např. doklad prokazující 

příslušné živnostenské oprávnění (výpisem ze živnostenského rejstříku), pokud jiné právní 

předpisy takové oprávnění vyžadují. 

 

K prokázání profesní způsobilosti dle odstavce 3.3 písm. a) a b) lze využít čestného prohlášení 

dle vzoru uvedeného v příloze č. 2 této zadávací dokumentace. 

 

3.4 Technická kvalifikace 

Účastník prokáže technickou kvalifikaci předložením seznamu významných služeb poskytnutých 

za poslední 3 roky před zahájením zadávacího řízení (tj. před uveřejněním výzvy k podání nabídky 

nebo jejím doručením účastníkovi, nebyla-li uveřejněna). 

Účastník prokáže splnění tohoto technického kvalifikačního předpokladu, pokud z předložených 

dokladů bude bez pochybností vyplývat, že účastník v posledních 3 letech před zahájením 

zadávacího řízení poskytl alespoň následující významné zakázky na služby: 

- předložením seznamu alespoň 2 poskytnutých účetních a ekonomických služeb 

podobného charakteru pro krajské příspěvkové organizace, poskytnutých účastníkem 

zadávacího řízení v posledních 3 letech včetně uvedení objednatele.  

 

V seznamu významných zakázek na služby musí být ve vztahu ke každé zakázce uvedeny 

minimálně následující údaje: 
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a) identifikace objednatele, 

b) specifikace poskytnutých služeb, 

c) finanční objem poskytnutých služeb, 

d) doba realizace poskytnutých služeb. 

Z předložených podkladů musí být ve vztahu ke každé uvedené zakázce možné bez pochybností 

posoudit, zda se jedná o významné služby, jak je definováno zadavatelem výše. 

Nedoložení tohoto seznamu může být důvodem vyřazení uchazeče z další účasti v zadávacím 

řízení. 

 

3.5 Společná ustanovení o prokazování kvalifikace 

3.5.1 Pravost a stáří dokladů 

Analogicky k § 86 odst. 3 zákona je účastník, se kterým má být uzavřena Smlouva, povinen 

v případě výzvy zadavatele předložit originály nebo ověřené kopie dokladů prokazujících splnění 

kvalifikace, pokud již nebyly v zadávacím řízení předloženy. 

Doklady prokazující základní způsobilosti podle odst. 3.2 této zadávací dokumentace a profesní 

způsobilost podle odst. 3.3 této zadávací dokumentace musí prokazovat splnění požadovaného 

kritéria způsobilosti nejpozději v době 3 měsíců přede dnem zahájení zadávacího řízení (tj. před 

uveřejněním výzvy k podání nabídky nebo jejím doručením účastníkovi, nebyla-li uveřejněna). 

Je-li zadavatelem vyžadováno čestné prohlášení, musí být ze strany účastníka podepsáno 

statutárním orgánem nebo jinou osobou prokazatelně oprávněnou jednat za účastníka; v takovém 

případě doloží účastník toto oprávnění. 

3.5.2 Prokazování kvalifikace prostřednictvím poddodavatele 

Účastník může prokázat určitou část profesní způsobilosti, s výjimkou způsobilosti podle odst. 3.3 

písm. a) této zadávací dokumentace, prostřednictvím poddodavatele. Účastník je v takovém 

případě povinen zadavateli předložit: 

a) doklady prokazující splnění základní způsobilosti poddodavatele podle odst. 3.2 této 

zadávací dokumentace, 

b) doklady prokazující splnění profesní způsobilosti poddodavatele podle odst. 3.3 písm. a) 

této zadávací dokumentace, tj. výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či 

výpis z jiné obdobné evidence, pokud jiný právní předpis zápis do takové evidence 

vyžaduje, 

c) doklady prokazující splnění chybějící části kvalifikace prostřednictvím poddodavatele, 

d) písemný závazek poddodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky 

nebo k poskytnutí věcí nebo práv, s nimiž bude účastník oprávněn disponovat v rámci 

plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém poddodavatel prokázal kvalifikaci 

za účastníka. Ustanovení § 83 odst. 2 a 3 zákona se použijí obdobně. 
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3.5.3 Prokazování kvalifikace účastníky, kteří podávají společnou nabídku 

Má-li být předmět veřejné zakázky plněn několika účastníky společně a za tímto účelem podávají 

či hodlají podat společnou nabídku, je každý z účastníků povinen prokázat splnění základní 

způsobilosti podle odst. 3.2 této zadávací dokumentace a profesní způsobilost podle 

odst. 3.3 písm. a) této zadávací dokumentace v plném rozsahu. Splnění ostatní profesní 

způsobilosti prokazují všichni účastníci společně. 

3.5.4 Další podmínky prokazování kvalifikace 

Kvalifikace získaná v zahraničí se prokazuje analogicky dle ustanovení § 81 a 45 odst. 3 zákona. 

Prokazování splnění kvalifikace prostřednictvím výpisu ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů, 

certifikátem vydaným v rámci systému certifikovaných dodavatelů nebo jednotným evropským 

osvědčením pro veřejné zakázky se řídí příslušnými ustanoveními zákona. 

Postup v případě změn kvalifikace účastníka se řídí analogicky dle ustanovení § 88 zákona. 

 

4. ZPŮSOB ZPRACOVÁNÍ NABÍDKOVÉ CENY 

4.1 Základní požadavky zadavatele 

Účastník stanoví nabídkovou cenu za řádné a včasné splnění předmětu veřejné zakázky, na jejíž 

plnění podává nabídku. 

Nabídková cena bude uvedena v závazném návrhu smlouvy a na krycím listu v následujícím 

členění: 

• Cena v Kč bez DPH 

• Sazba DPH v % 

• Cena v Kč včetně DPH 

4.2 Maximální výše nabídkové ceny 

Maximální výše nabídkové ceny, kterou jsou účastníci oprávněni v nabídce uvést, odpovídá výši 

předpokládané hodnoty veřejné zakázky dle bodu 1.2.4 této zadávací dokumentace.  

4.3 Podmínky překročení nabídkové ceny 

Nabídková cena a veškeré její položky musí být stanoveny jako nejvýše přípustné a neměnné. 

Nabídková cena bude stanovena jako cena konečná, tj. zahrnující jakékoliv případné dodatečné 

náklady účastníka, nepřekročitelná a ve smlouvě jako cena smluvní.  

Překročení nabídkové ceny je možné pouze v případě, že po podání nabídky na veřejnou zakázku 

a před termínem jejího plnění dojde ke změně relevantních sazeb DPH, a to pouze o hodnotu 

odpovídající této změně. 
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5. OBCHODNÍ PODMÍNKY A PLATEBNÍ PODMÍNKY 

5.1 Obchodní podmínky 

Obchodní podmínky obsahuje závazný návrh smlouvy na plnění veřejné zakázky, který tvoří 

přílohu č. 6 této zadávací dokumentace. 

Závazný návrh smlouvy na plnění veřejné zakázky představuje závazné požadavky zadavatele na 

plnění veřejné zakázky a účastníci nejsou oprávněni činit úpravy smlouvy s výjimkou údajů, které 

jsou v závazném návrhu smlouvy označeny k doplnění, a dále s výjimkou identifikace účastníka 

uvedené v hlavičce návrhu smlouvy (zejména pokud je účastníkem více dodavatelů či fyzická 

osoba). 

Návrh smlouvy musí být ze strany účastníka podepsán statutárním orgánem nebo jinou osobou 

prokazatelně oprávněnou jednat za účastníka; v takovém případě doloží účastník toto oprávnění v 

nabídce. Předložení nepodepsaného návrhu smlouvy není předložením řádného návrhu 

požadované smlouvy. Podává-li nabídku více účastníků společně (jako konsorcium dodavatelů), 

návrh smlouvy musí být podepsán statutárními orgány nebo jinými osobami prokazatelně 

oprávněnými jednat za všechny účastníky podávající nabídku, nebo účastníkem, který byl 

ostatními účastníky k tomuto úkonu výslovně zmocněn.  

Vybraný účastník bude uskutečňovat svou součinnost po podpisu smlouvy podle pokynů 

zadavatele a v souladu s jeho zájmy, pokud tyto nebudou v rozporu s obecně platnými právními 

předpisy. 

Návrh smlouvy dále obsahuje následující ustanovení: 

a) Objednatel je oprávněn odstoupit od smlouvy, jestliže zjistí, že dodavatel: 

1. nabízel, dával, přijímal nebo zprostředkovával nějaké hodnoty s cílem ovlivnit 

chování nebo jednání kohokoliv, ať již státního úředníka nebo někoho jiného, přímo 

nebo nepřímo, v zadávacím řízení nebo při provádění smlouvy; nebo 

2. zkresloval skutečnosti za účelem ovlivnění zadávacího řízení nebo provádění 

smlouvy ke škodě objednatele, včetně užití podvodných praktik k potlačení 

a snížení výhod volné a otevřené soutěže. 

b) Dodavatel se zavazuje během plnění smlouvy i po ukončení trvání smlouvy zachovávat 

mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví od objednatele v souvislosti s 

plněním smlouvy. Za porušení povinnosti mlčenlivosti specifikované v této smlouvě je 

dodavatel povinen uhradit objednatele smluvní pokutu ve výši 50 000,- Kč, a to za každý 

jednotlivý případ porušení této povinnosti. 

Dodavatel bezvýhradně souhlasí se zveřejněním obsahu smlouvy v souladu s právními předpisy. 

5.2 Platební podmínky 

Platební podmínky obsahuje závazný návrh smlouvy na plnění veřejné zakázky, který tvoří přílohu 

č. 6 této zadávací dokumentace. 
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6. ZPŮSOB HODNOCENÍ NABÍDEK 

6.1 Posouzení splnění podmínek účasti v zadávacím řízení 

V rámci posouzení splnění podmínek účasti v zadávacím řízení bude zadavatelem posouzeno, zda 

nabídka účastníka splňuje všechny podmínky účasti v zadávacím řízení stanovené zadavatelem 

v této zadávací dokumentaci.  

Zadavatel je oprávněn nejprve provést hodnocení nabídek a následně posouzení splnění 

podmínek účasti v zadávacím řízení u dodavatele, jehož nabídka byla hodnocena jako ekonomicky 

nejvýhodnější. Pokud v takovém případě vybraný dodavatel podmínky účasti v zadávacím řízení 

nesplní, provede zadavatel posouzení splnění podmínek účasti v zadávacím řízení u dodavatele, 

jehož nabídka byla vyhodnocena jako druhá v pořadí atd. 

6.2 Hodnocení nabídek 

Základní kritérium pro hodnocení nabídek je ekonomická výhodnost nabídky ve smyslu 

§ 114 odst. 1 zákona. Hodnocení ekonomické výhodnosti nabídek bude provedeno podle jediného 

kritéria hodnocení – nejnižší nabídkové ceny.  

Jako ekonomicky nejvýhodnější bude vyhodnocena taková nabídková cena, která bude nižší oproti 

nabídkovým cenám ostatních účastníků. 

Hodnocena bude celková výše nabídkové ceny v Kč bez DPH. 

7. DALŠÍ POŽADAVKY ZADAVATELE 

7.1 Poddodavatelé 

Účastník předloží seznam poddodavatelů, kteří se budou podílet na plnění předmětu veřejné 

zakázky, spolu s identifikací části předmětu veřejné zakázky, která má být příslušným 

poddodavatelem plněna. V opačném případě účastník doloží čestné prohlášení o provedení prací 

vlastními kapacitami. 

7.2 Zadávací lhůta 

Zadavatel stanovuje zadávací lhůtu v délce 90 dní. V této lhůtě účastníci zadávacího řízení nesmí 

ze zadávacího řízení odstoupit. Počátkem zadávací lhůty je konec lhůty pro podání nabídek. 

7.3 Obchodní tajemství 

Zadavatel požaduje, aby účastník, v případě, že považuje část své nabídky za své obchodní 

tajemství, pro které má zákonné důvody pro to, aby nebylo uveřejněno v souvislosti s povinností 

zadavatele uveřejňovat uzavřené smlouvy na předmět plnění veřejných zakázek včetně jejich 

příloh a dodatků, takové informace v nabídce označil a řádně odůvodnil požadavek na jejich 

neuveřejnění. 
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7.4 Střet zájmů 

Účastník zadávacího řízení nesmí být přímo či nepřímo ve střetu zájmů ve vztahu k zadavateli, ani 

k subjektům podílejícím se na přípravě zadávacího řízení. 

Účastník předloží v nabídce písemné čestné prohlášení o neexistenci střetu zájmů dle vzoru, který 

tvoří přílohu č. 3 této zadávací dokumentace. 

7.5 Odpovědné zadávání 

V souladu s ustanovením § 6 zákona 134/2016 zadavatel před vyhlášením veřejné zakázky 

zvážil možné dopady do sociální a ekologické oblasti a v souladu s tím nastavil následující 

požadavky:  

1) Zadavatel má zájem zadat veřejnou zakázku v souladu se zásadami sociálně odpovědného 

zadávání veřejných zakázek. Sociálně odpovědné zadávání kromě důrazu na čistě ekonomické 

parametry zohledňuje také související dopady zejména v oblasti zaměstnanosti, sociálních  

a pracovních práv a životního prostředí. Zadavatel od dodavatele vyžaduje při plnění předmětu 

veřejné zakázky zajistit legální zaměstnávání, férové pracovní podmínky a odpovídající úroveň 

bezpečnosti práce pro všechny osoby, které se na plnění veřejné zakázky podílejí. 

8. VYSVĚTLENÍ A ZMĚNY ZADÁVACÍ DOKUMENTACE 

8.1 Vysvětlení zadávací dokumentace 

Účastníci jsou oprávněni po zadavateli písemně požadovat vysvětlení zadávací dokumentace. 

Písemná žádost musí být doručena kontaktní osobě zadavatele dle bodu 1.1.1 na uvedenou 

emailovou adresu nejpozději 4 pracovní dny před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Na později 

doručené žádosti není zadavatel povinen reagovat. Vysvětlení zadávacích podmínek může 

zadavatel poskytnout i bez předchozí žádosti. Zadavatel odešle vysvětlení zadávacích podmínek, 

případně související dokumenty, nejpozději do 2 pracovních dnů po doručení žádosti. Pokud 

zadavatel na žádost o vysvětlení, která není doručena včas, vysvětlení poskytne, nemusí dodržet 

lhůtu uvedenou v předchozí větě.  

Vysvětlení zadávací dokumentace zadavatel poskytne všem dodavatelům, a to stejným způsobem 

jako výzvu k podání nabídky.  

8.2 Změny a doplnění zadávací dokumentace 

Kdykoli v průběhu lhůty pro podání nabídek může zadavatel přistoupit ke změně nebo doplnění 

zadávací dokumentace. 

 

9. PROHLÍDKA MÍSTA PLNĚNÍ 

S ohledem na předmět plnění není prohlídka místa plnění nutná. 
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10. LHŮTA PRO PODÁNÍ NABÍDEK A OTEVÍRÁNÍ NABÍDEK 

10.1 Lhůta pro podání nabídek 

Lhůta pro podání nabídek je uvedena na profilu zadavatele. 

10.2 Otevírání nabídek 

Otevírání nabídek je z důvodu umožnění příjmu nabídek pouze v elektronické podobě neveřejné.  

11. PRÁVA A VÝHRADY ZADAVATELE 

Na vyloučení účastníka ze zadávacího řízení se přiměřeně aplikuje ustanovení § 48 zákona, 

s výjimkou § 48 odst. 7, 9 a 10 zákona. Okamžikem doručení rozhodnutí o vyloučení zaniká 

účastníkovi účast v zadávacím řízení. 

Zadavatel nepřipouští varianty nabídek ani dodatečné plnění nabídnuté nad rámec požadavků 

stanovených v této zadávací dokumentaci.  

Zadavatel nehradí náklady spojené se zpracováním nabídek účastníků a s účastí v zadávacím 

řízení.  

Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit informace obsažené v nabídce účastníka u třetích osob 

a účastník je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veškerou potřebnou součinnost. 

Zadavatel si vyhrazuje právo toto zadávací řízení kdykoli až do uzavření smlouvy zrušit, popřípadě 

odmítnout všechny předložené nabídky, a to i bez udání důvodu. 

Zadavatel si vyhrazuje právo jednat o konečném znění smlouvy. 

Zadavatel neposkytuje zálohy. 

 

12. SEZNAM PŘÍLOH ZADÁVACÍ DOKUMENTACE 

Nedílnou součástí této zadávací dokumentace jsou následující přílohy: 

Příloha č. 1 - Krycí list nabídky 

Příloha č. 2 - Čestné prohlášení k prokázání základní a profesní způsobilosti 

Příloha č. 3 - 

Příloha č. 4 - 

Příloha č. 5 - 

Čestné prohlášení o neexistenci střetu zájmů  

Poddodavatelé 

  Čestné prohlášení o opatřeních ve vztahu k mezinárodním sankcím 

Příloha č. 6 -     Návrh smlouvy na plnění 

 

 

V Rakovníku 

        …………………………………………….. 

        Mgr. Magdalena Elznicová Mikesková 
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