Příloha č. 4
	TECHNICKÁ KVALIFIKACE - SEZNAM TECHNIKŮ



[bookmark: _Hlk166590752]Účastník čestně prohlašuje, že splňuje podmínky technické kvalifikace dle § 79 odst. 2 písm. c) a d) ZZVZ, tj. že plnění zakázky bude provedeno realizačním týmem ve složení uvedeném níže a splňuje uvedené minimální požadavky. Výměna člena realizačního týmu bude možná pouze po předchozím schválení zadavatele. Člena realizačního týmu je možné nahradit pouze takovou osobou, která splňuje uvedené požadavky zadavatele.

	REALIZAČNÍ TÝM

	Požadavky zadavatele
	Údaje doplněné Poskytovatelem

	Odborný garant realizace: (Účastník vyplní jméno a příjmení)

	Vzdělání: min. vysokoškolské



	(Účastník vyplní nejvyšší dosažené vzdělání) 

Jako přílohu předložte prostou kopii dokladu o vzdělání

	Praxe: 
- minimálně 5 let v oblasti vzdělávání dospělých, a z toho minimálně 5 let v lektorské činnosti v Manažerském vzdělávání



	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe ve vzdělávání dospělých a lektorské činnosti v Manažerském vzdělávání

Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 5 let praxe

	Mentoring: Délka praxe v oblasti odmentorovaných hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu.






	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe a počet odmentorovaných hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu, pokud tato osoba bude provádět individuální mentoring.[footnoteRef:1] [1:  Zadavatel požaduje, aby alespoň dva členové realizačního týmu prováděli mentoring, a to buď dva lektoři, nebo jeden lektor a garant zakázky.
] 


Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 5 let praxe v mentorování a min. 100 hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu.

	[bookmark: _Hlk164071219]Koordinátor vzdělávacího programu: (Účastník vyplní jméno a příjmení)

	Vzdělání: min. středoškolské vzdělání s maturitou




	(Účastník vyplní nejvyšší dosažené vzdělání) 

Jako přílohu předložte prostou kopii dokladu o vzdělání

	Praxe: na pozici koordinátora vzdělávacích aktivit (koordinací se rozumí zejména příprava, realizace a inovace vzdělávacích akcí, odborný dohled a spolupráce při přípravě a realizaci vzdělávacích akcí)

	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe v pozici koordinátora)

Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 1 rok praxe

	Lektor č. 1: (Účastník vyplní jméno a příjmení)

	[bookmark: _Hlk164082974]Vzdělání: min. vysokoškolské



	(Účastník vyplní nejvyšší dosažené vzdělání) 

Jako přílohu předložte prostou kopii dokladu o vzdělání

	Praxe: minimálně 5 let manažerské praxe




	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe)

Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 5 let praxe

	Praxe: ve školení Manažerských dovedností

	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe ve vzdělávání dospělých)

Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 3 let praxe

	Mentoring: Délka praxe v oblasti odmentorovaných hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu.






	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe a počet odmentorovaných hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu, pokud tato osoba bude provádět individuální mentoring[footnoteRef:2]. [2:  Zadavatel požaduje, aby alespoň dva členové realizačního týmu prováděli mentoring, a to buď dva lektoři, nebo jeden lektor a garant zakázky.
] 


Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 5 let praxe v mentorování a min. 100 hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu.

	[bookmark: _Hlk164072611]Lektor č. 2: (Účastník vyplní jméno a příjmení)

	Vzdělání: min. vysokoškolské



	(Účastník vyplní nejvyšší dosažené vzdělání) 

Jako přílohu předložte prostou kopii dokladu o vzdělání

	Praxe: minimálně 5 let manažerské praxe






	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe)

Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 5 let praxe

	Praxe: ve školení Manažerských dovedností





	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe ve vzdělávání dospělých)

Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 3 let praxe

	Mentoring: Délka praxe v oblasti odmentorovaných hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu.






	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe a počet odmentorovaných hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu, pokud tato osoba bude provádět individuální mentoring[footnoteRef:3]. [3:  Zadavatel požaduje, aby alespoň dva členové realizačního týmu prováděli mentoring, a to buď dva lektoři, nebo jeden lektor a garant zakázky.
] 


Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 5 let praxe v mentorování a min. 100 hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu.

	[bookmark: _Hlk164083083]Lektor č. 3: (Účastník vyplní jméno a příjmení)

	Vzdělání: min. vysokoškolské



	(Účastník vyplní nejvyšší dosažené vzdělání) 

Jako přílohu předložte prostou kopii dokladu o vzdělání

	Praxe: minimálně 5 let manažerské praxe




	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe)

Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 5 let praxe

	Praxe: ve školení Manažerských dovedností


	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe ve vzdělávání dospělých)

Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 3 let praxe

	Mentoring: Délka praxe v oblasti odmentorovaných hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu.






	(Účastník vyplní délku a stručný popis praxe a počet odmentorovaných hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu, pokud tato osoba bude provádět individuální mentoring[footnoteRef:4]. [4:  Zadavatel požaduje, aby alespoň dva členové realizačního týmu prováděli mentoring, a to buď dva lektoři, nebo jeden lektor a garant zakázky.] 


Pro splnění technické kvalifikace je požadováno minimálně 5 let praxe v mentorování a min. 100 hodin se zaměřením na oblast rozvoje středního/liniového managementu.




V [DOPLNÍ DODAVATEL] dne [DOPLNÍ DODAVATEL]	


__________________________
[DOPLNÍ ÚČASTNÍK]

