
10.	HODNOTÍCÍ KRITÉRIUM

Hodnotící komise provede hodnocení nabídek podle ekonomické výhodnosti nabídek na základě kritéria hodnocení nejvýhodnější poměr nabídkové ceny a kvality. Kritérium hodnocení nejvýhodnější poměr nabídkové ceny a kvality se bude hodnotit ve vztahu k následujícím jednotlivým kritériím hodnocení a vahám, které představují podíl jednotlivých kritérií hodnocení na celkovém hodnocení:

	Dílčí kritéria hodnocení
	Váha dílčího kritéria 
v celkovém hodnocení

	Nabídková cena služeb v Kč bez DPH
	80 %

	Zkušenosti osob zapojených 
do realizace veřejné zakázky
	20 %


Pro hodnocení nabídek v rámci jednotlivých dílčích hodnotících kritérií použije hodnotící komise bodovací stupnici v rozsahu 0 až 100. Každé nabídce bude v rámci jednotlivých kritérií hodnocení přidělena bodová hodnota, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci daného dílčího hodnotícího kritéria.

Nejvýhodnější nabídce v rámci dílčího hodnotícího kritéria „Nabídková cena služeb v Kč bez DPH“ (tj. nabídce obsahující nejnižší celkovou nabídkovou cenu), bude přiděleno 100 bodů. Ostatním nabídkám bude přidělena bodová hodnota stanovená násobkem čísla 100 a poměru hodnoty nejvýhodnější nabídky k nabídce hodnocené. Nejvhodnější nabídka (tj. nejnižší nabídková cena v Kč bez DPH) získá 100 bodů. Každá další hodnocená nabídka získá počet bodů, který vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce dle tohoto vzorce:

Nejvhodnější nabídka (s nejnižší nabídkovou cenou)
Počet bodů = 100 x --------------------------------------------------------------------------- 
Hodnocená nabídka (cena hodnocené nabídky)

Poté hodnotící komise vypočítá výslednou hodnotu každé nabídky v tomto dílčím kritériu tak, že příslušný počet bodů nabídky vynásobí vahou tohoto dílčího kritéria:

Výsledná hodnota v dílčím kritériu = počet bodů x 0,8

[bookmark: _Ref518995849]Hodnotící kritérium „Zkušenosti osob zapojených do realizace veřejné zakázky“ bude hodnoceno následovně.
Účastník zadávacího řízení ve své nabídce předloží zkušenosti jednotlivých členů realizačního týmu (dále také jako „členové týmu“ nebo „členové realizačního týmu“), které mají být předmětem hodnocení. Tyto zkušenosti musí splňovat příslušné parametry dle tabulky uvedené níže v tomto článku zadávací dokumentace (dále jen „hodnocené referenční služby“).
Platí, že členem týmu musí být na příslušné pozici vždy minimálně ta osoba, prostřednictvím které Účastník prokazoval kvalifikaci. Dále platí, že všichni členové týmu musí splňovat kvalifikační předpoklady stanovené pro příslušnou osobu.

U každého hodnoceného člena týmu se bude hodnotit počet referenčních služeb nad rámec minimálního rozsahu (počtu) požadovaného pro tuto pozici, a to, pokud jde o tyto hodnocené referenční služby: 

Maximální počet osob pro všechny níže uvedené funkce: 1.
1. HIP – počet osob pro tuto funkci: 1 osoby. 
Každá referenční služba bude hodnocena 20 body.

	Hodnocené referenční služby:
	Maximální počet hodnocených referenčních služeb (maximální počet bodů):

	1. 
	u osoby HIP
· zkušenost s plněním zakázky na projektové práce spočívající ve zpracování dokumentace pro novostavbu či rekonstrukci dopravní stavby ve stupni DSP+PDPS nebo DUSP+PDPS ve funkci vedoucího týmu s hodnotou zakázky ve výši nejméně 1 800 000,- Kč bez DPH a dokončené v posledních 10 letech před zahájením zadávacího řízení, a to nad rámec kvalifikačního kritéria
Začátek plnění u referenčních zakázek nesmí být starší více než 13 let. Zadavatel uzná jako jednu významnou zakázku, pokud účastník zpracoval jednotlivé stupně k téže stavbě jednotlivě ve více smluvních vztazích a součet cen přesahuje zadanou min. hodnotu významné zakázky.

Zadavatel upozorňuje na nutné dodržení podmínek dle zkratek a pojmů v čl. 2 této zadávací dokumentace. 
	Maximální počet bodů: 
100 
Každá referenční služba bude hodnocena 20 body.



Dodavatel pro potřeby hodnocení nabídek v rámci dílčího hodnotícího kritéria „Zkušeností osob zapojených do realizace veřejné zakázky“ předloží jakožto součást nabídky řádně vyplněnou Přílohu pro hodnocení zkušeností osob tak, aby obsahovala údaje nezbytné pro hodnocení nabídek, a současně k této příloze doloží v prosté kopii dokumenty nezbytné k prokázání relevantních skutečností. Zadavatel požaduje, aby každá hodnocená referenční služba předkládaná jednotlivými osobami byla doložena relevantními doklady prokazujícími realizaci předkládaných prací – profesním životopisem. 

Zadavatel si vyhrazuje právo neuznat hodnocené referenční služby osob, pokud pro tyto nebudou předloženy relevantní údaje o realizaci zakázky předkládanou osobou. Zadavatel si zároveň vyhrazuje v celém procesu posuzování a hodnocení nabídek právo provádět taková ověřování informací předložených v nabídce, která může komise považovat za potřebná, včetně ověřování věrohodnosti čestných prohlášení a ověřování informací u třetích stran. Osoby uvedené v Příloze pro hodnocení zkušeností osob musí vždy splňovat minimální úroveň hodnocených parametrů pro danou funkci při plnění veřejné zakázky, stanovenou v čl. 8 zadávací dokumentace. V případě, že některá konkrétní osoba tuto minimální úroveň hodnocených parametrů nesplňuje, bude nabídka Dodavatele ve vztahu k této konkrétní osobě hodnocena 0 body.
[bookmark: _Ref519153951]Zadavatel upozorňuje, že pro referenční služby předložené Účastníkem pro účely hodnocení nemůže být použita reference, jejímž prostřednictvím Účastník prokazoval požadovanou minimální úroveň technické kvalifikace dle čl. 8 zadávací dokumentace.
Dodavatel je oprávněn svěřit jedné fyzické osobě výkon maximálně dvou funkcí člena odborného personálu Dodavatele a touto jednou fyzickou osobou prokazovat splnění kvalifikace ve vztahu ke dvěma funkcím člena odborného personálu za předpokladu, že tato osoba splňuje všechna kvalifikační kritéria požadovaná na výkon těchto funkcí. 
S ohledem na prevenci střetu zájmů při plnění veřejné zakázky Zadavatel stanoví, že Dodavatel není oprávněn za účelem hodnocení v nabídce navrhovat na členy odborného personálu své zaměstnance či osoby v jiném vztahu k Dodavateli, které jsou současně zaměstnanci Zadavatele. Při nesplnění této podmínky nebude nabídka Dodavatele ve vztahu k takové konkrétní osobě hodnocena.
Zadavatel upozorňuje, že předložené referenční služby pro účely hodnocení (hodnocené referenční služby) nesmí být starší 10 let (počítáno ode dne zahájení tohoto zadávacího řízení).
Doba 10 let (u referenčních služeb uvedených výše v tabulce hodnocených jako zkušenost konkrétního člena odborného personálu) se považuje za splněnou, pokud byla referenční zakázka v průběhu této doby řádně protokolárně dokončena. V případě, že byla referovaná zakázka součástí rozsáhlejšího plnění pro Objednatele služby (např. kromě zpracování projektové dokumentace měl Dodavatel vykonávat i autorský dozor při realizaci stavby apod.) postačí, pokud je v uvedené době dokončeno plnění v rozsahu referované činnosti (tj. projekční práce) s tím, že zakázka jako celek (tj. ohledně dalších činností) dokončena není; zároveň však platí, že nestačí, pokud je v posledních 10 letech dokončena zakázka rozsáhlejšího plnění jako celek, avšak plnění v rozsahu referované činnosti bylo dokončeno dříve než před 13 lety. Obdobným způsobem je nutno naplnit i parametr výše stavebních nákladů dané referované činnosti, tzn. že pro potřeby hodnocení lze považovat za relevantní pro naplnění požadavků hodnoty zakázky i doby plnění pouze tu část plnění referenční zakázky, která připadá na činnosti požadovaného charakteru, tj. nelze je směšovat s pracemi jinými. Zadavatel upozorňuje, že z předloženého profesního životopisu musí konkrétně vyplývat, jaká byla výše předpokládaných stavebních nákladů odpovídající referované stavbě té části plnění, které obsahově odpovídá Zadavatelem stanovené minimální úrovni hodnocené zkušenosti, a v jakém časovém období byly tyto konkrétní části plnění dokončeny. Pro odstranění pochybností Zadavatel upřesňuje, že pro potřeby doložení referenčních služeb na zpracování projektové dokumentace ve stupni DÚR nebo DSP považuje za dokončenou předáním kompletního projektu stavby Objednateli po zapracování všech připomínek ze strany Objednatele, tj. po písemném potvrzení převzetí dokumentace bez vad a nedodělků Objednatelem, a to bez případného podání žádosti o stavební povolení anebo územní rozhodnutí, je-li součástí plnění zakázky.
Zadavatel s ohledem na § 46 odst. 2 ZZVZ upozorňuje, že údaje, které mají být předmětem hodnocení nabídek, nelze po uplynutí lhůty pro podání nabídek měnit či doplňovat. V případě, že dojde postupem dle § 46 ZZVZ ke změně ve složení odborného personálu Dodavatele, připustí Zadavatel tuto změnu pouze pro potřeby posuzování podmínek účasti. Údaje, které budou předmětem této změny nabídky, již nicméně nebudou hodnoceny podle kritérií hodnocení, to znamená, že za takto vyměněné členy týmu nebudou Dodavateli uděleny žádné body.  
Pro úplnost Zadavatel uvádí, že výše popsané hodnocení bude prováděno vždy pouze ve vztahu ke členům týmu, kteří se budou současně podílet na realizaci veřejné zakázky a kterými byla prokazována kvalifikace, resp. kterými sice nebyla prokazována kvalifikace, ale splňují kvalifikační předpoklady stanovené pro příslušnou funkci, kterou bude tato osoba zastávat. 
Hodnotící komise vypočítá výslednou hodnotu každé nabídky v  dílčím kritériu „Zkušenosti osob zapojených do realizace veřejné zakázky“ tak, že sečte u každé nabídky jí přidělené výsledné hodnoty, následně provede hodnotící komise nominální úpravu tohoto součtu tak, aby nejlépe hodnocená nabídka (nabídka, která v součtu výsledných hodnot získala nejvíce) získala v tomto dílčím kritériu 100 bodů a každé následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění daného dílčího kritéria ve vztahu k nejvhodnější nabídce (viz níže dílčí krok ve vzorci v závorce), a poté vynásobí takto nominálně upravené hodnoty nabídek váhou dílčího kritéria „Zkušenosti osob zapojených do realizace veřejné zakázky“ dle následujícího vzorce:

Hodnocená nabídka (součet hodnot přidělený konkrétní nabídce)
Počet bodů = 100 x --------------------------------------------------------------------------- 
Nejvhodnější nabídka (součet hodnot přidělený nejvhodnější nabídce)

Poté hodnotící komise vypočítá výslednou hodnotu každé nabídky v tomto dílčím kritériu tak, že příslušný počet bodů nabídky vynásobí vahou tohoto dílčího kritéria:

Výsledná hodnota v dílčím kritériu = počet bodů x 0,2

Na základě součtu obou výsledných hodnot v dílčích hodnotících kritériích (tj. Nabídková cena služeb v Kč bez DPH a Zkušenosti osob zapojených do realizace veřejné zakázky) u jednotlivých nabídek hodnotící komise stanoví pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek tak, že jako nejúspěšnější bude stanovena nabídka, která dosáhla nejvyšší hodnoty (největšího počtu bodů). V případě rovnosti bodového hodnocení (po součtu obou výsledných hodnot v kritériích) nabídek dvou či více Účastníků, bude vybrána jako nejvhodnější nabídka s vyšším bodovým hodnocením v dílčím hodnotícím kritériu Nabídková cena služeb v Kč bez DPH.

Účastník není oprávněn podmínit jím navrhované podmínky, které jsou předmětem hodnocení, další podmínkou. Podmínění nebo uvedení několika rozdílných hodnot, které jsou předmětem hodnocení, je důvodem pro vyřazení nabídky a vyloučení Účastníka ze zadávacího řízení.

