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Kk podlimitni vefejné zakazce na sluzby

»Rozvoj lidskych zdroji v oblasti krizového Fizeni ZZS
Stiredoceského kraje

Veftejna zakdzka je zaddvana
dle §53 zakona ¢. 134/2016 Sb., 0 zadavani vetejnych zakazek ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,ZZNVZ*)

ve zjednoduSeném podlimitnim Fizeni

zadavatelem:

Zdravotnicka zachranna sluzba Stiedoceského kraje, prispévkova organizace
Vancurova 1544, 272 01 Kladno, IC 75030926

Osobou opravnénou jednat za zadavatele je MUDr. Martin Houdek, feditel.
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Zadéavaci dokumentace vefejné zakazky
»,Rozvoj lidskych zdroju v oblasti krizového Fizeni ZZS Stfedoc¢eského kraje”
Zadavatel vefejné zakazky: | Zdravotnicka zachranné sluzba Stfedoteského kraje, pFispévkova organizace

Tato Zadavaci dokumentace slouzi jako podklad pro vypracovani nabidek dodavateld. Soucasti Zadavaci
dokumentace jsou téz dal§i dokumenty obsahujici zaddvaci podminky, napt. vysvétleni, zmény a doplnéni
zadavacich podminek.

Prava a povinnosti zadavatele i dodavatelti se tidi ZZVZ, ktery tesi prava a povinnosti V zadavacich
podminkach neuvedené a v ptipadé konfliktu ma prednost i pfed ustanovenimi vV zadavacich podminkach
uvedenymi.

Zadavaci dokumentaci zpracoval zadavatel, resp. jeho zaméstnanci.

Tato verejna zakazka ve verejné dostupna na tomto odkazu: https://zakazky.kr-stredocesky.cz/vz00002612.

1. Kontaktni udaje, zptisob komunikace

1.1. Kontaktni adaje
1) Pro ucely komunikace v pribéhu zadavaciho fizeni (napf. pro pfijem zadosti o vysvéetleni Zadéavaci
dokumentace) se stanovuje tato kontaktni osoba:
Bc. Dana Rylichova, referent oddéleni vetejnych zakazek, Odbor krajského investora,

Krajsky tfad Stfedo¢eského kraje, Email: rylichovad@kr-s.cz tel.: 257 280 199

1.2. Profil zadavatele
@ Zadavatel vyuZziva pro uveifejiiovani profil zadavatele v souladu se ZZVZ.

2 Adresa profilu zadavatele je https://zakazky.kr-stredocesky.cz/profile_display_72.html.

1.3.  Zpisob komunikace v priubéhu zadavaciho Fizeni

@ Komunikace mezi zadavatelem a dodavateli v zadavacim Fizeni probiha pisemné v souladu se ZZVZ,
zejména s § 211 ZZVZ.

2 Zadavatel vyslovng upozornuje, ze vysvétleni, doplnéni a zmény Zadavaci dokumentace (dfive znamé
jako Dodate¢né informace k zadavacim podminkam podle zakona €. 137/2006 Sb.) uvetejiiuje pouze na profilu
zadavatele (viz téz § 98 ZZVZ) a nerozesila jednotlivym dodavatelim.

3) Zadavatel dale vyslovné upozoriuje, Ze podle § 211 odst. 6 ZZVZ plati, ze pii komunikaci
uskutecnované prostfednictvim datové schranky je dokument doruc¢en dodanim do datové schranky adresata.

4) Dodavateli je doporuceno pti komunikaci prostfednictvim elektronické posty (viz téz § 211 odst. 5
ZZNZ) vzdy potvrdit neprodlené zadavateli pfijeti kazdé zpravy. Za takovéto potvrzeni se povazuje téz
automatické potvrzeni o pfecteni zpravy (jejim zobrazeni na monitoru piijemce) nebo automatické potvrzeni
o doruceni na postovni server. Za dobu doruceni se povazuje okamzik pfijeti zpravy postovnim serverem
dodavatele.

2. Vymezeni verejné zakazky

2.1. Predmét verejné zakazky

(1) Predmétem plnéni vefejné zakazky jsou sluzby — vzdélavani v oblasti ,,mékkych* dovednosti a
komunikaénich schopnosti pracovnikil zadavatele.

(2 Zadavatel rozdélil zakazku na 4 Casti
(@) Cast 1 — Vzdélavani pro krizové situace

(b)  Cast 2 — Odborné vzdélavani a rozvoj dovednosti pii piijmu tisiového volani
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(c) Cast 3 — Rozvoj lidskych zdrojt

(d)  Cast 4 — Odborné vzdélavani ALS

Rozsah a zpiisob plnéni jednotlivych Casti veiejné zakazky je uréen déle v této Zadavaci dokumentaci.
Dodavatel je opravnén podat nabidku na libovolnou Cast, resp. libovolné Casti vefejné zakazky.
Neni-li dale fe¢eno jinak, plati vie uvedené spoleéné pro viechny vyse uvedené Casti vefejné zakazky.

3 BIlizsi specifikace plnéni této vetejné zakazky je uvedena v Pfiloze 3 (Technicka specifikace) a Ptiloze
4 (Smluvni podminky).

4) Vymezeni predmétu veiejné zakazky dle klasifikace sluzeb stanovené zvlastnim pravnim predpisem
(CPV kod) je nasledujici:

@) 80000000-4 Vzd¢lavani a Skoleni

(b)  80340000-9 Specialni vzd&lavani

(c) 80400000-8 Vzd¢lavani dospé€lych a jiné vzdélavani

(d)  80420000-4 Elektronické vzdélavani (pouze pro Cast 1 a Cast 2)
(e)  80521000-2 Vzdélavaci programy

(f 80522000-9 Vzdélavaci seminaie

(9)  80530000-8 Praktické vzdélavani

(5) Piedpokladana hodnota vefejné zakazky je 3.943.992,- K¢ (bez DPH), z toho
(@  1.997.670,- K& (bez DPH) pro Cast 1,

(b)  1.481.586,- K& (bez DPH) pro Cast 2,

(c)  85.236,- K& (bez DPH) pro Cast 3,

(d)  379.500,- K¢ (bez DPH) pro Cast 4,

(6) Zadavatel dale upozortiuje dodavatele na skute¢nost, Ze zadavaci dokumentace je souhrnem pozadavka
zadavatele, a nikoliv kone¢nym souhrnem veskerych pozadavka vyplyvajicich z obecné znamych platnych
pravnich ptedpist a odbornych norem. Dodavatel se tak musi pfi zpracovani své nabidky vzdy fidit nejen
pozadavky obsazenymi v zadavaci dokumentaci, ale téz ustanovenimi ptislusnych obecné zavaznych norem.

2.1.1. Odkazy v Zadavaci dokumentaci

@ Pokud se v Zadavaci dokumentaci vyskytuje odkaz na ur¢ité dodavatele nebo vyrobKy, nebo na patenty
na vynalezy, uzitné vzory, prumyslové vzory, ochranné znamky nebo oznaceni puvodu, je to v takovych
ptipadech, kdy stanoveni technickych podminek nemize byt dostatecné presné nebo srozumitelné. U kazdého
takového odkazu plati, Ze zadavatel umoziuje dodavatelim nabidnout rovnocenné feseni.

2 Pokud zadavatel v Zadavaci dokumentaci stanovi technické podminky prostfednictvim odkazu na
normy nebo technické dokumenty, zadavatel umoziiuje dodavatelim nabidnout rovnocenné feSeni.

2.2. Dalsi pozadavky vzhledem k prfedmétu verejné zakazky

@ Dodavatel bere na védomi, Ze on sdm i jeho poddodavatelé jsou povinni spolupodilet se a umoznit
kontrolu vynalozenych prostfedki vyplyvajici ze zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vetejné sprave
a o zmeén¢ nekterych zédkont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

(2 Piredmét vefejné zakazky je spolufinancovan z Fondi EU, konkrétné z ESF (Evropského socialniho
fondu) v ramci OPZ (Operacni program Zaméstnanost), Vyzva 03 15 033.

Projektu "Rozvoj lidskych zdroju v oblasti krizového fizeni ZZS Stredoceského kraje" bylo pridéleno reg. ¢.
CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002889.
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zadavaci dokumentace.

Dodavatel se zavazuje respektovat a dodrzet veskeré povinnosti z této skute¢nosti vyplyvajici.

2.3. Smluvni podminky

@ Dodavatel si nesmi upravit podminky a pozadavky zadavatele tak, aby zhorSil postaveni zadavatele
definované zadavacimi podminkami nebo porusil pravidla dana poskytovatelem dotace. Dodavatel nesmi
zejména v navrhu smlouvy pozadovat zadné zavazky ani povinnosti zadavatele nad ramec ustanoveni
uvedenych v bod€ 2 zadavaci dokumentace nebo takovych, které by zadavateli ptinesly vedlejsi organizacni
¢i jiné naklady.

(2 Zadavatel stanovi obchodni a platebni podminky formou zavazného navrhu smlouvy (viz Ptiloha 4
této zadavaci dokumentace).

(3) Dodavatel si mize upravit vySe uvedeny navrh smlouvy, musi ovS§em dodrzet podminky uvedené v
odst. (1) a musi provedené zmény vyrazné oznacit (napt. barevné, jinym pismem).

2.4. Doba a misto plnéni verejné zakazky
(1) Predpokladana doba zahajeni je

(2 Doba zahajeni je téZ zavisla na ukonéeni zadavaciho fizeni, zahajeni plnéni nastane okamzité po nabyti
ucinnosti smlouvy vzeslé z tohoto zadavaciho fizeni.

3 Termin ukonceni plnéni pfedmétu vetfejné zakazky je do 31.12.2018.

Termin ukonceni se miize zménit z objektivnich pfi€in, zpiisobenych tfetimi stranami nebo jinymi okolnostmi,
nezavislymi na vtli smluvnich stran.

4) Mistem plnéni vetejné zakazky — viz Technicka specifikace, ktera je Pfilohou 3.a této Zadavaci
dokumentace.

3. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

1) Dodavatel navrhne nabidkovou cenu, ktera bude zpracovana jako smluvni, pevna a nejvyse piipustna
a musi zahrnovat veskeré naklady spojené s plnénim pfedmétu vetejné zakazky.

(2 Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni cena bez DPH, cena s DPH a sazba a vySe DPH. Veskeré ceny
budou uvedeny v absolutnich hodnotach v korunach ¢eskych.

3) Nabidkova cena nesmi piekrocit predpokladanou hodnotu specifikovanou v bod€ 2.1 na danou ¢ast
vetejné zakazky. V piipadé¢ prekroceni predpokladané hodnoty, dojde k vyfazeni Dodavatele pro nesplnéni
zadavacich podminek.

4 Nabidkova cena bude zpracovana ocenénim poloZek polozkoveho rozpoctu uvedencho v Piiloze 3
Zadavaci dokumentace pro danou Cast vetejné zakdzky (Cast 1 — Ptiloha 3.i, Cast 2 — Ptiloha 3.j, Cést 3 —
Priloha 3.k, Cast 4 — Ptiloha 3.1).

(5) V ptipadé nejasnosti v kalkulaci ¢i pochybnosti o mimofadné nizké nabidkové cené si zadavatel
vyhrazuje pravo vyzadat si jejich vysvétleni, a to i opakovang.

(6) Dodavatel timto zptisobem zpracuje nabidkovou cenu pro kazdou Cast vefejné zakazky, na kterou
podava nabidku.
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4. Pozadavky na sestaveni nabidky

4.1. Pozadavky na doklady
(D) Pokud neni zadavatelem nebo ZZVZ stanoveno jinak, predkladaji se prosté kopie dokladd.

2 Pokud dodavatel neni z divodt, které mu nelze pficitat, schopen piedlozit pozadovany doklad, je
opravnén piedlozit jiny rovnocenny doklad.

3 Pokud je vyzadovano ptedlozeni dokladu podle pravniho fadu Ceské republiky, maze dodavatel
predlozit obdobny doklad podle pravniho tadu statu, ve kterém se tento doklad vydava; tento doklad se
predklada s piekladem do ceského jazyka. Pokud se podle ptislusného pravniho fadu pozadovany doklad
nevydava, mize byt nahrazen Cestnym prohlasenim.

(@) Doklad ve slovenském jazyce a doklad o vzdélani (vysvédceni, osvédceni, certifikaty apod.) v
latinském ¢i anglickém jazyce se predkladaji bez prekladu.

(5) Povinnost predlozit doklad miize dodavatel splnit odkazem na odpovidajici informace vedené v
informacnim systému vefejné spravy nebo v obdobném systému vedeném v jiném ¢lenském statu EU, ktery
umoznuje neomezeny dalkovy piistup. Takovy odkaz musi obsahovat internetovou adresu a udaje pro
prihlaseni a vyhledani pozadované informace, jsou-li takové udaje nezbytné. Zadavateli by nemély vzniknout
zadné naklady spojené s oveéfovanim takto uvedené informace.

4.2. Pozadavky na nabidky

@ Nabidka musi byt zpracovana v Ceském jazyce na zakladé této zadavaci dokumentace. Tim neni
dotéeno ustanoveni bodu 4.1 odst.(4).

(2 Nabidka nesmi obsahovat piepisy a opravy, které¢ by mohly zadavatele uvést v omyl.

(3) Pokud dodavatel poda nabidku na vice Casti vetejné zakazky, predlozi nabidku na kazdou Cast veiejné
zakazky zvlast' (ve zvlastni obalce).

(G)) Nabidka bude zadavateli dorucena v fadné uzaviené obalce, ktera bude vyrazné oznacena L, NABIDKA
— Rozvoj lidskych zdroji v oblasti krizového fizeni ZZS StiedoCeského kraje — Cast X — NEOTVIRAT*
(namisto X bude uvedeno ¢islo Casti vefejné zakazky, na kterou bude nabidka uréena).

Pokud je nabidka podavana ve vice nez jedné obalce, musi byt v§echny obalky, do kterych je vlozena nabidka
dodavatele, oznaceny podle vySe uvedenych pozadavki. Zadavatel dale doporucuje takové obalky opatfit
alespon nazvem dodavatele, pofadim obalky a celkovym poc¢tem obalek — tak, aby byla nabidka zadavatelem
jednoznacné a Gplné identifikovatelna a aby se tim vyrazné eliminovala rizika jejiho pred¢asného otevieni a
chybného pievzeti.

4.2.1. Obecné formalni (doporucujici) poZadavky
@ Nabidka bude setazena dle pozadavkl specifikovanych v bodé 4.3, jednotlivé listy nabidky musi byt
spolu pevné spojeny a musi byt zabezpeCeny proti manipulaci, o¢islované nepferusovanou vzestupnou
Ciselnou tadou a druhd stranka (soucast kryciho listu) bude obsahovat prehled jednotlivych dokumentt
s uvedenim stranky nabidky.
2 Dodavatel piedlozi nabidku v originale a jedné kopii v papirové podobé a jedné kopii elektronicky na
CD. V ptipadé zjisténi rozdili mezi papirovou a elektronickou nabidkou je rozhodujici listinna podoba.

(3) Pro elektronické provedeni na CD musi byt pouZzity obecné dostupné formaty a programy (Microsoft
Office (Word, Excel), PDF, Open Office apod.)

| Verze: 1.0 | Posledni ulozeni dokumentu: 23. 4. 2018 13:27:00h |

Strana 5 (celkem 26)



Zadéavaci dokumentace vefejné zakazky
»,Rozvoj lidskych zdroju v oblasti krizového Fizeni ZZS Stfedoc¢eského kraje”
Zadavatel vefejné zakazky: | Zdravotnicka zachranné sluzba Stfedoteského kraje, pFispévkova organizace

4.3. Vlastni sestaveni nabidky

Nabidka bude obsahovat nésledujici ¢asti v nize uvedeném fazeni (viz téz Ptiloha 1 — Kryci list; nékteré
pozadované ¢asti nabidky jsou dale upiesnény v bodech 5 a 3 Zadavaci dokumentace).

Jiné doklady uvedené v Zadavaci dokumentaci predklada az vybrany dodavatel pred podpisem smlouvy.

1) Kryeci list nabidky dle Pfilohy 1 s uvedenim obsahu a uvedenim strdnky kde se pfislu$na ¢ast nabidky
nachazi. Tento kryci list musi téZ obsahovat identifika¢ni tidaje dodavatele.

2 Doklady o kvalifikaci (v kopiich nebo ¢estnym prohlasenim nebo jednotnym evropskym osvédéenim
pro vetejné zakazky podle § 87 ZZVZ, viz téZ bod 5, v souvislosti s nabidkami pak pfedev§im bod 5.2).

3 Cestné prohlaseni, ze dodavatel souhlasi se smluvnimi podminkami a v p¥ipadé, Ze bude vybran
k plnéni vetejné zakazky, podepise smlouvu v souladu s témito smluvnimi podminkami.

Navrh smlouvy ani jeho prilohy, pokud nejsou v tomto bodé Zaddvaci dokumentace vyslovné uvedeny, tedy
neni nutné do nabidky predkladat.

(@)) Kalkulaci nabidkové ceny dle bodu 3.

5) Dodavatel dolozi pro jednotlivé vzdélavaci aktivity (kurzy) nasledujici dokumenty podle specifikace
uvedené v priloze 3:

@) Obsah kurzil
(b) Metodika
(© Studijni materialy

V ptipadég, Ze u kurzu neni néktery z dokumentt specifikovan, ma se za to, Ze neni pozadovan.

5. Kvalifikace

5.1. Splnéni kvalifikace, doklady k prokazani kvalifikace
@ Kwvalifikaci splni dodavatel, ktery splni pozadavky na

@) zékladni zpusobilost podle § 74 ZZVZ,
(b)  profesni zpusobilost podle § 77 ZZVZ,
(c) technickou kvalifikaci v souladu s § 79 ZZVZ,

Vv ptipadé, 7e pro nékterou Cést neni technickd specifikace popsana, méa se za to, Ze zadavatel
technickou kvalifikace nepozaduje.

2 Doklady prokazujici zakladni zptsobilost podle § 74 a profesni zpiisobilost podle § 77 odst. 1 musi
prokazovat splnéni pozadovaného kritéria zpusobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicli piede dnem podani
nabidky.

(3) Zadavatel k prokazani pozadavkl podle bodu 5.3.1 (zakladni zpisobilost) a 5.4 (profesni zptsobilost)
prijme téz vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatel dle § 226 a nasl. ZZVZ, pokud k poslednimu dni, ke
kterému ma byt prokazana zakladni zpusobilost nebo profesni zpidsobilost, neni vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatell starsi nez 3 mésice. Zadavatel nemusi pfijmout vypis ze seznamu kvalifikovanych
dodavatelt, na kterém je vyznaceno zahajeni fizeni podle § 231 odst. 4 ZZVZ. Ma se za to, ze dodavatel je
kvalifikovany v rozsahu uvedeném na vypisu.

4) Zadavatel k prokazani pozadavki na kvalifikaci pfijme téz platny certifikdt vydany v ramci
schvaleného systému certifikovanych dodavateld dle § 233 a nasl. ZZVZ. M4 se za to, ze dodavatel je
kvalifikovany v rozsahu uvedeném na certifikatu.
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5.2. Prokazani splnéni kvalifikace v nabidce
@ I pro prokazovani splnéni kvalifikace v nabidce plati bod 4.1.

2 Doklady o kvalifikaci pfedkladaji dodavatelé¢ v nabidkadch v kopiich a mohou je nahradit ¢estnym
prohlasenim (viz vzor v priloze 2.a Zadavaci dokumentace) nebo jednotnym evropskym osvédCenim pro
vetejné zakazky podle § 87 ZZVZ.

5.3. Zakladni zpusobilost
5.3.1. Stanovené poZadavky

@ Zpusobilym neni dodavatel, ktery

@) byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pied zahdjenim zadévaciho fizeni pravomocné odsouzen
pro trestny ¢in uvedeny v ptiloze ¢. 3 ZZVZ nebo obdobny trestny ¢in podle pravniho fadu zemée sidla
dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi,

(b) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dafiovy nedoplatek,

(c) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penéle na
vetejné zdravotni pojisténi,

(d) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

(e)  jevlikvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o ipadku, vii¢i némuz byla nafizena nucend sprava
podle jiného pravniho piedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

(2 Je-li dodavatelem pravnicka osoba, musi podminku podle odstavce 1 pism. (a) spliiovat tato pravnicka
osoba a zaroven kazdy Clen statutarniho organu. Je-li ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba,
musi podminku podle odstavce 1 pism. (a) spliiovat

@) tato pravnicka osoba,

(b)  kazdy ¢len statutdrniho organu této pravnické osoby a

(c) Osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.
3) Ucastni-li se zadavaciho fizeni pobocka zdvodu

(@) zahrani¢ni pravnické osoby, musi podminku podle odstavce 1 pism. (a) spliiovat tato pravnicka osoba
a vedouci poboc¢ky zavodu,

(b) Ceské pravnické osoby, musi podminku podle odstavce 1 pism. (a) spliiovat osoby uvedené v odstavci
(2) a vedouci pobocky zavodu.

5.3.2. Zpisob prokazani vybranym dodavatelem pied podpisem smlouvy

(1) Vybrany dodavatel prokazuje jako podminku podpisu smlouvy spInéni podminek zakladni zptsobilosti
ve vztahu k Ceské republice predlozenim

(@)  vypisu z evidence Rejstiiku trestti ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. a),

(b) potvrzeni prislusného finan¢niho Gfadu ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b),

(© pisemného Cestného prohlaSeni ve vztahu ke spotiebni dani ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b),
(d)  pisemného cestného prohlaseni ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. c),

(e) potvrzeni prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. d),

(f vypisu z obchodniho rejstiiku, nebo predlozenim pisemného ¢estného prohlaseni v ptipad¢, ze neni v
obchodnim rejstiiku zapsan, ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. e).
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5.4. Profesni zpusobilost

@ Dodavatel prokazuje splnéni profesni zptisobilosti ve vztahu k Ceské republice piedlozenim vypisu z
obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny prévni predpis zapis do takové evidence
vyzaduje.

2 Zadavatel dale pozaduje, aby dodavatel predlozil doklad, ze je opravnén podnikat v rozsahu
odpovidajicimu predmétu vetejné zakazky.

Takovym dokladem muiZe byt opravnéni pro piedmét podnikani "Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani
kurzu, Skoleni, véetné lektorské ¢innosti'™;

3 Doklady podle odstavcii 1 nebo 2 dodavatel nemusi piedlozit, pokud pravni pedpisy v zemi jeho sidla
obdobnou profesni zptisobilost nevyzaduji.

5.5. Technicka kvalifikace
5.5.1. Stanovené pozadavky — Cast 1

K prokazani kritérii technické kvalifikace pro danou Cast vefejné zakazky zadavatel pozaduje:

@ Seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych za poslednich 5 let pted zahajenim zadavaciho Fizeni
vcetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele. Zadavatel tim zohlediiuje doklady
star§i nez 3 roky, protoze predmét plnéni Césti 1 je specializované vzdélavani pro tizce vymezenou cilovou
skupinu, takze Ize predpokladat, Ze v tomto segmentu trhu bude pocet realizovanych zakazek i ptipadnych
dodavatelll vyrazné niz$i, v porovnani s bézn€ nabizenymi vzdélavacimi sluzbami.

Vyznamnou sluzbou (dale téz referenci) se pro potieby této Zadavaci dokumentace rozumi sluzba obdobna
pifedmétu plnéni vetejné zakazky, tj. vzdélavani v oblasti komunika¢nich dovednosti.

Vyzaduje se predloZeni seznamu min. 3 referenci, pfi¢emz alesponi dvé (2) z téchto referenci se tykaly oblasti
zdravotnictvi.

Seznam bude obsahovat téZ kontaktni osoby a tidaje objednatele pfedkladanych referenci tak, aby byl zadavatel
schopen predkladané reference oveéftit.

2 Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci

Pro plnéni vetejné zakazky se vyzaduje sestaveni minimalné 2 0sob — ¢lend realiza¢niho tymu, pficemz musi
byt obsazeny nasledujici pozice a splnény nasledujici pozadavky na ¢leny tymu i jednotlivé pozice (S ohledem
na harmonogram se pozaduje, aby kazdou pozici lektora zastavala jina osoba; jeden z lektort v§ak mize
zastavat funkci vedouciho lektorského tymu):

@) Vedouci lektorského tymu;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimalni pozadavky:

(i.) SS vzdélani;

(ii.) odborné vzdélani v oblasti komunika¢nich dovednosti, socialni nebo zdravotnické
oblasti;

(iii.) ti1 (3) roky praxe s vedenim lektorského tymu;

(iv.) pét (5) vzdelavacich projektil, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tii (3)
projekty vzdélavani v oblasti komunikacnich dovednosti pro zdravotnicky personal.

(b) Lektor - rozvoj zakladni zachranarské komunikace 778S;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimalni pozadavky:

(i.) SS vzdélani;

(ii.) odborné vzdélani v oblasti komunikaénich dovednosti, socialni nebo zdravotnické
oblasti souvisejici s obsahem vzdélavaciho kurzu;
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(iii.) tfi (3) roky praxe se vzdélavanim v oblasti komunikacnich dovednosti;

(iv.) pét (5) referencnich projektl, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tii (3)
projekty vzdélavani v oblasti komunikacnich dovednosti pro zdravotnicky personal a alespoii
jeden (1) projekt pro integrovany zachranny systém (IZS).

(© Lektor - vzdélavani krizové intervence,
na pozici jsou kladeny nésledujici minimalni pozadavky:

(i) SS vzdélani;

(i) odborné vzdélani v oblasti komunika¢nich dovednosti, socialni nebo zdravotnické
oblasti souvisejici s obsahem vzdélavaciho kurzu;

(iii.) tii (3) roky praxe se vzdélavanim v oblasti komunikaénich dovednosti;

(iv.) pet (5) referen¢nich projektt, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tfi (3)
projekty vzdelavani v oblasti komunikac¢nich dovednosti pro zdravotnicky personal a alespon
jeden (1) projekt pro integrovany zachranny systém (IZS).

Zadavatel dale pozaduje, aby vyse uvedené pozice byly obsazeny osobami schopnymi komunikovat v ¢eském
jazyce, pripadné aby osob¢€, ktera takové komunikace neni schopna, zabezpecil v ramci svych nakladd
tlumocnika.

Pozadované skutec¢nosti dolozi dodavatel strukturovanymi profesnimi zivotopisy jednotlivych ¢lent tymu
véetné jejich Cestného prohlaseni o pravdivosti idaji v Zivotopise obsazenych podepsanych témito ¢leny tymu.
Pokud je pro danou pozici vyzadovano prokazani uréitého vzdélani, certifikace ¢i profesni zpusobilosti, jako
ptilohu strukturovaného profesniho Zivotopisu daného &lena tymu dodavatel predlozi doklady o vzd&lani (VS
diplom nebo maturitni vysvédéeni), certifikaty nebo obdobna osvédceni ¢i doklady vzdélani ¢i 0 odborné
kvalifikaci, a to alesponi v rozsahu odbornosti uvedenych u kazdé pozice.

Strukturované Zivotopisy musi obsahovat minimaln¢ nasledujici tidaje:
1. Jména a piijmeni ¢lena tymu
2. Funkci pfi plnéni vetejné zakazky

3. Pracovné-pravni vztah k dodavateli (V pripade, Ze ¢len tymu nema s dodavatelem uzavien pracovneé-
pravni vztah, musi doloZit doklady jako poddodavatel — viz téz bod 5.6.2)

4. Dosazené vzdélani
5. Délku odborné praxe relevantni k funkci v tymu a k vykonavanym ¢innostem

6. Relevantni vyznamné a oveéfitelné sluzby, na kterych se Clen podilel vcetné popisu role a
vykonavanych aktivit a kontaktnich udaji k ovéteni

7. Ptehled certifikatti nebo osvédceni
8. Vlastnoruc¢ni podpis ¢lena tymu

Clenové tymu budou tvofit realizaéni tym, ktery bude odpovédny za plnéni této veiejné zakazky. Zmény ¢lent
tymu budou mozné pouze po piedchozim schvaleni zadavatelem, a to osobami splitujicimi pro nahrazovanou
pozici alespon vyse uvedené pozadavky.

(3) Piehled nastroji nebo pomiucek, provoznich nebo technickych zatizeni, které bude mit dodavatel pfi
plnéni vetejné zakazky k dispozici:

Vyzaduje se predlozeni vzorkil nabizeného SW pro ovéteni shody nabizenych funkci se ZD, konkrétné ukazka
online prostiedi formou videonahravky s pfedvedenim vsech pozadovanych funkcionalit pro kurz KA1 a kurz
KA2. Maximalni délka nahravky je 10 minut.
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5.5.2. Stanovené pozadavky — Cist 2
K prokazani kritérii technické kvalifikace pro danou Cast vefejné zakazky zadavatel pozaduje:

1) Seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych za poslednich 5 let pfed zahajenim zadavaciho fizeni
véetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele. Zadavatel tim zohlednuje doklady
starsi nez 3 roky, protoze predmét plnéni Césti 2 je specializované vzd&lavani pro tizce vymezenou cilovou
skupinu, takze Ize predpokladat, ze v tomto segmentu trhu bude pocet realizovanych zakazek i ptipadnych
dodavatelli vyrazng niz$i, v porovnani s bézné nabizenymi vzdélavacimi sluzbami.

Vyznamnou sluzbou (dale téz referenci) se pro potieby této Zadavaci dokumentace rozumi sluzba obdobna
pfedmétu plnéni vetejné zakazky:

@) vzdé&lavani operatort opera¢niho stfediska,

(b)  hodnoceni tisnovych hovort,

Vyzaduje se pedlozeni seznamu min. 2 referenci, pficemz:

@) alesponl dvé (2) obdobné zakazky jsou v oblasti vzdélavani operatort operacniho stiediska,
(b)  alesponi dvé (2) obdobné zakazky jsou v oblasti hodnoceni tisfiovych hovord.

Pokud néktera z referenci zahrnovala ¢innosti podle pism. (a) i podle pism. (b), je mozné takovou referenci
pouzit pro prokdzani pozadavku podle pism. (a) i podle pism. (b).

Seznam bude obsahovat téz kontaktni osoby a tidaje objednatele predkladanych referenci tak, aby byl zadavatel
schopen predkladané reference ovéfit.

2 Osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci

Pro plnéni vetejné zakazky se vyzaduje sestaveni minimalné 3 0sob — ¢len realiza¢niho tymu, pficemz musi
byt obsazeny nasledujici pozice a splnény nasledujici pozadavky na ¢leny tymu i jednotlivé pozice (S ohledem
na harmonogram se pozaduje, aby kazdou pozici lektora zastavala jina osoba; jeden z lektorti v§ak mize
zastavat funkci vedouciho lektorského tymu):

€)) Vedouci lektorského tymu;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimalni pozadavky:
(i.) SS vzdélani;
(ii.) odborné vzdélani v oblasti komunika¢nich dovednosti, socialni nebo zdravotnické
oblasti;
(iii.) tii (3) roky praxe s vedenim lektorského tymu;

(iv.) pét (5) vzdelavacich projekt, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tii (3)
projekty vzdélavani v oblasti komunikacnich dovednosti pro zdravotnicky personal.

(b) Metodik - hodnoceni tistiovych hovorti;
na pozici jsou kladeny nésledujici minimalni pozadavky:

(i.) SS vzdélani;

(ii.) odborné vzdélani v oblasti komunikaénich dovednosti, socialni nebo zdravotnické
oblasti;

(i) zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani podle zakona ¢. 372/2011 (Zékon o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani); divodem pozadavku je skutecnost, ze
piistup ke zdravotnické dokumentaci pro osoby provadéjici hodnoceni kvality a bezpeci bez
souhlasu pacienta je dle citovaného zédkona umoznén pouze za predpokladu, Ze disponuji
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani dle citovaného zakona (viz téz § 65 odst. 2 bod
| citovaného zakona) a k plnéni zakazky je takovyto pfistup nezbytny;

(iv.) osmnact (18) mésicti praxe s hodnocenim tisiovych hovort;
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(v.) alespon dva (2) referen¢ni projekty hodnoceni tisiovych hovort.
(c) Lektor - edukace operatoru;

na pozici jsou kladeny nésledujici minimalni pozadavky:
(i.) SS vzdélani;
(i) odborné vzdélani v oblasti komunikaénich dovednosti, socialni nebo zdravotnické
oblasti souvisejici s obsahem vzdélavaciho kurzu;
(iii.) tii (3) roky praxe se vzdélavanim v oblasti komunikaénich dovednosti;

(iv.) pet (5) referen¢nich projektil, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tfi (3)
projekty vzdélavani v oblasti komunikacnich dovednosti pro zdravotnicky personal a alespoii
jeden (1) projekt pro integrovany zachranny systém (IZS).

(d) Lektor - edukace vedoucich operatori;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimalni pozadavky:
(i) SS vzdélani;
(ii.) odborné vzdélani v oblasti komunikaénich dovednosti, socialni nebo zdravotnické

oblasti souvisejici s obsahem vzdélavaciho kurzu;
(iii.) ti (3) roky praxe se vzdélavanim v oblasti komunikaénich dovednosti;

(iv.) pét (5) referencnich projektl, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tii (3)
projekty vzdelavani v oblasti komunika¢nich dovednosti pro zdravotnicky personal a alespon
jeden (1) projekt pro integrovany zachranny systém (IZS).

Zadavatel dale pozaduje, aby vySe uvedené pozice byly obsazeny osobami schopnymi komunikovat v ¢eském
jazyce, pripadné aby osob¢, ktera takové komunikace neni schopna, zabezpecil v ramci svych nakladd
tlumocnika.

Pozadované skutec¢nosti dolozi dodavatel strukturovanymi profesnimi zivotopisy jednotlivych ¢lent tymu
véetné jejich Cestného prohlaseni o pravdivosti idaji v Zivotopise obsazenych podepsanych témito ¢leny tymu.
Pokud je pro danou pozici vyzadovano prokazani ur¢itého vzdélani, certifikace ¢i profesni zptsobilosti, jako
ptilohu strukturovaného profesniho Zivotopisu daného &lena tymu dodavatel predlozi doklady o vzd&lani (VS
diplom nebo maturitni vysvédceni), certifikaty nebo obdobna osvédceni ¢i doklady vzdélani ¢i 0 odborné
kvalifikaci, a to alespoii v rozsahu odbornosti uvedenych u kazdé pozice.

Strukturované Zivotopisy musi obsahovat minimaln€ nasledujici udaje:
1. Jména a piijmeni €lena tymu
2. Funkci pfi plnéni vetejné zakazky

3. Pracovné-pravni vztah k dodavateli (V pripade, Ze clen tymu nema s dodavatelem uzavicen pracovné-
pravni vztah, musi doloZit doklady jako poddodavatel — viz téz bod 5.6.2)

4. Dosazené vzdélani
5. Délku odborné praxe relevantni k funkci v tymu a k vykonavanym ¢innostem

6. Relevantni vyznamné a ovéfitelné sluzby, na kterych se clen podilel vcetné popisu role a
vykonavanych aktivit a kontaktnich daja k ovéteni

7. Prehled certifikatt nebo osvédceni
8. Vlastnoruéni podpis ¢lena tymu

Clenové tymu budou tvofit realiza¢ni tym, ktery bude odpovédny za plnéni této vefejné zakazky. Zmény ¢lenti
tymu budou mozné pouze po piedchozim schvaleni zadavatelem, a to osobami splitujicimi pro nahrazovanou
pozici alespon vyse uvedené pozadavky.
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3 Piehled nastroji nebo pomiucek, provoznich nebo technickych zatizeni, které bude mit dodavatel pti
plnéni vetejné zakazky k dispozici:

Vyzaduje se predlozeni vzorkii nabizeného SW pro ovéteni shody nabizenych funkci se ZD, konkrétné ukéazka
formou videonahravky s ptfedvedenim vsech pozadovanych funkcionalit pro

@) elearningového prostiedi pro kurz KA4 a

(b)  prostiedi pro hodnoceni TV pro kurz KA4
(ptipustna je v tomto piipadé téz forma screenshottl, tzn. ukdzka jednotlivych obrazovek pokryvajicich
funkce pro hodnoceni TV v¢etn€ nezbytnych komentati).

Maximalni délka kazdé nahravky (podle pism. (a) i podle pism. (b)) je 10 minut.
5.5.3. Stanovené pozadavky — Cast 3
K prokazani kritérii technické kvalifikace pro danou Cast vefejné zakazky zadavatel pozaduje:

(D) Seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych za posledni 3 roky pfed zahajenim zadavaciho fizeni
vcetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele.

Vyznamnou sluzbou (dale téz referenci) se pro potieby této Zadavaci dokumentace rozumi sluzba obdobna
predmétu plnéni vetejné zakazky:

@) vzdélavani v oblasti komunikace s vetejnosti,

(b)  vzdélavani v oblasti rozvoje lidskych zdroj,

Vyzaduje se pedlozeni seznamu min. 3 referenci, pficemz:

(c)  alespon tii (3) obdobné zakazky jsou vzdélavani v oblasti komunikace s vefejnosti,
(d) alespon tii (3) obdobné zakazky jsou vzdélavani v oblasti rozvoje lidskych zdroju.

Pokud néktera z referenci zahrnovala ¢innosti podle pism. (a) i podle pism. (b), je mozné takovou referenci
pouzit pro prokazani pozadavku podle pism. (a) i podle pism. (b).

Seznam bude obsahovat téz kontaktni osoby a tidaje objednatele predkladanych referenci tak, aby byl zadavatel
schopen predkladané reference ovéftit.

(2 Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci

Pro plnéni verejné zakazky se vyZaduje sestaveni minimaln¢ 2 osob — ¢lenil realizacniho tymu, pficemz musi
byt obsazeny nasledujici pozice a splnény nasledujici pozadavky na ¢leny tymu i jednotlivé pozice (s ohledem
na harmonogram se pozaduje, aby kazdou pozici lektora zastidvala jind osoba; jeden z lektort v§ak mize
zastavat funkci vedouciho lektorského tymu):

@) Vedouci lektorského tymu;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimalni pozadavky:

(i) SS vzdélani;
(i) odborné vzdélani v oblasti komunikacnich dovednosti;
(iii.) tfi (3) roky praxe s vedenim lektorského tymu,

(iv.) pét (5) vzdélavacich projekti, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho tii (3)
projekty vzdélavani pro oblast zdravotnictvi.

(b) Lektor - vzdélavani komunikace s veiejnosti;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimalni pozadavky:

(i.) SS vzdélani;

(i) odborné vzdélani v oblasti komunikacnich dovednosti souvisejici s obsahem
vzdélavaciho kurzu;
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(iii.) tfi (3) roky praxe se vzdélavanim v oblasti komunikacnich dovednosti;

(iv.) tii (3) referenéni projekty, na kterych se podilel v obdobné pozici, z toho alespon
jeden (1) projekt pro oblast zdravotnictvi.

(c) Lektor - vzdélavani \4 oblasti tymové spoluprace;
na pozici jsou kladeny nasledujici minimalni pozadavky:

(i) SS vzdélani;

(i) odborné vzdélani v oblasti komunikacnich dovednosti souvisejici s obsahem
vzdélavaciho kurzu;

(iii.) téi (3) roky praxe se vzdélavanim v oblasti komunika¢nich dovednosti;
(iv.) pét (5) referencnich projektt, na kterych se podilel v obdobné pozici.

Zadavatel dale pozaduje, aby vyse uvedené pozice byly obsazeny osobami schopnymi komunikovat v ¢eském
jazyce, pripadné aby osob¢€, ktera takové komunikace neni schopna, zabezpecil v ramci svych nakladd
tlumocnika.

Pozadované skutecnosti dolozi dodavatel strukturovanymi profesnimi zivotopisy jednotlivych ¢lenti tymu
véetné jejich Cestného prohlaseni o pravdivosti tdaji v Zivotopise obsazenych podepsanych témito cleny tymu.
Pokud je pro danou pozici vyZadovano prokdzani urcitého vzdélani, certifikace ¢i profesni zpiisobilosti, jako
ptilohu strukturovaného profesniho Zivotopisu daného &lena tymu dodavatel predlozi doklady o vzd&lani (VS
diplom nebo maturitni vysvédéeni), certifikaty nebo obdobna osvédceni ¢i doklady vzdélani ¢i 0 odborné
kvalifikaci, a to alesponl v rozsahu odbornosti uvedenych u kazdé pozice.

Strukturované Zivotopisy musi obsahovat minimalné nasledujici tidaje:
1. Jména a piijmeni ¢lena tymu
2. Funkci pfi plnéni vetejné zakazky

3. Pracovné-pravni vztah k dodavateli (V pripade, Ze ¢len tymu nema s dodavatelem uzavien pracovné-
pravni vztah, musi doloZit doklady jako poddodavatel — viz téz bod 5.6.2)

4. Dosazené vzdélani
Délku odborné praxe relevantni k funkci v tymu a k vykonavanym ¢innostem

6. Relevantni vyznamné a ovéfitelné sluzby, na kterych se Clen podilel vcetné popisu role a
vykonavanych aktivit a kontaktnich udaji k ovéteni

7. Prehled certifikatt nebo osvédceni
8. Vlastnoruc¢ni podpis ¢lena tymu

Clenové tymu budou tvofit realizaéni tym, ktery bude odpovédny za plnéni této veiejné zakazky. Zmény ¢lentt
tymu budou mozné pouze po piedchozim schvaleni zadavatelem, a to osobami splitujicimi pro nahrazovanou
pozici alesponl vyse uvedené pozadavky.

5.6. Spolecna ustanoveni ke kvalifikaci
5.6.1. Kbvalifikace v piripadé spole¢né ucasti dodavatelu

V ptipadé spole¢né ucasti dodavatelll prokazuje zakladni zptsobilost a profesni zpasobilost podle bodu 5.4
odst. (1) (resp. § 77 odst. 1 ZZVZ) kazdy dodavatel samostatné.

5.6.2. Prokazani kvalifikace prosti‘ednictvim jinych osob (poddodavatelii)

Q) Dodavatel mize prokazat uréitou ¢ast technické kvalifikace nebo profesni zptisobilosti s vyjimkou
kritéria podle bodu 5.4 odst. (1) (resp. § 77 odst. 1 ZZVZ) pozadované zadavatelem prostiednictvim jinych
osob. Dodavatel je v takovém piipadé povinen zadavateli predlozit

| Verze: 1.0 | Posledni ulozeni dokumentu: 23. 4. 2018 13:27:00h |

Strana 13 (celkem 26)



Zadéavaci dokumentace vefejné zakazky
»,Rozvoj lidskych zdroju v oblasti krizového Fizeni ZZS Stfedoc¢eského kraje”
Zadavatel vefejné zakazky: | Zdravotnicka zachranné sluzba Stfedoteského kraje, pFispévkova organizace

@) doklady prokazujici splnéni profesni zpisobilosti podle bodu 5.4 odst. (1) (resp. § 77 odst. 1 ZZVZ)
jinou osobou,

(b)  doklady prokazujici spInéni chybéjici ¢asti kvalifikace prostiednictvim jiné osoby,

(c) doklady o splnéni zakladni zptisobilosti podle § 74 ZZVZ jinou osobou a

(d)  pisemny zavazek jiné osoby k poskytnuti plnéni uréeného k plnéni vefejné zakazky nebo k poskytnuti
véci nebo prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to
alesponi v rozsahu, v jakém jina osoba prokazala kvalifikaci za dodavatele.

2 Ma se za to, ze pozadavek podle odstavce (1) pism. (d) je splnén, pokud obsahem pisemného zavazku
jiné osoby je spolecna a nerozdilna odpovédnost této osoby za plnéni vefejné zakazky spolecné s dodavatelem.
Prokazuje-li v§ak dodavatel prostiednictvim jiné osoby kvalifikaci a pfedklada doklady podle § 79 odst. 2
pism. a), b) nebo d) ZZVZ vztahujici se k takové osobé, musi dokument podle odstavce 1 pism. d) obsahovat
zavazek, Ze jina osoba bude vykonavat stavebni prace ¢i sluzby, ke kterym se prokazované kritérium
kvalifikace vztahuje.

5.6.3. Zmény kvalifikace u¢astnika zadavaciho Fizeni

(1) Pokud po piedlozeni dokladii nebo prohlaseni o kvalifikaci dojde v pribéhu zadavaciho fizeni ke
zmén¢ kvalifikace ucastnika zadavaciho fizeni, je ucastnik zad4vaciho fizeni povinen tuto zménu zadavateli
do 5 pracovnich dnil oznamit a do 10 pracovnich dnil od ozndmeni této zmény ptedlozit nové doklady nebo
prohlaseni ke kvalifikaci; zadavatel mize tyto lhity prodlouzit nebo prominout jejich zmeskani. Povinnost
podle véty prvni ucastniku zadévaciho fizeni nevznika, pokud je kvalifikace zménéna takovym zpiisobem, ze

(@  podminky kvalifikace jsou nadale splnény,
(b)  nedoslo k ovlivnéni kritérii pro snizeni poétu ucastnikti zadavaciho fizeni nebo nabidek a
(c) nedoslo k ovlivnéni kritérii hodnoceni nabidek.

2 Dozvi-li se zadavatel, ze dodavatel nesplnil povinnost uvedenou v odstavci 1, zadavatel jej
bezodkladné vylouci ze zadavaciho fizeni.

5.6.4. Prokazovani kvalifikace ziskané v zahranici

V piipadé, ze byla kvalifikace ziskana v zahrani¢i, prokazuje se doklady vydanymi podle pravniho fadu zeme,
ve které byla ziskana, a to v rozsahu pozadovaném zadavatelem.

6. DalSi podminky zadavaciho Fizeni

1) Zadavatel si vyhrazuje pravo nerealizovat predmeét verejné zakazky v ptipadé, Ze nebudou zajistény
potfebné financ¢ni zdroje, a to jak k zakazce jako celku, tak pfipadné i jen k casti predmétu zakazky.

(2 Zadavatel si vyhrazuje pravo zmény, upfesnéni ¢i doplnéni zadavaci dokumentace.

3 Nabidky, kopie nabidek ani jednotlivé soucasti hodnocenych nabidek dodavateli nebo vylouéenych
dodavatelti nebudou vraceny.

(@) Podanim nabidky dodavatel souhlasi se zadavacimi podminkami této vefejné zakazky a bezvyhradné
souhlasi se zvefejnénim smlouvy v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

/. Priprava a podani nabidek

7.1. Lhuta pro podani nabidek

(1) Lhtitou pro podéani nabidek se rozumi lhtita, ve které 1ze nabidky podavat.
e Lhiita pro podani nabidek kon¢i 15. 5. 2018 v 11,00hodin.
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2 Nabidka je dorucena véas, pokud je v ramci lhity pro podani nabidek doruc¢ena do mista pro podani
nabidek.

3 Pokud nebyla nabidka dorucena ve lhiité nebo zplisobem stanovenym v Zadavaci dokumentaci,
nepovazuje se za podanou a v pribéhu zadavaciho fizeni se k ni neptihlizi.

7.2.  Misto pro podani nabidek

Misto pro podani nabidek je podatelna v sidle Krajského tradu Stiedoceského kraje na adrese Zborovska 11,
150 21 Praha 5 a je dostupné v béznou pracovni dobu.

7.3. Zmény a odvolani nabidky

PtedloZenou nabidku Ize odvolat, ménit nebo dopliiovat pouze ve 1hlit¢ pro podani nabidek.

7.4. Vysvétleni, zmény a doplnéni Zadavaci dokumentace

1) Dodavatelé jsou opravnéni pozadat zadavatele 0 Vvysvétleni Zadavaci dokumentace (téz ,,polozit
dotaz*). Dotaz musi byt polozen zadavateli pouze v pisemné formé (postou, osobné, e-mailem na adresu a
zpisobem uvedenym v bod¢ 1.1) a nejpozdéji 7 pracovnich dnti pted koncem lhiity pro podani nabidek.

2 Zadavatel uvetejni vysvétleni Zadavaci dokumentace nejpozdéji 4 pracovni dny pied koncem lhity
pro podani nabidek.

3 Zadavatel si vyhrazuje pravo odpovédét na dotazy polozené i po skoncéeni lhiity podle odst. (1). V tom
pfipadé¢ v souladu s § 98 odst. (3) ZZVZ nemusi dodrzet lhitu podle odst. (2).

4) Zadavatel si vyhrazuje pravo vedle vysvétleni Zadavaci dokumentace provést téz zmény ¢i doplnéni
Zadavaci dokumentace.

5) Vysvétleni, zmény a doplnéni Zadavaci dokumentace jsou soucasti Zadavaci dokumentace a
nedodrZeni pozadavku v nich uvedenych muiize vést k vylouceni dodavatele ze zadavaciho fizeni.

Zadavatel z toho diivodu upozoriiuje, Ze Vysvétleni, zmény a doplnéni Zadavaci dokumentace
uveiejiiuje v souladu s § 98 ZZVZ na profilu zadavatele.

8. Otevirani obalek

Otevirani obalek se uskute¢ni v terminu shodném s koncem lhity pro podani nabidek (viz téz bod 7.1 odst.
(1)) v zasedaci mistnosti ¢. 3091 na adrese Zborovska 11, 150 21 Praha. Otevirani obalek se mohou zuc¢astnit
max. 2 zastupci kazdého ucastnika zadavaciho fizeni, jehoZ nabidka byla doru¢ena ve lhit€ pro podani
nabidek. Pfitomnost zastupcl uc¢astniki zaddvaciho fizeni na otevirani obalek muZze komise ¢i zadavatel
podminit prokdzanim vztahu zéastupce k ucastnikovi zadavaciho fizeni; v takovém piipadé se zastupci prokazi
plnou moci vystavenou opravnénym zastupcem UCastnika zadavaciho fizeni; v pfipadé, ze je zastupce
statutarnim organem ucastnika zadavaciho fizeni, pak prikazem totoznosti.

0. Posouzeni a hodnoceni nabidek

9.1. Postup hodnoceni a posouzeni splnéni podminek ucasti
(1) Po otevirani obalek bude podle kritérii hodnoceni provedeno hodnoceni nabidek.
2 Nabidka, ktera ze stanoveného pofadi vzeSla jako ekonomicky nejvyhodnéjsi, bude posouzena z

hlediska splnéni pozadavki stanovenych v zadavacich podminkach, resp. v ZZVZ, podle nasledujiciho
postupu:
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@) Pokud se zjisti, ze nabidka vyhovuje vSem stanovenym podminkam, postoupi se zadavateli k provedeni
vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

(b) Pokud se zjisti, ze nabidka prokazatelné nesplituje stanovené podminky, ptipadné ze ucastnik
zadavaciho fizeni spliiuje nékterou z podminek pro vylouceni ze zadavaciho fizeni podle § 48 ZZVZ,
nabidka bude vyfazena a pfistoupi se k posuzovani dalsi nabidky podle stanoveného poradi; pokud by
vytazeni nabidky mélo vliv na hodnoceni nabidek, bude ptedtim provedeno nové hodnoceni nabidek.

Pochybeni formalniho charakteru (napt. nedodrzeni doporuc¢eného zplisobu zpracovani nabidky podle
bodu 4.3) nemiize byt samo o sobé& diivodem k vylouceni.

(c) Zadavatel mize pro ucely zajiSténi fddného pribéhu zadavaciho fizeni pozadovat, aby ucastnik
zadéavaciho fizeni v ptfimétené lhuté objasnil predlozené udaje, doklady, vzorky nebo modely nebo
doplnil dalsi nebo chybéjici udaje, doklady, vzorky nebo modely. Zadavatel muze tuto zadost ucinit
opakované a mize rovnéz stanovenou lhiitu prodlouzit nebo prominout jeji zmeskani. V takovém
ptipad€ se objasnéni, resp. doplnéni ptredlozenych tidajt, dokladl, vzorki nebo modelt ucastnikem
zadavaciho tizeni dale postupuje podle bodt a), resp. b) analogicky. Pokud v§ak ucastnik zadavaciho
fizeni neposkytuje pii vysvétlovani nejasnosti dostateCnou soucinnost (napf. pokud zadavateli
opakované neodpovi ve stanovené lhtit¢), bude jeho nabidka vytazena a castnik zadavaciho fizeni
vylou€en i bez definitivniho rozhodnuti, zda nabidka stanovené pozadavky splituje ¢i nikoli. V
takovém ptipadé se postupuje analogicky podle bodu b).

(d)  Posuzovani splnéni stanovenych pozadavki probiha do té doby, nez bude nalezena prvni nabidka
spliujici stanovené pozadavky.

3 V piipad¢é vylouCeni vybraného dodavatele pied podpisem smlouvy (napt. z divodu neposkytnuti
soucinnosti k podpisu smlouvy) se zopakuje postup podle odst. (2) s témi nabidkami, resp. t¢astniky
zadavaciho fizeni, které nebyly vyfazeny, resp. kteti nebyli vylouceni.

9.2. Hodnoceni nabidek
Nabidky budou hodnoceny podle jejich ekonomické vyhodnosti.

9.2.1. Kritéria hodnoceni a jejich vahy — Cast 1
Ekonomicka vyhodnost nabidek se hodnoti na zaklad¢ nejvyhodné&jsiho poméru nabidkové ceny a kvality.
Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni a jejich vahy:
1) Vyse nabidkové ceny — 70 %
2 Kvalita vzdélavacich kurzi a didaktickych postupti — 30 %

V ramci tohoto dil¢iho kritéria hodnoceni jsou stanovena nasledujici subkritéria a jejich vahy:

@) Obsah kurzu KA1, KA2 -20%
(b)  Metodika vzdélavani KA1, KA2 - 60%
(c) Studijni materialy KA2 -20%

9.2.2. Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich — Cast 1

Zadavatel stanovil nasledujici metody metodu vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich (v Cislovani
odpovidajici pfedchazejicimu bodu 9.2.1):

(1) Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou véetné DPH.

(2 Nejlépe bude hodnocena nabidka, kterd ziska nejveétsi pocet bodl pfi hodnoceni kvality vzdélavacich

kurz a didaktickych postupi. Nabidky budou hodnoceny s ohledem na cile a predmét vefejné zakazky
uvedené v Piilohach 3.X.
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Vzhledem ke skutecnosti, ze uvedené dil¢i kritérium hodnoceni nelze vyjadrit Ciselné, provede hodnotici
komise podrobné hodnoceni vSech nabidek v ramci jednotlivych subkritérii a piidéli nabidkam body dle miry
naplnéni jednotlivych subkritérii.

Nabidkam budou pfidélovany vyhradné poéty bodii uvedené niZe v tabulkach, pri¢emz

o pocet bodii uvedeny v tabulce miiZe byt dale upraven podle po¢tu hodnocenych kli¢ovych aktivit
(kurzii) v této Casti veiejné zakazky, viz popis hodnoceni jednotlivych subkritérii, a

e pocet bodu bude nasledné normalizovan a piepo¢itan podle vah v souladu s pravidly uvedenymi
vV bodé 9.3).

@) Hodnoceni v ramci subkritéria ,,Obsah kurzu KA1, KA2*:
Nabidky ziskaji za kazdy z kurzi (KA1, KA2) polovinu bodt uvedenych v tabulce v tomto pismenu.
Pocet bodt v rdmci subkritéria bude dan souctem bodu za kazdy z kurzi (KA1, KA2).

Zpisob hodnoceni Pocet bodii
(1-100)

Spliuje

Tematické obsahy jednotlivych vzd&lavacich aktivit zohlediuji viechny pozadavky na | 100 bodi
tematicky obsah vzdélavani (kurzt).

Splituje s vyhradami

Tematické obsahy jednotlivych vzdélavacich aktivit zohlediiuji vétSinu z poZadavku na 50 bodu
tematicky obsah vzdélavani (kurzil), nékteré tematické oblasti vSak nejsou zohlednény.

Nespliiuje

Tematické obsahy jednotlivych vzdélavacich aktivit spliuji jen nékteré z poZadavku na 1 bod
tematicky obsah vzdélavani (kurzli), vétSina tematickych oblasti v§ak neni zohlednéna.

(b)  Hodnoceni v ramci subkritéria ,,Metodika vzdélavani KA1, KA2“:

Aspekty hodnoceni dle uvedenych subkritérii jsou navrh metod vyuky, navrh forem vyuky a zajisténi
prenosu ziskanych dovednosti do praxe.

Nabidky ziskaji za kazdy z kurzii (KA1, KA2) v kazdém z aspektti polovinu bodti uvedenych v tabulce
v tomto pismenu.

Pocet bodl za kazdy kurz je dan souctem bodld za jednotlivé aspekty hodnoceni.
Pocet bodti v ramci subkritéria bude dan souctem boda za kazdy z kurzi (KA1, KA2).

Aspekt Zpusob hodnoceni Pocet bodi
hodnoceni (1-100)
Interaktivni Spliuje
pfistup vyuky Metodika vzdélavani zohlediuje potfeby cilové skupiny a vyuziva vhodné .
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy obsahuji interaktivni styl vyuky, | 33 bodii
ktera aktivn€ zapojuje ucastniky vzdélavaciho kurzu do procesu vzdélavani
tak, Ze je metodikou jasné a zfetelné zarucen.
Nespliiuje
Metodika vzdélavani zohlednuje potieby cilové skupiny a vyuziva vhodné 1 bod
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy vsak neobsahuji interaktivni styl
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vyuky, ktera aktivné zapojuje ucastniky vzdélavaciho kurzu do procesu

vzdélavani.
Prakticka Spliiuje
forma viuky | \fetodika vzdelavani zohledituje potieby cilové skupiny a vyuzivé vhodné | 34 bodi
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy obsahuji propojeni vyuky
s praktickymi zkuSenostmi icastniki vzdélavaciho kurzu.
Nespliiuje
Metodika vzd€lavani zohlediuje potieby cilové skupiny a vyuziva vhodné | 1 pog
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy vsak neobsahuji propojeni vyuky
s praktickymi zkuSenostmi icastniki vzdélavaciho kurzu.
Zpusob Spliuje
oivcla(reél} h Metodika vzd¢lavani zohlediuje potfeby cilové skupiny a vyuziva vhodné | 33 poda
(Zi(fV: dr}llgsti didaktické postupy — vzdélavaci kurzy obsahuji metody pro efektivni

ovéreni ziskanych dovednosti ucastnika vzdélavaciho kurzu.

Nespliiuje

Metodika vzd€lavani zohlediiuje potfeby cilové skupiny a vyuziva vhodné | 1 pog
didaktické postupy — vzdé€lavaci kurzy vsak neobsahuji metody pro
efektivni ovéreni ziskanych dovednosti ucastnika vzdélavaciho kurzu.

(c)  Hodnoceni v ramci subkritéria ,,Studijni materialy KA2*:

Nabidky ziskaji pocet bodt dle nasledujici tabulky:

Zpisob hodnoceni Pocet bodii
Shoda studijnich materiali s obsahem vzdélavacich aktivit (1-100)
Spliuje

Studijni materialy zohlediuji potfeby cilové skupiny a vyuzivaji vhodné didaktické postupy | 100 bodi
— studijni materialy obsahuji vzdélavaci obsah, ktery vychazi z tematického obsahu
vzdélavacich aktivit.

Nespliiuje

Studijni materialy zohlediuji potfeby cilové skupiny a vyuzivaji vhodné didaktické postupy | 1 pod
— studijni materialy vSak obsahuji vzdélavaci obsah, ktery nevychazi z tematického
obsahu vzdélavacich aktivit.

9.2.3. Kritéria hodnoceni a jejich vahy — Cast 2
Ekonomicka vyhodnost nabidek se hodnoti na zaklad¢ nejvyhodné&jsiho poméru nabidkové ceny a kvality.
Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni a jejich vahy:
(1) Vyse nabidkové ceny — 70 %
2 Kvalita vzdélavacich kurzt a didaktickych postupti — 30 %

V ramci tohoto dil¢iho kritéria hodnoceni jsou stanovena nasledujici subkritéria a jejich vahy:

(@) Obsah kurzu KA4 -20%
(b) Metodika vzdélavani KA4 —-40 %
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(© Studijni materialy KA4 —40 %
9.2.4. Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich — Cast 2

Zadavatel stanovil nasledujici metody metodu vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich (v ¢islovani
odpovidajici pfedchazejicimu bodu 9.2.3):

(1) Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou véetné DPH.

2 Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera ziské nejvetsi pocet bodu pii hodnoceni kvality vzdélavacich
kurzl a didaktickych postupl. Nabidky budou porovnavany s ohledem na cile a pfedmét vefejné zakazky
uvedené v Prilohach 3.X.

Vzhledem ke skute¢nosti, ze uvedené dil¢i kritérium hodnoceni nelze vyjadtit ¢iseln€, provede hodnotici
komise podrobné hodnoceni vSech nabidek v ramci jednotlivych subkritérii a pridéli nabidkam body dle miry
naplnéni jednotlivych subkritérii.

Nabidkam budou piidélovany vyhradné po¢ty bodi uvedené niZe v tabulkach, piicemz

e pocet bodii uvedeny v tabulce miZe byt dale upraven podle po¢tu hodnocenych klicovych aktivit
(kurzii) v této Casti veiejné zakazky, viz popis hodnoceni jednotlivych subkritérii, a

o pocet bodi bude nasledné normalizovan a prepocitan podle vah v souladu s pravidly uvedenymi
vV bodé 9.3).

@) Hodnoceni v ramci subkritérii ,,Obsah kurzu KA4*:

Nabidky ziskaji pocet bodt dle nasledujici tabulky:

Zpisob hodnoceni Pocet bodii
(1-100)

Spliuje

Tematické obsahy jednotlivych vzd8lavacich aktivit zohlediiuji viechny poZadavky na | 100 bodu
tematicky obsah vzdélavani (kurzi).

Splituje s vyhradami

Tematické obsahy jednotlivych vzdélavacich aktivit zohlediiuji vétSinu z poZadavki na 50 bodi
tematicky obsah vzdélavani (kurzit), nékteré tematické oblasti vSak nejsou zohlednény.

Nespliiuje

Tematické obsahy jednotlivych vzdélavacich aktivit spliuji jen nékteré z poZadavku na 1 bod
tematicky obsah vzdélavani (kurzli), vétSina tematickych oblasti v§ak neni zohlednéna.

(b) Hodnoceni v ramci subkritérii ,,Metodika vzdélavani KA4“:

Aspekty hodnoceni dle uvedenych subkritérii jsou navrh metod vyuky, navrh forem vyuky a zajisténi
pfenosu ziskanych dovednosti do praxe.

Nabidky ziskaji pocet bodl dle nasledujici tabulky (poéty bodt za jednotlivé aspekty hodnoceni se
v ramci subkritéria scitaji):

Aspekt Zpisob hodnoceni Pocet bodi
hodnoceni (1-100)
Interaktivni Spliuje
pfistup vyuky Metodika vzdélavani zohlednuje potieby cilové skupiny a vyuziva vhodné 33 bodi
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy obsahuji interaktivni styl vyuky,
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ktera aktivné zapojuje uCastniky vzdélavaciho kurzu do procesu vzdélavani
tak, ze je metodikou jasné a zietelné zarucen.

Nespliiuje

Metodika vzdélavani zohledniuje potfeby cilové skupiny a vyuziva vhodné

didaktické postupy — vzdélavaci kurzy vsak neobsahuji interaktivni styl 1 bod
vyuky, kterd aktivné zapojuje ucastniky vzdélavaciho kurzu do procesu
vzdélavani.
Prakticka Spliuje
forma viuky Metodika vzd€lavani zohlediiuje potfeby cilové skupiny a vyuziva vhodné | 34 podi
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy obsahuji propojeni vyuky
s praktickymi zkuSenostmi icastniki vzdélavaciho kurzu.
Nespliiuje
Metodika vzd€lavani zohlediuje potieby cilové skupiny a vyuZiva vhodné | 1 pog
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy vsak neobsahuji propojeni vyuky
s praktickymi zkuSenostmi icastniki vzdélavaciho kurzu.
Zputisob Spliuje
ovéreni . . . . o . . .
, , Metodika vzd€lavani zohlediiuje potfeby cilove skupiny a vyuziva vhodné | 33 podi
ziskanych . - i o A
, didaktické postupy — vzdélavaci kurzy obsahuji metody pro efektivni
dovednosti ‘o , A A
ovéreni ziskanych dovednosti ucastnika vzdélavaciho kurzu.
Nespliiuje
Metodika vzd€lavani zohlediiuje potfeby cilove skupiny a vyuziva vhodné | 1 poq
didaktické postupy — vzdé€lavaci kurzy vsak neobsahuji metody pro
efektivni ovéieni ziskanych dovednosti ucastnika vzdélavaciho kurzu.
(c)  Hodnoceni v ramci subkritéria ,,Studijni materialy KA4“:
Nabidky ziskaji pocet bodl dle nasledujici tabulky:
Zpiisob hodnoceni Pocet bodii
Shoda studijnich materiali s obsahem vzdélavacich aktivit (1-100)
Spliuje
Studijni materidly zohlediuji potieby cilové skupiny a vyuZzivaji vhodné didaktické postupy | 100 bodii
— studijni materidly obsahuji vzdélavaci obsah, ktery vychazi z tematického obsahu
vzdélavacich aktivit.
Nespliiuje
Studijni materialy zohlediuji potieby cilové skupiny a vyuZzivaji vhodné didaktické postupy | 1 pod

— studijni materialy vSak obsahuji vzdélavaci obsah, ktery nevychazi z tematického
obsahu vzdélavacich aktivit.

9.2.5. Kritéria hodnoceni a jejich vahy — Cast 3

Ekonomicka vyhodnost nabidek se hodnoti na zakladé€ nejvyhodnéjsiho poméru nabidkové ceny a kvality.

Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni a jejich vahy:
(1) Vyse nabidkové ceny — 70 %
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2 Kvalita vzdélavacich kurzt a didaktickych postupti — 30 %

V ramci tohoto dil¢iho kritéria hodnoceni jsou stanovena nasledujici subkritéria a jejich vahy:

@) Obsah kurzu KA3, KA5 -20%
(b)  Metodika vzdélavani KA3, KAS —40 %
(c) Studijni materialy KA3, KAS —40 %

9.2.6. Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich — Cast 3

Zadavatel stanovil nasledujici metody metodu vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich (v Cislovani
odpovidajici pfedchazejicimu bodu 9.2.5):

@ Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou véetné DPH.

2 Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera ziské nejvetsi pocet bodu pii hodnoceni kvality vzdélavacich
kurzd a didaktickych postupii. Nabidky budou porovnavany s ohledem na cile a predmét vefejné zakazky
uvedené v Prilohach 3.X.

Vzhledem ke skutec¢nosti, ze uvedené dil¢i kritérium hodnoceni nelze vyjadrit Ciseln€, provede hodnotici
komise podrobné hodnoceni v§ech nabidek v ramci jednotlivych subkritérii a ptidéli nabidkdm body dle miry
naplnéni jednotlivych subkritérii. Nabidkam budou piidélovany vyhradné pocty bodi uvedené nize
Vv tabulkach, pri¢emz

e pocet bodii uvedeny v tabulce miZe byt dale upraven podle po¢tu hodnocenych klicovych aktivit
(kurzi) v této Casti velejné zakazky, viz popis hodnoceni jednotlivych subkritérii, a

o pocet bodi bude nasledné normalizovan a prepocitan podle vah v souladu s pravidly uvedenymi
vV bodé 9.3).

@) Hodnoceni v ramci subkritéria ,,Obsah kurzu KA3, KA5*:
Nabidky ziskaji za kazdy z kurzii (KA3, KAS) polovinu bodi uvedenych v tabulce v tomto pismenu.
Pocet bodli v ramci subkritéria bude dan sou¢tem bodi za kazdy z kurzi (KA3, KAS).

Zpisob hodnoceni Pocet bodii
(1-100)

Spliuje

Tematické obsahy jednotlivych vzd&lavacich aktivit zohlediiuji vechny poZadavky na | 100 bodi
tematicky obsah vzdélavani (kurzi).

Splituje s vyhradami

Tematické obsahy jednotlivych vzdélavacich aktivit zohlediiuji vétSinu z poZadavki na 50 bodi
tematicky obsah vzdélavani (kurzii), nékteré tematické oblasti vSak nejsou zohlednény.

Nespliiuje

Tematické obsahy jednotlivych vzdélavacich aktivit spliuji jen nékteré z poZadavki na 1 bod
tematicky obsah vzdélavani (kurzt), vétSina tematickych oblasti v§ak neni zohlednéna.

(b)  Hodnoceni v ramci subkritérii ,,Metodika vzdélavani KA3, KA5:

Aspekty hodnoceni dle uvedenych subkritérii jsou navrh metod vyuky, navrh forem vyuky a zajisténi
pienosu ziskanych dovednosti do praxe.

Nabidky ziskaji za kazdy z kurzi (KA3, KA5) v kazdém z aspektii polovinu bodt uvedenych v tabulce
v tomto pismenu.
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Pocet bodi za kazdy kurz je dan
Pocet bodli v rdmci subkritéria bude dan souctem boda za kazdy z kurzi (KA3, KAS).

soutem bodi za jednotlivé aspekty hodnoceni.

Aspekt
hodnoceni

Zpisob hodnoceni

Pocet bodu
(1-100)

Interaktivni
ptistup vyuky

Spliuje
Metodika vzdélavani zohledniuje potfeby cilové skupiny a vyuziva vhodné
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy obsahuji interaktivni styl vyuky,

ktera aktivné zapojuje uCastniky vzdélavaciho kurzu do procesu vzdélavani
tak, ze je metodikou jasné a zietelné zarucen.

33 bodli

Nespliiuje

Metodika vzdélavani zohledniuje potfeby cilové skupiny a vyuziva vhodné
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy vsak neobsahuji interaktivni styl
vyuky, kterd aktivné zapojuje ucastniky vzdélavaciho kurzu do procesu
vzdélavani.

1 bod

Prakticka
forma vyuky

Spliuje

Metodika vzdélavani zohlediuje potieby cilové skupiny a vyuziva vhodné
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy obsahuji propojeni vyuky
s praktickymi zkuSenostmi ucastniki vzdélavaciho kurzu.

34 bodu

Nespliiuje

Metodika vzdélavani zohlediuje potieby cilové skupiny a vyuziva vhodné
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy vsak neobsahuji propojeni vyuky
s praktickymi zkuSenostmi icastniki vzdélavaciho kurzu.

1 bod

Zpusob
overeni
ziskanych
dovednosti

Spliuje

Metodika vzdélavani zohlednuje potreby cilové skupiny a vyuziva vhodné
didaktické postupy — vzdélavaci kurzy obsahuji metody pro efektivni
ovéreni ziskanych dovednosti u¢astnika vzdélavaciho kurzu.

33 bodi

Nespliiuje

Metodika vzdélavani zohlednuje potreby cilové skupiny a vyuziva vhodné
didaktické postupy — vzdé€lavaci kurzy vsak neobsahuji metody pro
efektivni ovéieni ziskanych dovednosti ucastnika vzdélavaciho kurzu.

1 bod

(c)  Hodnoceni vV ramci subkritéria ,,Studijni materialy KA3, KA5*:

Nabidky ziskaji za kazdy z kurzii (KA3, KAS) polovinu bodi uvedenych v tabulce v tomto pismenu.

Pocet bodt v ramci subkritéria bude dan sou¢tem bodd za kazdy z kurzi (KA3, KAS).

Zpisob hodnoceni Pocet bodii
Shoda studijnich materiala s obsahem vzdélavacich aktivit (1-100)
Spliuje
Studijni materialy zohleduji potieby cilové skupiny a vyuZzivaji vhodné didaktické postupy | 100 bodi
— studijni materidly obsahuji vzdélavaci obsah, ktery vychazi z tematického obsahu
vzdélavacich aktivit.
Nespliiuje 1 bod
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Studijni materialy zohlednuji potfeby cilové skupiny a vyuzivaji vhodné didaktické postupy
— studijni materialy vSak obsahuji vzdélavaci obsah, ktery nevychazi z tematického
obsahu vzdélavacich aktivit.

9.2.7. Kritéria hodnoceni a jejich vahy — Cast 4
Ekonomicka vyhodnost nabidek se hodnoti podle nejnizsi nabidkové ceny.
Zadavatel stanovil nasledujici kritéria hodnoceni a jejich vahy:
(D) Vyse nabidkové ceny — 100 %
9.2.8. Metoda vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich — Cast 4
Zadavatel stanovil nasledujici metody metodu vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich (v ¢islovani
odpovidajici pfedchazejicimu bodu 9.2.7):
@ Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou véetné DPH.
9.2.9. Spole¢na ustanoveni pro hodnoceni nabidek

1) Dodavatel neni opravnén nijak podminovat hodnoty, které jsou pfedmétem hodnoceni, dalSimi
podminkami. Takovéto podminéni je divodem pro vyfazeni nabidky a vylouéeni dodavatele ze zadavaciho
fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat v piipadé, ze dodavatel uvede nékolik rozdilnych hodnot pro jedno
konkrétni kritérium ¢i subkritérium hodnoceni (s vyjimkou pfipadi, kdy piijde o zjevnou chybu v psani nebo
snadno a jednozna¢né odivodnitelnou chybu v nabidce) nebo dojde k uvedeni hodnoty, ktera je pfedmétem
hodnoceni, v jiné veli¢in¢ ¢i formé nez zadavatel pozaduje v zadavacich podminkach (s vyjimkou piipadu,
kdy lze provést jednoznacny piepocet na pozadovanou veli¢inu ¢i formu).

(2 Pokud dojde k tomu, ze dvé ¢i vice nabidek budou hodnoceny shodné jako nejvyhodnéjsi, zadavatel
vybere jako nejvyhodngjsi tu ze shodné nejlépe hodnocenych nabidek, ktera obsahuje niZzsi nabidkovou cenu.

Pokud ani vySe nabidkové ceny nerozhodne o nejvyhodné&jsi nabidce, zadavatel jako nejvyhodné&jsi vybere tu
ze shodné nejlépe hodnocenych nabidek, ktera byla zadavateli dorucena jako prvni.

3 Zadavatel bude hodnotit kazdou Cast vefejné zakazky zv1ast.

9.3. VSeobecny zpiisob hodnoceni nabidek

1) Pokud je v pfedchozim bodé uveden pro nékteré z kritérii hodnoceni ¢i subkritérii zptisob hodnoceni
odlisné od tohoto vSeobecného zptisobu hodnoceni, ma piednost pfed timto vSeobecnym zplisobem
hodnoceni.

2 Pro hodnoceni nabidek pouzije komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100.

3 Bodové hodnoceni nabidky je dano souétem bodovych hodnoceni nabidky v jednotlivych dil¢ich
kritériich hodnoceni. V kazdém dil¢im kritériu hodnoceni mtize nabidka ziskat maximalné tolik bodu, kolik je
vaha tohoto kritéria uvedena v procentech.

4) Kazdé jednotlivé nabidce je v ramci kazdého dil¢iho kritéria hodnoceni ptfidéleno bodové hodnoceni,

které vyjadiuje uspésnost predmétné nabidky v ramei dil¢iho kritéria:

(@) pro kritéria, u kterych je nejlepsi umisténi vyjadieno nejvyssim cislem (kvalita vzdélavacich kurzi a
didaktickych postupti), je bodova hodnota dana vzorcem Bodové Hodnoceni = Hodnota Nabidky /
Hodnota Nejlepsi Nabidky * Vaha Kritéria * 100,

(b) pro kritéria, u kterych je nejlepsi umisténi vyjadieno nejniz§im ¢islem (vyse nabidkové ceny), je
bodové hodnota dana vzorcem Bodové Hodnoceni = Hodnota Nejlepsi_Nabidky / Hodnota Nabidky
* Vaha Kritéria * 100.

(5) Udaj Hodnota_ Nabidky se kazdé jednotlivé nabidce v ramci kazdého dil¢iho kritéria hodnoceni uréi
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@) pro kritéria, ktera jsou jednozna¢ng Ciselné vyjadritelna (vySe nabidkové ceny), jako pfima ¢iselna
hodnota nabidnuta dodavatelem,

(b)  pro kritéria, ktera nejsou jednoznaéné Ciselné vyjadtitelna (kvalita vzdélavacich kurzi a didaktickych
postuptl) jako soucet bodu, které nabidce v ramci dil¢iho kritéria ptidé€li jednotlivi clenové komise tak,
ze dle svého nazoru nejvhodnéjsi nabidce prifadi 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce ptifadi takové
bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

(6) Pokud se dil¢i kritérium hodnoceni rozpada do dalSich kritérii hodnoceni, pouzije se vySe uvedeny
postup obdobng.

9.4. Oznameni o vylouCeni ucastnika =ze zadavaciho Tizeni a
Oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky

Zadavatel si vyhrazuje pravo uvetejnit Oznameni o vyloueni ucastnika zadavaciho fizeni a Ozndmeni o
vybéru dodavatele na svém profilu zadavatele; v tom piipadé se ob& tato Oznameni povazuji za dorucena
okamzikem jejich uvefejnéni na profilu zadavatele.

10. Postup pred uzavienim smlouvy

10.1. Podminky pro uzavieni smlouvy
@ Vybrany dodavatel je povinen pfed podpisem smlouvy piedlozit originaly nebo ovétené kopie dokladl
o kvalifikaci, pokud jiz nebyly v zadavacim fizeni predlozeny.

Doklady prokazujici zakladni zptsobilost podle § 74 ZZVZ a profesni zpusobilost podle § 77 odst. 1 ZZVZ
musi prokazovat splnéni pozadovaného kritéria zptisobilosti nejpozdé€ji v dobé 3 mésict piede dnem podani
nabidky.

Podrobnéji viz téz bod 5.

Zadavatel v této souvislosti upozoriiuje, Ze soucasti prokazovani kvalifikace je téz pifedlozeni vzorku
nabizeného SW pro ovéteni shody nabizenych funkci se ZD:

(@  pro Cast 1 vzorky podle pozadavki bodu 5.5.1 odst. (3),
(b)  pro Cast 2 vzorky podle pozadavki bodu 5.5.2 odst. (3).
Vzorky nebudou vraceny.

10.2. DalSi povinnosti pred podpisem smlouvy

@ Vybrany dodavatel je povinen piedlozit zadavateli identifika¢ni idaje poddodavatell sluzeb, které maji
byt poskytnuty v zatizeni pod pfimym dohledem zadavatele, a to nejpozd¢ji do 10 pracovnich dni od doruceni
oznameni o vybéru dodavatele, pokud jsou mu zndmi. Poddodavatelé, ktefi nebyli identifikovani podle véty
prvni a ktefi se nasledné zapoji do plnéni vetejné zakazky, musi byt identifikovani, a to pied zahajenim plnéni
vefejné zakazky poddodavatelem.
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10.3. Blizs$i podminky soucinnosti pred uzavirenim smlouvy

@ Zadavatel v souladu s ustanovenim § 104 odst. 1 pism. ) zakona stanovuje, Ze vybrany dodavatel je
povinen zadavateli oznamit zda spada pod definici malého a sttedniho podniku ve smyslu doporuc¢eni Komise
2003/361/ES[ 1], a to pro ucely vyplnéni formulate ,,Oznameni o vysledku zadavaciho fizeni uvetrejiiovaného
ve Véstniku vetejnych zakazek.

Zadavatel v souladu s ustanovenim § 122 odst. 4 zakona u vybraného dodavatele, je-li pravnickou osobou,
zjisti udaje o jeho skutecném majiteli podle zakona o nékterych opattenich proti legalizaci vynost z trestné
¢innosti a financovani terorismu (dale jen "skuteény majitel") z evidence tidajti o skutecnych majitelich podle
zakona upravujiciho verejné rejstiiky pravnickych a fyzickych osob.

Nelze-li zjistit udaje o skute¢ném majiteli postupem podle predchoziho odstavce, zadavatel ptipadné komise
vyzve dle § 122 odst. 5 zakona vybraného dodavatele rovnéz k predlozeni vypisu z evidence obdobné evidenci
udaji o skute¢nych majitelich nebo

a) ke sdéleni identifika¢nich tidaji vSech osob, které jsou jeho skuteCnym majitelem, a

b) k ptedlozeni dokladut, z nichz vyplyva vztah v§ech osob podle pismene a) k dodavateli; témito doklady jsou
zejména

1. vypis z obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné evidence,
2. seznam akcionaid,
3. rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku,

4. spolecenska smlouva, zakladatelska listina nebo stanovy.

11. Prilohy — nedilna soucast zadavaci dokumentace:
1. Kryci list

2. Vzorové dokumenty pro zpracovani nabidky:

2.a. Vzor estného prohlaseni o splnéni kvalifikace

2.b. Vzor ¢estného prohlaseni o smluvnich podminkach
3. Technicka specifikace

3.a. Popis soucasného stavu

3.b. Obecné pozadavky

3.c. Vzdelavaci plan

3.d. Technicka specifikace — Cast 1

3.e. Technicka specifikace — Cast 2

3.f. Technicka specifikace — Cast 3

[11 Definice (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=LEGISSUM:n26026):

- mikropodnik: mén¢ nez 10 zaméstnancti a ro¢ni obrat (finan¢ni ¢astka ziskana za urcité obdobi) nebo rozvaha (vykaz aktiv a
pasiv spole¢nosti) do 2 miliont EUR,

- maly podnik: méné nez 50 zaméstnancl a ro¢ni obrat nebo rozvaha do 10 milioni EUR,

- stfedni podnik: méné nez 250 zaméstnanct a ro¢ni obrat do 50 miliontit EUR nebo rozvaha do 43 milion EUR.
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3.9. Technicka specifikace — Cast 4

3.i. Polozkovy rozpocet — Cast 1

3j. Polozkovy rozpoget — Cast 2

3.k. Polozkovy rozpocet — Cast 3

3.1.  Polozkovy rozpocet — Cast 4

(¢isla Priloh 3.g a 3.h nejsou pouzita z organizacnich divodii)

4. Zavazny vzor smlouvy o poskytovani sluzeb

V Kladné 23. 4. 2018

Zdra-.f.sg"c'n.ﬁ zhehraning slutba
Sifeasceského Kraje
Vantwave 1442 2 71‘ k:erho
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