dle rozd&lovniku V Ri&anech dne 8.3.2018

Reg. €.: vz-612/17

C.j.: 575/18/KSUS/R/Kol
Vyftizuje: Mgr. Kolocova Sabina
Telefon: +420 773 785 922

Vysvétleni zadavaci dokumentace ¢. 11-15 k vefejné zakazce ,,Rdmcova dohoda na vykon
nezavislého stavebniho dozoru a koordindtora BOZP u staveb silnic II. a IIL. tFid ve
Stiredoceském Kraji pro KSUS*

Vazeny dodavateli,

Krajska sprava a udrzba silnic StfedoGeského kraje, piispévkova organizace, se sidlem Zborovska
11, 150 21 Praha 5 — Smichov (dale jen ,,zadavatel) Vam timto v souladu se zdkonem C¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdé&jsich predpisi (déale jen ,,zadkon*)
poskytuje niZze uvedené vysvétleni zadavaci dokumentace k vyse uvedené verejné zakazce.

Znéni Zadosti o vysvétleni zaddvaci dokumentace ¢&. 11:

11.

Dotaz €. 1

Zadavatel v ramci vysvétleni zadavaci dokumentace ¢. 2 - 8 ze dne 14.2. 2018
uvedl na dotaz: ,,U maximalniho po¢tu hodnocenych osob pro jednotlivych 5
funkei (5, resp. 3 osoby dle funkce) budou hodnoceny vSechny osoby anebo pouze
osoby nad ramec minimalnich pozadavky, které jsou stanoveny pro kvalifikaci?"
nasledujici vysvétleni ¢ 3 zadavaci dokumentace: ,Dle ¢&l. 7.3 zadavaci
dokumentace plati, Ze: ,,Pfedmétem hodnoceni nabidek v rdmci dil¢iho hodnoticiho
kritéria , Kvalifikace a zkuSenosti osob zapojenych do realizace verejné zakazky"
bude mira splnéni parametr uvedenych v bodu 7.7 této zadavaci dokumentace ze
strany osob zapojenych do realizace vefejné zakazky, a to nad rdmec minimalniho
poctu téchto osob pozadovanych v technickych kvalifika¢nich pfedpokladech této
vefejné zakazky v bodu 4. 6. kvalifikaéni dokumentace." Je tedy ziejmé, Ze
hodnoceni nebude provedeno u vSech osob, nybrz pouze u téch, které byly
doloZeny nad ramec poétu poZzadovaného pro prokéazani splnéni kvalifikace."

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze budou hodnoceny jen osoby, které budou doloZeny
nad ramec po&tu pozadovaného pro prokazani spinéni kvalifikace, cemuz odpovida
i metodika hodnoceni ¢lanku 7.7, bodu 1.1 tabulky zadavaci dokumentace.

Pro piiklad uvaddime metodiku pro Osoby pro funkci asistenta specialisty pro
mostni objekty betonové, ostatni a zdi (s obdobnym pouZitim pro dalsi v zadavaci
dokumentaci vyjmenované osoby):

ol ded-Motodikahodnocani

1. Osoby pro funkci asistenta specialisty pro mostni objekty betonove, ostatni a
zdi

1.1 Velikost realizaéniho tymu - pocet osob doklddanych pro tuto funkci

Za kazdou osobu | 1 bod Max. pocet bodu 3
spliujici minimalni
poZzadované parametry,
nad rdmec minimalniho
poctu téchto osob
pozadovanych v




technickych
kvalifika¢nich
predpokladech této
vefejné zakdzky

1.2 ZkuSenosti osoby disponujici nejvy$§im poétem referencnich zakazek,
dokladané pro tuto funkci

Za  realizaci  kazdé | 1 bod Max. pocet bodi 9
referencni zakazky
spliiujici minimalni

pozadované parametry
1.3 Délka praxe jednotlivych osob dokladanych pro tuto funkci, a to ve vykonu
stavebniho dozoru - kazd4a osoba bude zafazena do jedné z niZe uvedenych
kategorii

Za doloZeni kazdé osoby | 1 bod Max. pocet bodt 8
spliyjici minimalni
pozadované parametry,
jejiz  délka praxe ve

vykonu stavebniho
dozoru dosahla alespori 2
let

Za dolozeni kazdé osoby | 2 body
spliiujici minimalni
pozadované parametry,
jejiz  délka praxe ve
vykonu stavebniho
dozoru ptesahla 2 let

Dle ,,Tabulek hodnoceni kvalifikace a zkuSenosti osob", které jsme zkusili vyplnit,
abychom pochopili zptsob hodnoceni zadavatele, ndm vyplynulo, Ze jsou do
celkového hodnoceni zafazeny i osoby, kterymi dodavatel prokazuje splnéni
kvalifikace v Zadosti o téast, VYJMA bodi za velikost realiza¢niho tymu, kde se
tyto bodové hodnoty skuteéné nacitaly pouze ve vztahu ke kritériu doloZeni poctu
osob nad rdmec minimalniho po&tu. Bodové hodnoty se nacitaly jak pro osoby
(planovang) piedlozené v Zadosti o ucast v ramci kvalifikace, tak i pro osoby
uvedené nad ramec kvalifikaéni dokumentace. ,,Tabulky hodnoceni kvalifikace a
zkuSenosti osob", tak nejsou v souladu s ¢lanky 7.3 a 7.6 zadavaci dokumentace,
ani s odpovédi v ramci vysvétleni zaddvaci dokumentace €. 2 - 8 ze dne 14. 2.
2018.

Z _vyse uvedeného rozporu Zaddvaci dokumentace a .Tabulky hodnoceni

kvalifikace a zkuSenosti osob" neni jasné, koho vlastné bude zadavatel hodnotit,
zda osoby nad ramec po&tu poZzadovaného pro prokazani splnéni kvalifikace nebo i
osoby piedloZené v Zadosti o G¢ast v ramci kvalifikace.

Dle naseho nazoru, zadavatel zavadéjicim a zmate¢nym zptisobem popisuje zplisob
celého hodnoceni v riznych ¢astech zadavaci dokumentace.

Z4dame zadavatele, aby upravil zad4vaci podminky s ohledem na dodrZeni zasady
transparentnosti zadavaciho fizeni podle §6 Zakona.

Vysvétleni zaddvaci dokumentace &. 11:

Zadavatel vyhodnotil pfipominky twlastnika jako relevantni, a proto piikrocil
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k upravé kapitoly €. 7 zadévaci dokumentace, jakoZ i ,,Pfilohy pro hodnoceni
kvalifikace a zkuSenosti osob* ve formatu MS Excel.

Zadavatel uvadi, Ze hodnoceni kritéria Kvalifikace a zkuSenosti osob zapojenych
do realizace vefejné zakazky bylo zcela pfepracovano tak, aby nemohlo dochézet
k tazatelem ozna¢enym nejasnostem.

Nové konsolidované znéni zadavaci dokumentace, jakoz 1 znéni zadéavaci
dokumentace s viditelnymi revizemi textu, zadavatel vlozi na profil zadavatele
spole¢né s timto vysvétlenim zaddvaci dokumentace, pticemz zarovefi prodluzuje
lhiitu pro podani Zadosti o ucast, a to o celou jeji ptivodni délku.

12.

Znéni Zadosti o vysvétleni zaddvaci dokumentace ¢. 12:

Dotaz €. 2

Dovolujeme si pozadat zadavatele o objasnéni metodiky hodnoceni dle ¢lanku 7.7,
bodu 1.3 tabulky zadavaci dokumentace. Ptame se, pro¢ nebude pfidélovat body u
délky praxe viem dokladanym osobam nybrz pouze 4 osobam realizacniho tymu a
jaké kritérium pak zadavatel zvoli pro vybér osob, u nichz bude pfidélovat body,
pokud dodavatel doloZi maximaln& umoZnény pocet osob pro danou funkci? Pokud
tedy dodavatel hodnoti pouze osoby nad ramec kvalifikace, mél by piidélit pouze
maximalné 6 bodu (resp. 4 body pro osoby asistent specialista geo-technika,
asistent specialista trubni vedeni a asistent specialista elektro). Pokud ovSem
hodnoti cely tym, mél by ptidélit 10 bodi, resp. 6 (geotechnika, trubni vedeni a
elektro). Hodnoceni pouze ¢asti tymu povazujeme za zcela nepfiméfeny postup,
ktery je v rozporu se Zakonem.

Z4dame zadavatele, aby posoudil pfiméfenost téchto zaddvacich podminek podle §
6 zadkona, a upravil zadavaci podminky do souladu se zékladnimi zasadami
zadavaciho fizeni.

Vysvétleni zaddvaci dokumentace ¢. 12:

Zadavatel vyhodnotil pfipominky uéastnika jako relevantni, a proto pfikrocil k
upravé Kapitoly & 7 zadévaci dokumentace, jakoZ i ,Pfilohy pro hodnoceni
kvalifikace a zku$enosti osob* ve formatu MS Excel.

Zadavatel uvadi, Ze hodnoceni kritéria Kvalifikace a zkuSenosti osob zapojenych
do realizace vefejné zakazky bylo zcela pfepracovano tak, aby nemohlo dochazet k
tazatelem ozna¢enym nejasnostem.

Nové konsolidované znéni zadavaci dokumentace, jakoZ i znéni zadavaci
dokumentace s viditelnymi revizemi textu, zadavatel vlozi na profil zadavatele
spole¢né s timto vysvétlenim zadavaci dokumentace, pficemz zaroveii prodluzuje
Thiitu pro podani Zadosti o Gcast, a to o celou jeji ptivodni délku.

Znéni zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace €. 13:

13.

Prerrrr =S5

| RovnéZ si dovolujeme pozadat zadavatele o objasnéni postupu, kdy v ramci

metodiky hodnoceni €lanku dle 7.7, bodu 1.3 tabulky zadavaci dokumentace,
tentokrat ohledn& délky praxe, stanovuje nekonzistentni hranici, kdyz poZaduje
vykon stavebniho dozoru v rozsahu alesponi 2 let a délku praxe ve vykonu
stavebniho dozoru, ktera ptesahla 2 let. Dodavateli neni zfejmé, v ¢em je spatfovan
rozdil pro uZiti stanoveného parametru pro hodnoceni téchto osob, jestli se jedna o
osobu, ktera dosahla praxi ve vykonu stavebniho dozoru v rozsahu 2 roky a 1 den/
1 hodina, a jestli je tedy tato osoba kvalifikovanéjsi nez osoba s délkou praxe 2
roky a O dnd.




V &lanku 7.4 zadavaci dokumentace je uvedeno: Osoby uvedené v Pfiloze pro
hodnoceni kvalifikace a zkuSenosti osob musi vzdy splfiovat minimalni drovefi
hodnocenych parametrii pro danou funkci pfi plnéni vefejné zakazky, stanovenou v
technickych kvalifika¢nich pfedpokladech této vefejné zakazky v bodé 4.6.
kvalifikaéni dokumentace, tedy minimaln& 2 roky praxe ve vykonu stavebniho
dozoru.

Z vy$e uvedeného tedy vyplyva, Ze viechny hodnocené osoby ziskaji 2 body,
JelikoZ tam osoby, vzhledem k vy$e uvedené podmince, s nizsi praxi ve vykonu
stavebniho dozoru neZ 2 roky a vice zaradit nelze.

Takto nastavené hodnotici kritérium je z naseho pohledu nadbytecné.

Z4dame zadavatele, aby posoudil pfiméfenost téchto zadavacich podminek podle §
6 zakona, a upravil zadavaci podminky do souladu se zakladnimi zisadami
zadavaciho fizeni.

Vysvétleni zadavaci dokumentace ¢. 13:

Zadavatel vyhodnotil pfipominky ucastnika jako relevantni, a proto pfikrocil k
tpravé kapitoly & 7 zadavaci dokumentace, jakoZz i ,Pfilohy pro hodnoceni
kvalifikace a zkuSenosti osob* ve formatu MS Excel.

Zadavatel uvadi, Ze hodnoceni kritéria Kvalifikace a zkuSenosti osob zapojenych
do realizace vefejné zakazky bylo zcela pfepracovano tak, aby nemohlo dochazet k
tazatelem oznaenym nejasnostem.

Nové konsolidované znéni zadavaci dokumentace, jakoZ i znéni zadavaci
dokumentace s viditelnymi revizemi textu, zadavatel vlozi na profil zadavatele
spole¢né s timto vysvétlenim zadavaci dokumentace, pii¢emZ zarovefi prodluZuje
lhiitu pro podéani zadosti o ticast, a to o celou jeji ptivodni délku.

14.

Znéni zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace ¢. 14:

Dotaz €. 4

V zadavaci dokumentaci v ¢&lanku 7.3 je uvedena nasledujici podminka: ,,7.3.
...Zadavatel dale upozortiuje, Ze pro G&ely dokladani referen¢nich zakazek u vSech
hodnocenych osob bude pfihliZeno pouze k zakazkdm realizovanym maximaln& v
poslednich 10 letech pied zahajenim zaddvaciho fizeni této vetejné zakazky.

Pro ziskani maximalniho poétu bodi, dle metodiky dle ¢lanku 7.7, bodu 1.2
tabulky zad4vaci dokumentace, by mé&l dodavatel u hodnocené osoby doplnit 9
staveb. Je zdjmem kazdého dodavatele tento nejvyssi pocet ziskat.

Stanoveny nejvyssi podet referencnich zakazek v omezeném obdobi 10 let je piisny
viéi dodavatelim, kteti poskytuji sluzby na zakladé dlouhodobych smluvnich
vztaht, které trvaji 4 - 5 let a z tohoto divodu disponuji pak niZ$im poctem
zakazek v uvedeném obdobi. Dodavatelé, ktefi uzaviraji krat$i smluvni vztahy,
jsou pak zvyhodnéni pottem referenénich zakézek, aniZ by to vypovidalo o jejich
vétsich zkusSenostech.

Zada il kritéri § i osoby disponuijici nejvysSim

poétem referenénich zakézek, dokladané pro konkrétni funkci, a to tak, aby mohli |
ziskat maximalni pocet bodl i dodavatelé, ktefi poskytuji sluZby na zakladé
dlouhodobych smluvnich vztahti, a nebyli tak diskriminovéani v tomto zaddvacim
fizeni.

V ptipadé, Ze zadavatel vezme v potaz popsané zavazné skutecnosti, které naruSuji
hospodatskou soutéz mezi dodavateli, s ohledem na zachovani zasady pfiméfenosti
zadavaciho Fizeni Zadame zadavatele, aby v souladu s ustanovenim§ 99 Zakona
ptiméfenym zplsobem prodlouZil lhitu pro podéni Zadosti o ucast.

Vysvétleni zaddvaci dokumentace ¢. 14:
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Zadavatel uvadi, e pozadavek na realizaci referenénich zakazek u hodnocenych
osob v obdobi maximalné poslednich 10 let pfed zahdjenim zadévaciho fizeni
nepovazuje za nijak omezujici ¢i nepfiméfeny. Vzhledem k tomu, Ze parametry
referenénich zakazek jsou nastaveny specificky pro urdity typ staveb, je ziejmé, Ze
délka smluvniho vztahu se bude odvijet od délky vystavby takové stavby.
Referenéni zakazky ziskané jednotlivymi dodavateli jsou sohledem na tento
specificky typ staveb pii standardnim pribéhu obvykle obdobné, respektive
smluvni vztahy pii plnéni t&chto referenénich zakdzek maji obvykle obdobnou
dobu trvani.

Ptisludny poZadavek zadavatele zlistdvéa s ohledem na vySe uvedené nezménén.

Znéni Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace ¢. 15:

Sdéleni zadavatele bez pfedchoziho dotazu

Vysvétleni zaddvaci dokumentace &. 15:

Zadavatel rovnéZ upravil formulate pfilohy &. 1 kvalifikaéni dokumentace tak, aby
tyto vyhovovaly poZadavkim zadavatele a pravni Gpravy ZZVZ.

Zadavatel upravil formula¥ &. 2.1 — Cestné prohlaseni odborného personalu tak, aby
odpovidal poZzadavkim stanovenym v ¢l. 4.6 kvalifikacni dokumentace.

Vsechny osoby dle ¢l. 4.6 kvalifikadni dokumentace nové dodavatel taktéZ uvede
15. ve formulaii 2.3 ,Seznamu techniki“, ktery slouzi k prokdzani pozadavkd
uvedenych pro technickou kvalifikaci osob.

Zadavatel jiz nepoZaduje potvrzeni udastnika o zaméstnaneckém ¢i obdobném
poméru osoby prosttednictvim formulafe ¢. 2.3. Toto potvrzeni bylo nahrazeno
Seznamem technikd.

Zadavatel rovnéz provedl aktualizaci n&kterych dalSich ustanoveni zaddvaci a
kvalifika¢ni dokumentace, které jsou ziejmé z dokumentil s viditelnymi revizemi
textu.

Nové konsolidované znéni zadavaci a kvalifikaéni dokumentace, jakoZ 1 znéni
zadavaci dokumentace s viditelnymi revizemi textu, zadavatel vloZi na profil
zadavatele spoleéné s timto vysvétlenim zaddvaci dokumentace, pii¢emZ zaroveti
prodluZzuje lhiitu pro podani Zadosti o i¢ast, a to o celou jeji pivodni délku.

Zadavatel stanovil novy termin pro podani Zadosti o ucast na 23.4.2018 do 09:00. Bc Digitélné
Krajska spriva a fieirzha shinic ° podepsal Bc.
‘.-'-.. g oo leale ] Zdenék Zdenék Dvorak
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