dle rozd&lovniku V Ri¢anech dne 8.3.2018

Reg. ¢.: vz-611/17

C.j.: 578/18/KSUS/R/Kol
Vyftizuje: Mgr. Kolocova Sabina
Telefon: +420 773 785 922

Vysvétleni zadavaci dokumentace €. 5 - 9 k vefejné zakazce ,,Ramcova dohoda na
projektové prace pro KSUS staveb pozemnich komunikaci ve vlastnictvi Stredoceského
kraje, véetné vykonu inZenyrské ¢innosti a autorského dozoru*

Vézeny dodavateli,

Krajska sprava a udrzba silnic Stredoceského kraje, prispévkova organizace, se sidlem Zborovska
11, 150 21 Praha 5 — Smichov (dale jen ,,zadavatel) Vam timto v souladu se zakonem ¢.
134/2016 Sh., 0 zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon‘)
poskytuje nize uvedené vysvétleni zadavaci dokumentace k vyse uvedené vefejné zakazce.

Znéni Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace ¢. 5:

Dotaz 1:

Ve formulaii 2.1- CESTNE PROHLASENI ODBORNEHO PERSONALU je uveden bod:

3. jsem vykonaval funkci hlavniho inZenyra projektu u [bude doplnéno - pocet| zakazky
| zakazek spocivajici/ch ve zpracovani projektové dokumentace ve stupni [bude
doplnéno]| na stavbé [bude doplnéno| pruhové pozemni komunikace ([bude doplnén
typ stavby]) ve finanénim objemu piedpokladanych celkovych stavebnich nakladd
této stavby alesponi [bude doplnéno] K¢ bez DPH,

Zadavatel poZaduje formulaf 2.1 upravit tak, aby v kazdém konkrétnim piipadé
odpovidaly kvalifikaénimu ptfedpokladu dle ¢l. 4.4 kvalifika¢ni dokumentace. Ve
formuléfi 2.1. Zadavatel poZaduje doplnit ,,..na stavbé [bude doplnéno] pruhové
pozemni komunikace ([bude doplnen typ stavby])... “ Kvalifika¢ni dokumentace se
u ¢lend tymu nikterak nezmifuje o pozadavku na poCty pruhli ani typu stavby.
Maéme tedy tento bod upravit:

5. 3. jsem vykonaval funkci hlavniho inZenyra projektu u [bude doplnéno - pocet| zakazky
I zakazek spocivajici/ch ve zpracovani projektové dokumentace ve stupni [bude
doplnéno] na stavbé pozemni komunikace ve financnim objemu piedpoklddanych
celkovych stavebnich nékladi této stavby alespon [bude doplnéno] K¢ bez DPH,

Vysvétleni zaddvaci dokumentace €. 5:

Tazatel spravné uvadi, Ze kvalifikacni dokumentace se u clenil tymu nikterak
nezmiiuje o pozadavcich na pocty pruhll ¢i typu stavby pozemnich komunikaci,
zadavatel proto opravil pfislusny formulaf €. 2.1 Cestného prohlaseni tak, aby tento
odpovidal pozadavkiim uvedenym v ¢l. 4.6 kvalifika¢ni dokumentace.

Vsechny osoby dle ¢l. 4.6 kvalifika¢ni dokumentace nové dodavatel taktéz uvede
ve formulédii 2.3 ,,Seznamu technikt, ktery slouzi k prokazani pozadavka
uvedenych pro technickou kvalifikaci osob.

Zadavatel jiz nepozaduje potvrzeni ucastnika o zaméstnaneckém ¢i obdobném
pomeéru osoby prostfednictvim formulare €. 2.3. Toto potvrzeni bylo nahrazeno
Seznamem technik.

Zadavatel rovnéz provedl aktualizaci nckterych dalSich ustanoveni zadéavaci a
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kvalifika¢ni dokumentace, které jsou zfejmé z dokumentl s viditelnymi revizemi
textu.

Nové konsolidované znéni zaddvaci dokumentace, jakoz 1 znéni zadévaci
dokumentace s viditelnymi revizemi textu, zadavatel vlozi na profil zadavatele
spole¢né s timto vysvétlenim zadavaci dokumentace, pfi¢emz zaroven prodluzuje
lhiitu pro podani zadosti o Gcast, a to o celou jeji ptivodni délku.

Znéni Zadosti o vysvétleni zaddvaci dokumentace ¢. 6:

Dotaz 2:

Postaci u ¢lent tymu k prokazani kvalifikace ptedlozit pouze minimalni pozadavky
na kvalifikaci a néasledné ve druhém kole pro potteby hodnoceni dolozit u téchto
¢lenti zkusenosti k bodovému hodnoceni? Nebo musi jiz v kvalifikaci byt dolozeny
vSechny referencni akce ¢lent tymu, které budou nasledné hodnocené?

Vysvétleni zadavaci dokumentace €. 6:

Ano, v souladu s ¢l. 15.3 kvalifikaéni dokumentace je pfedmétem posouzeni
podminek ucasti v zadavacim fizeni splnéni zadavatelem stanovenych pozadavka
na prokazani kvalifikace, avSak zadavatel doporucuje, aby dodavatelé¢ dokladali
veskeré informace k jednotlivym osobdm prostfednictvim formuléit, které byly
ptilozeny k zaddvacim podminkdm tak, aby zadavatel nemusel nésledné prochézet
nékolik riznych vyhotoveni (sad) téchto dokumenta.

Znéni Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace ¢. 7:

Dotaz ¢. 1

Dle ¢l. 7.3 zadéavaci dokumentace plati, ze: ,,Pfedmétem hodnoceni nabidek v
ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ,,Kvalifikace a zkuSenosti osob zapojenych do
realizace vefejné zakazky" bude mira splnéni parametrii uvedenych v bodu 7.7 této
zadavaci dokumentace ze strany osob zapojenych do realizace vetejné zakazky, a
to nad rdmec minimdlni urovné stanovené v bodu 7.6 této cCasti zadavaci
dokumentace, resp. dolozeni poctu osob spliujicich minimélni pozadované
parametry, nad rdmec minimalniho poctu téchto osob pozadovanych v technickych
kvalifika¢nich ptedpokladech této vetejné zakazky v bodu 4.4 kvalifikacni
dokumentace."

Z vySe uveden¢ho vyplyva, ze budou hodnoceny jen osoby, které budou doloZeny
nad ramec poctu poZadovaného pro prokazani splnéni kvalifikace, cemuZ odpovida
1 metodika hodnoceni ¢lanku 7.7, bodu 1.1 tabulky zadavaci dokumentace.

Pro ptiklad uvadime metodiku pro Osoby pro funkci zodpovédného projektanta v
oboru dopravni stavby (s obdobnym pouzitim pro dalsi v zadavaci dokumentaci
vyjmenované osoby):

CL7.7

2. Osoby pro funkci zodpovédného projektanta v oboru dopravni stavby
2.1 Velikost realiza¢niho tymu - pocet osob dokladanych pro tuto funkci
Za kazdou osobu 1 bod Max. pocet bodi 3
splitujici minimalni
pozadované parametry,
nad rdmec minimalniho
téchto osob
pozadovanych v
technickych
kvalifika¢nich




predpokladech této
vetejné zakazky
2.2 Zkusenosti osoby disponujici nejvyssim poctem referencnich zakazek,
dokladané pro tuto funkci
Za realizaci kazdé 1 bod Max. pocet bodu 9
referencni zakdazky
spliujici minimalni
pozadované parametry
2.3 Délka praxe v oboru u jednotlivych osob dokladanych pro tuto funkei -
kazda osoba bude zatazena do jedné z mze uvedenych kategorii

Za doloZeni kazdé osoby | lbod Max. pocet bodu 8
splitujici minimalni
pozadované parametry,
jejiz délka praxe v oboru
dosahla alespon 7 let

Za dolozeni kazdé osoby | 2 bod
splitujici minimalni
pozadované parametry,
jejiz délka praxe v oboru
piesahla 7 let

Dle ,,Tabulek hodnoceni kvalifikace a zkuSenosti osob", které jsme zkusili vyplnit,
abychom pochopili zptisob hodnoceni zadavatele, nam vyplynulo, Ze jsou do
celkového hodnoceni zafazeny i osoby, kterymi dodavatel prokazuje splnéni
kvalifikace v zadosti o ucast, VYJMA bodi za velikost realiza¢niho tymu, kde se
tyto bodové hodnoty skutecné nacitaly pouze ve vztahu ke kritériu dolozeni poctu
osob nad rdmec minimalniho poctu. Bodové hodnoty se nacitaly jak pro osoby
(planovan¢) predlozené v zadosti o Ucast v ramci kvalifikace, tak i pro osoby
uvedené nad ramec kvalifikaéni dokumentace.

., Tabulky hodnoceni kvalifikace a zku$enosti osob", tak nejsou v souladu s Clanky
7.3 a 7.6 zadavaci dokumentace.

Zvyse uvedeného rozporu Zadavaci dokumentace a ,Tabulky hodnoceni
kvalifikace a zkuSenosti osob" neni jasné, koho vlastné bude zadavatel hodnotit,
zda osoby nad ramec poc¢tu pozadovaného pro prokazani splnéni kvalifikace nebo i
osoby ptredlozené v zadosti o Gcast v ramci kvalifikace.

Dle naseho nazoru, zadavatel zavadéjicim a zmatenym zptisobem popisuje zptusob
celého hodnoceni v riznych ¢astech zaddvaci dokumentace.

Z4dame zadavatele, aby upravil zadavaci podminky s ohledem na dodrzeni zasady
transparentnosti zadavaciho fizeni podle § 6 Zakona.

Vysvétleni zaddvaci dokumentace €. 7:

Zadavatel vyhodnotil pfipominky ucastnika jako relevantni, a proto pfikrocil k
upravé kapitoly €. 7 zaddvaci dokumentace, jakoz i ,,Pfilohy pro hodnoceni
kvalifikace a zkuSenosti osob* ve formatu MS Excel.

Zadavatel uvadi, ze hodnoceni kritéria Kvalifikace a zkuSenosti osob zapojenych
do realizace veiejné zakazky bylo zcela prepracovano tak, aby nemohlo dochazet k
tazatelem oznacenym nejasnostem.

Zadavatel rovnéz provedl aktualizaci nékterych dalSich ustanoveni zadavaci a
kvalifikacni dokumentace, které jsou ziejmé z dokumentl s viditelnymi revizemi
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textu.

Nové konsolidované znéni zadavaci dokumentace, jakoz i znéni zadavaci
dokumentace s viditelnymi revizemi textu, zadavatel vlozi na profil zadavatele
spolecné s timto vysvétlenim zadavaci dokumentace, pficemz zaroven prodluzuje
lhiitu pro podani zadosti o i€ast, a to o celou jeji ptivodni délku.

Znéni Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace €. 8:

Dotaz ¢. 2

Rovnéz si dovolujeme pozadat zadavatele o objasnéni postupu, kdy v ramci
metodiky hodnoceni ¢lanku dle 7.7, bodu 1.3 tabulky zadavaci dokumentace,
tentokrat ohledn¢ délky praxe, stanovuje nekonzistentni hranici, kdyz pozaduje
délku praxe v prislusném oboru v rozsahu alespon 10 let u osoby HIP akce a 7 let u
ostatnich osob a délku praxe v oboru, ktera ptesdhla 10 let u osoby HIP akce a 7 let
u ostatnich osob. Dodavateli neni zfejmé, v ¢em je spatiovan rozdil pro uziti
stanoveného parametru pro hodnoceni téchto osob, jestli se jednd o osobu, ktera
dosahla praxi v prislusném oboru v rozsahu 10 let a 1 den/ 1 hodina (7 let a 1 den/
1 hodina u ostatnich osob), a jestli je tedy tato osoba kvalifikovan¢jsi nez osoba s
délkou praxe 10 let a 0 dnti (7 let a 0 dntl).

V ¢lanku 7.4 zadavaci dokumentace je uvedeno: Osoby uvedené v Pfiloze pro
hodnoceni kvalifikace a zkuSenosti osob musi vzdy spliiovat minimalni uroven
hodnocenych parametrt pro danou funkei pfi plnéni vetejné zakazky, stanovenou v
bodu 7.6 této Gasti zadavaci dokumentace. Clanek 7.6 nasledn& dopliuje, Ze pro
uznani konkrétni praxe jednotlivych osob plati shodné¢ podminky, jaké byly
uvedeny v textu vztahujicimu se k technické kvalifikaci v bodu 4.4. kvalifika¢ni
dokumentace."

Zvyse uvedeného tedy vyplyva, Zze vSechny hodnocené osoby ziskaji 2 body,
jelikoz tam osoby, vzhledem k vySe uvedené podmince, s niz§i praxi v oboru nez
10, resp. 7 let a vice zatadit nelze.

Takto nastavené hodnotici kritérium je z naSeho pohledu nadbytecné.

Z4dame zadavatele, aby posoudil pfiméfenost téchto zadavacich podminek podle §
6 zakona, a upravil zadavaci podminky do souladu se zékladnimi zésadami
zadavaciho fizeni.

Vysvétleni zaddvaci dokumentace €. 8:

Zadavatel vyhodnotil pfipominky ucastnika jako relevantni, a proto pfikrocil k
upravé kapitoly ¢. 7 zadavaci dokumentace, jakoz i ,,Pfilohy pro hodnoceni
kvalifikace a zkuSenosti osob* ve formatu MS Excel.

Zadavatel uvadi, ze hodnoceni kritéria Kvalifikace a zkusenosti osob zapojenych
do realizace veiejné zakazky bylo zcela prepracovano tak, aby nemohlo dochazet k
tazatelem oznacenym nejasnostem.

Zadavatel rovnéz provedl aktualizaci n€kterych dalSich ustanoveni zadavaci a
kvalifikacni dokumentace, které jsou zfejmé z dokumentl s viditelnymi revizemi
textu.

Nové konsolidované znéni zadavaci dokumentace, jakoz i znéni zadavaci
dokumentace s viditelnymi revizemi textu, zadavatel vlozi na profil zadavatele
spolecné s timto vysvétlenim zadévaci dokumentace, pficemz zaroven prodluzuje
lhiitu pro podani zadosti o i€ast, a to o celou jeji ptivodni délku.

Znéni Zadosti o vysvétleni zaddvaci dokumentace €. 9:

Dotaz €. 3
Z4adame zadavatele, aby upravil ,,Tabulku hodnoceni kvalifikace a zku$enosti
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osob" tak, aby tato tabulka neptidélovala body za délku praxe u osob, u kterych
neni splnén minimdlni pocet let praxe v oboru stanoveny v kvalifikacni
dokumentaci pro jednotlivé osoby a uvedl ji tak do souladu s pozadavky
kvalifika¢ni dokumentace.

Timto nesouladem je narusovéna transparentnost zadavaciho fizeni.

V ptipad¢, ze zadavatel vezme v potaz popsané zavazné skutecnosti, které¢ narusuji
hospodarskou soutéz mezi dodavateli, s ohledem na zachovani zasady pfimérenosti
zadavaciho tizeni zddame zadavatele, aby v souladu s ustanovenim§ 99 Zakona
piiméfenym zptisobem prodlouzil Thiitu pro podani zadosti o Gcast.

Vysvétleni zadavaci dokumentace €. 9:

Zadavatel vyhodnotil pfipominky ucastnika jako relevantni, a proto piikrocil k
upravé kapitoly ¢. 7 zadavaci dokumentace, jakoz i ,,Pfilohy pro hodnoceni
kvalifikace a zkuSenosti osob* ve formatu MS Excel.

Zadavatel uvadi, ze hodnoceni kritéria Kvalifikace a zkuSenosti osob zapojenych
do realizace vefejné zakazky bylo zcela pfepracovéano tak, aby nemohlo dochazet k
tazatelem oznaenym nejasnostem.

Zadavatel rovnéz provedl aktualizaci nékterych dalSich ustanoveni zadavaci a
kvalifika¢ni dokumentace, které jsou ziejmé z dokumentl s viditelnymi revizemi
textu.

Nové konsolidované znéni zadavaci dokumentace, jakoz i znéni zadavaci
dokumentace s viditelnymi revizemi textu, zadavatel vlozi na profil zadavatele
spole¢né s timto vysvétlenim zadavaci dokumentace, pfiCemz zaroven prodluzuje
lhiitu pro podani zadosti o Gcast, a to o celou jeji plivodni délku.

Zadavatel stanovil novy termin pro podani zadosti o ucast na 23.4.2018 do 10:00.
v 1. Digitalné podepsal
BC° Zdene k Bc. Zdenék Dvorak

4 Datum: 2018.03.08
DVO ra k 09:42:37 +01'00'

Krajska sprava a idrzba silnic Stredoceského kraje,
prispévkova organizace
Bc. Zdenék Dvorak, reditel
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