47 m/#mnzxcf/w;

Smlouva o dilo
(§2586 NOZ)

o poskytovani komplexnich dklidovych sluzeb

1. Domov seniorfl Uhlifské Janovice, pfispévkova organizace
se sidlem: Topolova 918, 285 04 Uhlifské Janovice
1EQ: 486 77 744
DIC: CZ48677744
zastoupeny: Ing. Jana Pivoiikova, Feditelka
Tel./fax: +420 311 444 100

e-mail: reditel@domovijanovice.cz
(dale jen ,objednatel*)
a

2. Omega Team spol. s r.o.

Se sidlem; namésti 14, fijna 1307/2, Praha 5, 150 00

Zastoupena: Frantiskem Novotnym, jednatelem

IC: 24730629

DIC: CZ 24730629

Bankovni spojeni: CSOB a.s.

Cislo ictu: 241144857/0300

Zapsana v OR vedeném Méstskym soudem v Praze oddil C, vioZka 169525

(dale jen ,dodavatel")

uzaviraji tuto smlouvu:

l.
Predmét pinéni

1.1 Dodavatel se zavazuje provadét uklidové sluzby (specifikované v piiloze ¢. 1 této smilouvy) pro budovu
Domova seniord Uhlifské Janovice, Uhlliské Janovice, Topolova 918, 285 04 Uhlifské Janovice, okres Kutné
Hora s dodavkou poliebnych hygienickych a dezinfekénich prostiedkd, v éetnosti uvedené v pfiloze ¢&. 1, déle
dopliiovanl spotiebnlho hygienického a dezinfekcnlho materialu v uvedené budové, a to na vlastni naklady (viz
piiloha €. 1).

1.2 Dodavatel se zavazuje provadét pro objednatele na sviij naklad a nebezpedl, véas a fadné Uklidové prace a
dopliiovanl hygienického a dezinfekénlho materiélu v rozsahu, detnosti a zplsobem stanovenym v pfiloze &. 1
teto smiouvy.
I,
Cena a platebni podminky

2.1 Cena uklidovych pracl na dobu trvani smlouvy Ginl 96.650,- K¢ bez DPH za jeden kalendami mésic, kdy
doslo k poskyinutl sluZeb dle pfilohy &. 1. Ke kazdé &astce bude pfipoétena DPH ve vysi vidy podie platnych
préavnich pfedpisi. DPH ke dni uzavienl této smlouvy &inl 21 %.

2.2 Sjednané méslénl platby uhradi objednatel na zakladé faktur s nalezitostmi dafiového dokladu vystavenych
dodavatelem, splatnych do 15 dnii ode dne doruéenl objednateli.

2.3 Dodavatel je povinen vystavit fakturu vzdy nejpozdé&ji do 5. dne kazdého kalendamiho mésice, v némz mé byt
platba zaplacena.

2.4 Fakturace bude provadéna mésicné, paudainl platbou pozadu, na zakladé odvedenych praci specifikovanych
v pilloze €. 1 této smiouvy.



2.5 Objednatel je opravnén fakturu vratit ve Ih0té jejl splatnosti v piipadé, Ze faktura bude obsahovat nespravné
udaje nebo bude neiipina. K proplacen! dojde az po odstranénl nespravnjch dajil ¢i jejich dopinéni a lhita
splatnosti zaéne plynout dnem dorugenl opravené faktury objednateli.

1Il.
Doba trvani smlouvy

3.1 Smiouva se uzavira na dobu uréitou od 1.1.2018 - 31.12.2018

V.
Dalsi ujednani

4.1 Dodavatel je dale povinen zejména:

e piizplsobit se pfi provadéni praci provozu objednatele a respektovat poZadavky objednatele, které
z tohoto provozu vyplynou,

o zajistit, aby pii pinénl zavazkd neohrozil dobré jméno objednatele,

o dodrZovat pravidla slu$ného chovani vidi klientim Domova seniord, kterym Jsou poskytovany sluzby
v prostorach objednatele, v(i§i zaméstnancim objednatele, vi&i jeho smiuvnim partnerim a jeho
navstévnikim,

« dodrZovat povinnost midenlivosti o viech skutecnostech, které se pfi pinénl smlouvy dozvl,
dodrzovat vnitinl pfedpisy a pravidla objednatele,

« respektovat pfi pinénl svjich zavazkl pokyny a pozadavky objednalele,

4.2 Dohodnou-li se zastupci smluvnich stran na operativnim sniZeni siednaného rozsahu nebo getnosti praci,
bude dodavatel fakturovat cenu, ktera bude odpovidat skuteéné provedenému mnoZstvl prace.

4.3 Dodavatel zodpovida za vady, které ma dilo v dobé jeho odevzdanl objednateli.

4.4. Dodavatel zajisti veskeré vybaveni zaméstnancl technickymi, Uklidovymi a Cisticimi prostiedky na vlastni
naklady.

4.5 Dodavatel zajisti tfidénl smésnych a jinych odpadi dle pokyni objednatele.

456 Dodavatel zaméstna pouze bezlhonné a spolehlivé osoby, na poZadanl objednatele pledlozi kople VTR
pracovniki, ktefi provadi Oklidové préce, iklid sméji provadet pouze zaméstnanci, se kterymi dodavatel uzaviel
pracovnl pomeér, pii Oklidu nesmé&jl vypomahat jiné osoby, ani rodinni prisludnici, dale zajistl poucenl svych
zaméstnanch o zasadach dodrovani pravidel bezpe&nosti prace, pozami ochrany, déle Ze odevzdajl Zievné
ztracené cenné véci objednatele a zdrZl se vefejného rozéifovanl informacl ziskanych pfi uklidové sluzbé.

4.7 Dodavatel, prediozi doklad o pojisténl odpovédnosti za Skodu zpisobenou treti osobé pfi vykonu
podnikatelské innosti ve vyi min. 1.000.000,- K. Uvedeny pozadavek dodavatel doloZi pojistnou smiouvou
nebo pojistnym certifikatem, ze kterého bude spinénl tohoto pozadavku patmé. Dodavatel doloZl pojistnou
smlouvu, nebo pojistny certifikt v originalu nebo fedné ovéfené kopil.

4.8 K tigelu napinénl smlouvy se objednatel zavazuje zajistit pfistup zaméstnancl dodavatele ve stanovené dobé
do viech prostor, v nichZ je provadéno pinénl pfedmétu této smlouvy.

4.9 Pokud objednatel nestanovi jinak, veskeré prace problhaji v budové Domova seniorls Uhlifské Janovice.

4.10 Kontaktni osobou a zarovefi osobou povéenou Kontrolou éKlidu v budové DS je pracovnlk DS Uhlifske
Janovice Martin Vondracek, tel. 311 444 260.

4.11 Dodavatel je povinen fidit se pravidly etického kodexu, ktery je pfilohou této smiouvy.



4,12 Dodavatele je povinen konzultovat vybér isticich a desinfekénich prostredkl s odpovédnymi pracovniky
objednatele.
4,13 Dodavatel je povinen fidit se platnym Provoznim fadem objednatele.

V.
Sankce

5.1 Objednatel pozaduje odstranit zjisténou vadu v Oklidu nejpozdéji do 3 hod., v pfipadé hygienického servisu
(doplfiovani spotfebniho materialu) do 8 hodin od jejino prokazatelného nahlaSeni. V piipadé neodstranéni
poZaduje smluvnl pokutu ve vy3i 1000,-Ké bez DPH a to za kazdy | zapocaty den.

5.2 Dodavatel je opravnén pozadovat smluvnl pokutu ve vysi 0,05% za kazdy den prodleni s pinénlm penézitych
zavazku objednatele.

Vi,
Zavérecna ujednani

6.1 Smlouva je vyhotovena ve Ctyfech vyhotovenich, z nichZ kaZda strana obdri po dvou vyhotovenich.

6.2 Smluvnl strany prohladuji, Ze se s touto smiouvou peélivé seznamily a povazuji ji za pravni Gkon urcity a
srozumitelny, uinény svobodné a vazné, nikoli v tisni za napadné nevyhodnych podminek.

6.3. Zmény a dopliiky smlouvy budou provadény vyhradné po vzajemné dohodé formou plsemnych vzestupné
gislovanych dodatkd, potvrzenych obéma smiuvnimi stranami, jinak jsou neplatné.

6.4. Smluvnl strany se dehodly na vypovédnl dobé 2 mésice, ktera pogina bézet prvnim dnem mésice po
doruceni vypovédi druhé smluvnl strand. Objednatel si vyhrazuje pravo odstoupit od smiouvy v pripadé, kdy
dodavatel sluzeb zavaznym zplsobem porusl smluvni podminky. Za zavazné porudenl smluvnich podminek se
povazuje zejména;

- opakované neposkytnuti sluzby v poZadovaném rozsahu a kvalité,

- opakované nedodrZeni pravidel hygieny a bezpecnosti,
a to vzdy po plsemném upozornéni ze strany objednatele.

6.3 Smluvnl strany na dilkaz pravosti projevu své viile pfipojujl své podpisy nize.
7
V Uhlifskjch Janoviclch, dne &~ - 207 %

Podpisy smiuvnich stran:

i{m V SENIORU UHLIRSKE JaNovICE

pﬂsp?_vknra organizace
- Opoigva 918
objednatel 28504 Uhlisks Janovice

Tel.: 311444100, |, 48677744 @

Seznam piiloh:
Pfiloha &. 1 - Technicka specifikace
Priloha €. 2 — Eticky kodex
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Platnost od: 1. 7, 2015

ETICKY KODEX

pracovnikii Domova seniori Uhlii'ské Janovice, pFispévkové organizace

Eticky kodex stanovuje Zidouc! standardy chovin{ zamé&stnencii Domova seniord Uhlitské Janovice (dile jen
organizace). Eticky kodex je zdkiadn{m dokumentem deklarujicim zékladni principy mordlky a chovini zamésinanco
organizace a ziroveil informuje klienty sluzeb o chovén{ zaméstnanci, které je oprivnén pozadovat. Eticky kodex je
zévazny pro viechny zamé&stnance organizace. NedodrZovani pravidel vyjadienych v tomto kodexu je chdpéno jako
porufen{ pracoval kézn& pracovnika, a to se viemi vyplyvajicimi pracovnépravnimi disledky.

1.

a)

b)

ETICKE ZASADY

Cinnost pracovnika je zaloZena na hodnotich demokracie, ochrany lidskych prav a socidlni
spravedlnosti. Zaméstnanci organizace dbaji na dodrZovani lidskych prév, tak jak jsou vyjadicny v
Listing zdkladnich prav a svobod, Hdi se Ustavou CR a jinymi zdkony, které se od t&chto dokumentt
odvijeji.

Pracovnik organizace respektuje jedinetnost kazdého &lovEka bez ohledu na jeho ptivod, etnickou
prisluSnost, rasu &i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, pohlavi, rodinny stav, zdravotni stav, sexualni
orientaci, ekonomickou situaci, ndboZenské a politické presvédeni a bez ohledu na to, jak se podili na

Zivoté celé spoleénosti.

Pracovnik organizace respektuje pravo kaZdého jedince na seberealizaci, a to v takové mife, aby
soutasn€ nedochézelo k omezen| stejného prava druhych osob.

Pracovnik organizace pomahé svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi klienttim v jejich rozvoji
a pfi fedeni pfipadnych konfliktd klienta s okolim.

Pracovnik organizace déva prednost profesiondlni odpovédnosti pred svymi soukromymi zajmy a
piistupuje ke své préci s veskerou odbornou schopnosti, kterou disponuje.

2. PRAVIDLA ETICKEHO CHOVANI

2.1 Ve vztahu ke klientiim Domova seniori Uhlifské Janovice

a) Pracovnik organizace cti klienty jeko rovnocenné bytosti a chova se k nim s respektem. Pii kontaktu
s klienty dodrzuje pravidla slusného chovéni a b&Zného spoleéenského styku.

b) Pracovnfk organizace podporuje klienty k védomi viastni odpovédnosti.
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Pracovnik je povinen jednat tak, aby respektoval a chranil distojnost a lidska prava klienti,

d) Pracovnik pomshd se stejnym Usilim a bez jakékoliv formy diskriminace viem klientim.

g)

h)

).

k)

)

V souvislosti s vykonem své prace nepiijimaji 24dné finanéni ani hmotné vyznamné dary, ze
kterych by méli osobni prospéch. Jednaji a rozhoduji nestranné a zdrzuji se vieho, co by mohlo
ohrozit diivéru v nestrannost jejich rozhodovani.

Pracovnik maximélné chrani klientovo prévo na soukromi a diivérnost jeho sd&leni. Veskerd dala a
informace poZaduje vzdy s ohledem na potfebnost pfi zajiSténi sluZeb, které maji byt klientovi
poskytnuty, & informuje klienta o tom, jakym zplisobem bude se ziskanymi informacemi naloZeno.

Pracovnik informuje a podporuje klienty pfi vyuzivani viech sluZeb, na které mé ndrok.
Pracovnik podporuje a poméha klientim fesit problémy tykajici se jejich Zivota s cilem zlep§enl'
sivotnich podminek klientli a vytvaFeni nekonflikintho prostredi. Pomahé hledat alternativy feSeni

jejich problémi a zapojuje ktienty do procesu feSeni t&chto problémil.

Pracovnik respekiuje v kazdém ohledu svobodné rozhodovin! klientd a jejich pravo Zit Zivotem
podle vlastnich predstav.

Pracovnik je povinen chovat se k majetku klienta tak, aby nezavdal ptiginu jeho zcizeni nebo
poskozeni.

Pracovnik organizace dodrzuje zdsady mi&enlivosti o zalezitostech, které by mohly poskodit zdjmy

klienta &i jeho osobni diistojnost nebo by byly v rozporu s pravy klienta, & zakonnymi normami.

Pracovnik organizace analyzuje potiebu pomoci a péte klienta s ohledem na jeho moZnosf
(zdravotni, fyzické & mentdlni). Zaroveii se snaZi o udrZeni maximalni mozZné miry sobéstanostl;
aby nedochéazelo k prepedovavani klienta &i zneuZivani poskytované pomoci a péce.

Pracovnik jedna s klienty s iasti, empatii a pééi.

2.2 Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

a)

Pracovnik odpovédng plni své povinnosti, které vyplyvaji ze zdvazku k organizaci. Za svou préci
nese pinou odpovédnost a usiluje o vytvateni a zachovan{ co nejvy3si tirovné poskytovanych sluZeb.

b) Pracovnik respektuje poslén organizace, principy a cile poskytované sluzby.

c)

Pracovnik je povinen chovat se k majetku organizace tak, aby nezavdal pri¢inu k jeho zcizeni nebo
poskozeni,




% = QMOV SENIORU OSTATN{ DOKUMENTY Eticky kodex

UHLIRSKE JANOVICE ORGANIZACE Verze: |
Platnost od: 1. 7. 2015

d) Pracovni je povinen dbat o své odborné vzdélavani. Pracovnik spolupracuje na vytvdfeni

metodickych postupil, dba na jejich uplatiiovéni s ohledem na co nejvy3si tiroveil poskylovanych
sluzeb.

e) Pracovnik zachovdva ml&enlivost o vécech, které by mohly poskodit opravnéné zdjmy organizace.

f) Pracovnici organizacc se chovaji a vystupuji na vefejnosti vZdy tak, aby chrénili dobré jméno
organizace.

2.3Ve vztahu ke kolegiim

a) Pracovnik je povinen pfi kontaktu se svymi spolupracovniky dodrZovat pravidla slusného chovinf
a bézného spolecenského styku.

b) Pracovnik respektuje znalosti svych kolegli a ostatnich odbornych pracovnikil. Vyhleddva a
rozifuje spoluprdci s nimi a tim zvy3uje kvalitu poskylovanych socidlnich sluZeb.

c) Pracovnik respektuje rozdily vndzorech a praktické &innosti kolegh a ostatnich odbornych
pracovnikd. Kritické pfipominky k nim vyjadfuji na vhodném misté a odpovidajicim zptisoberm.

d) Pracovnici organizace se navzdjem podporuji ve své pracovni &innosti a aktivn& rozviji tictu k sobé
i druhym.

€) Pracovnik organizace vystupuje jako ochrance klientd, pokud je péée o klienta ohroZena nevhodnym
chovdnim &i jedndnim jiného pracovnika nebo jiné osoby.

2.4Ve vztahu ke svému povolini a odbornosti

a) Pracovnik organizace dbd o udr2eni a zvySovéni prestiZe svého povoléni. Neustile se snaZl o udrzeni
a zvy3eni odborné Urovng socidlni price a uplatfiovani novych piistupl a metod, které vedou ke
zvySovani kvality poskytovanych sluZeb.

b) Pracovnik organizace vidy déva prednost své profesiondlni odpovédnosti pfed svymi soukromymi
Zajmy.

¢) Pracovnici organizace jsou zodpovédni za kvalitu poskylované péde a usiluji o své soustavné
celoZivotni vzdélavani a vycvik. Pro svitj odborny riist vyuZivaji znalosti a dovednosti svych kolega,
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jinych odbomikd, odbornych Easopist, knih, zigastiuji se odbornych prednasek, Skoleni, supervizi
apod.

3. POSTUPY RESENI ETICKYCH KONFLIKTU

Pracovnik, ktery zjisti eticky konflikt nebo mé domnénku o jeho existenci, obrati se prednostnd na svého piimého
nadfizeného, informuje ho o problému a 34da fesenf nebo vyjasnéni situace. Nadfizeny pracovnik je povinen konflik
proZetfit a navrhnout pilsiuina opateni.

Eticky kodex je soucasti vnitinich pfedpisi Domova seniori Uhlifské Janovice a je zivazny pro viechny jeho

zam&stnance.

/

g

4 S
Schvalila: Ing. Jana Pivoikova

feditelka Domova seniorii Uhlifské Janovice, pispévkové organizace

V Uhlifskych Janovicich 1. 7. 2015




Priloha ¢.1
Technicka specifikace

1) Pokoje veetné socialniho zafizeni a balkonii - 75x

MINIMALNE 1x DENNE
ADALE
DLE POTREBY
A PRI KONTAMINACI

¢isténi a myti klik u dveii - 300 ks

¢isténi a myti klik u oken a balkonovych dvefi - 126 ks

&isténi a myti umyvadel - 75 ks

¢isténi, myti a leSténi zrcadel - 75 ks

¢isténi a myti vodovodnich baterif a umyvadel - 75 ks

¢isténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutd - 75 ks

¢ist&ni a myti WC (prkénko i misa) - 75 ks

vyprazdnéni odpadkovych ko3t a vymény sackt - 150 ks

vynaseni odpadkovych kol napinénych tfidénym odpadem do tfidéného
odpadu - 150 ks

&isténi a myti volnych ploch stold

¢isténi a myti Zidti - 157 ks

odstraiiovani pavucin

myti podiah

gisténi a myti okennich parapeti - 82 ks

otirani atounéného nabytku - 75 ks

¢isténi a myti omaki na dvefich, nabytku, obkladech, atd.

1x TYDNE

¢isténi a myti dvefi, zarubni a obkladi stén okolo umyvadel, sprch a WC - 225
ks

ko% na odpadky - myti vndj3{ i vnitni &asti - 150 ks

otirani éalounéného nabytku desinfekénim prostfedkem dle uréeni objednatele

stirdni prachu na nabytku

&isténi a myti radidtord - 157 ks

otirani sifoni, ¢idténi odpadi ve spolupréci s idrzbou objednatele

1x MESICNE

myti nabytku z vné&jsi strany - Satni skiing, sk¥ifiky véetné stirani prachu

myti votnych ploch poligek

setfeni plochy balkonu - 44 ks

otirani krytli zdsuvek a vypinadi - 774 ks

2x ROCNE

strojové chemické &idténi catoun&ného nabytku - 228 ks

myti oken - 81 ks

myli osvétlovacich t&les (sundavani krytil zajist'uje udrzba objednatele) - 300
ks

2) Spolecné koupelny a WC klienti - 2x

MINIMALNE 1x DENNE
ADALE
DLE POTREBY
A PRI KONTAMINACI

&isteni a myti WC (prkénko i misa), pisoar - 2 ks

&isténi a myti umyvadel - 4 ks

|€isténi, myti a ledténi zrcadet - 2 ks

¢isténi nahodnych omakt na dvetich, nabytku, obkladech, atd. - 6 ks

&isteni a myti klik u dveti - 4 ks

&isténi a myti sprchovych koutd - 2 ks

£ist€ni a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 4 ks

&igténi a myli vodovodnich baterii a sprchovych koutii - 2 ks




vyprazdnéni odpadkovych ko3l a vymény sackii - 2 ks

myti podlah

odstrafiovani pavudin

&isténi a myti dvefi, zarubni, obklad st&n (WC,sprchové kouty) - 4 ks

ko na odpadky - myti vnitini i vnéjsi &asti

1x TYDNE stirdni prachu na nabytku
myti a &isténi radiatori - 4 ks
otirani sifonil, &isténi odpadd ve spolupréci s Gdrzbou objednatele - 4 ks
1x MESICNE otirani krytll zasuvek a vypina&ii - 4 ks
. myti oken
2x ROCNE

myti osvétlovacich t&les (sundavani krytd zajiStuje Gdrzba objednatele) - 4 ks




3) Koupelny a WC zaméstnancu a vefejné WC - 10x

¢isténi a myti WC (prkénko i misa), pisoar - t0 ks

éisténi a myti umyvadel - 17 ks

&isténi nahodnych omaki na dvefich, nabytku, obkladech, atd. - 23 ks

Sidténi a myti klik u dvefi - 23 ks

diténi a myti klik u oken - 9ks

e &isténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 19 ks
&idténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutti - 16 ks
vyprazdnéni odpadkovych ko3il a vymé&ny sackil - 16 ks
odstrafiovini pavudin
myti podiah
&isténi a myti dvefi, zarubni, obkladl stén (WC,sprchové kouty) - 22 ks
stiran{ prachu na nabytku

1x TYDNE koS na odpadky - myti vnitini i vngjsi &asti - 16 ks
myti a &isténi radiatort - 15 ks
otirani sifont, ¢isténi odpadi ve spolupraci s Gdrzbou objednatele - 17 ks

oo ¢isténi nabytku z vnéjsi strany
Ix MESICNE otirani krytil zasuvek vypina&i - 54 ks

myti oken

2x ROCNE

myti osvétlovacich t&les (sundavani kryt zajist'uje drZba objednatele) - 25 ks

4) Kuchyiiky, pFipravny jidel - 6x

&isteni a myti klik u dvefi - 12 ks

¢isteni a myti klik u oken - 16 ks

Eidténi a myti umyvadel - 22 ks

¢isténi a myti vodovodnich baterii a umyvadel - 22 ks

¢ist€ni a myti vodovodnich baterii a sprchovych koutd - 2 ks

AL]I:EIE DR vynaseni odpadkovych ko3t napingnym tfidénym odpadem do tiidéného
T -
A PRI KONTAMINACI - -

&isténi a myti zidti - 20 ks
¢isténi a myti nabytku, lednic a vafici z vn&jsi strany
&idteni a myti okennich parapetii - 22 k
myti podlah (3x denné po kaZdém hlavnim jidle)
&isténf a myti omaky na dvefich, nabytku, obkladech, atd. - 24 ks
¢isténi a myti obkladi stén - 16 ks

1x TYDNE otirani sifonil, ¢iténi odpadil ve spolupréci s idrzbou objednatele - 22 ks

nebo pii kontaminaci

stirani prachu na nabytku

myt{ a ¢isténi radiatort - 18 ks

1x MESICNE
nebo pii kontaminaci

¢isténi a myt! nabytku z vné&jsi strany

otiran{ krytl zasuvek a vypina&ii - 40 ks

2x ROCNE

strojové chemické &ifténi Ealounéného ndbytku

myti oken

myti osvétlovacich téles (sundavéni kryti zajistuje OdrZba objednatele) - 18 ks




5) Ordinace, rehabilitace, cvi¢ebny, sesterny, denni mistnosti personilu,
aktivizaéni mistnosti - 12x

1 x DENNE ncbo pii
kontaminaci

gisténi a myti klik u dvefi - 148 ks

&i3téni a myti klik u oken a balkonovych dvefi - 65 ks

gisténi a myti umyvadel -37 ks

&igténi a myti vodovodnich baterii 2 umyvadel - 79 ks

gidténi a myti vodovodnich baterii a sprchovych kout - 10 ks
vyprdzdnéni odpadkovych ko3l a vymény sagki - 40 ks

vynasenf odpadkovych ko$ii naplnénym tfidénym odpadem do tfidéného
odpadu - 40 ks

&isténi a myti volnych ploch stoli

gisténi a myti zidli - 96 ks

&i§tén{ a myti okennich parapeti - 59 ks

odstrafiovani pavugin

myti podlah !

&isténi nahodnych omaki na dvefich, nabytku, obkladech, myti prosklenych
Easti dveii atd. - 94 ks

1x TYDNE ncbo pFi
Kontaminaci

ko3 na odpadky - myti vn&jsi i vnitini Sasti - 40 ks
stirani prachu na nabytku -
idténi a myti dvefi, zirubni a obkladd stén - 94 ks

1x MESICNE
nebo pEi kontaminaci

2x ROCNE

gisténi a myti nabytku z vnéjsi strany

otirani krytii zasuvek a vypina&i - 550 ks

strojové chemické &idténi Zalounéného ndbytku - 20 ks

myti oken S =l wie
myti osvétlovacich téles (sundavani krytd zajistuje idrzba objednatele) - 137
ks

6) Kancelaie - 16x

aklid podlah

vynaeni odpadkovych kosii - 22 ks

&idténi a myti umyvadel, baterii - 14 ks

2x TYDNE vynadeni odpadkovych ko naplnénym tfidénym odpadem do ttidéného
odpadu - 22 ks
aklid kuchyiiky (volnych ploch, otfeni kuchyriské linky z vn&jsi strany)
i%téni omakh na dvefich, nabytku, obkladech, atd. - 37 ks
&isténi a myti klik u dvefi - 58 ks
&isténi a myti odkladi stén (WC a sprchové kouty, umyvadel, kuchyiiske
kouty) -6 ks
&i%téni a myti klik u oken a balkonovych dvefi- 58 ks
&idténi a myti volnych ploch stold
iténi a myti Zidli - 71 ks

1x TYDNE &isténi a myti okennich parapetii - 71 ks

Eisténi, myti, ledténi zrcadel - 4 ks

stirani prachu z nabytku

odstraiiovani pavu€in

ko3 na odpadky - myti vnitini i vn&jsi ¢dsti - 22 ks

&idténi a myti radidtort - 23 ks

Zisténi a myti dvefi, zdrubni, obkiadi stén - 22 ks




Ix MESICNE Cisténi a myti nabytku z vnéjsi strany

otirani krytii zdsuvek a vypinaéi - 435 ks

strojové chemicke ¢isténi Calounéného nabytku
myti oken

2x ROCNE

myti osvétiovacich téles (sundavani krytl: zajidtuje udrzba objednatele) - 87 ks




7) Vytahy - 5x

1x DENNE

&sténi a myti podiah vytahii, madel, ovladacich panelii, pfechodovych list

3x TYDNE

viechny omyvateiné plochy (stény, dvere)

8) Spoleéné prostory, chodby, schodi$té, vstupni hala, navstévni mistnosti, satny
véetné mistnosti v suterénu, terasy 1. a 3. NP, mistnost s pfistrojem Vacura - 25x

1 x DENNE nebo pFi
kontaminaci

zidle - otfit vihkym hadFikem - 30 ks

stoly - otfit viIhkym hadfikem - 10 ks

vyprazdnéni odpadkovych kodii a vymény sdtki -3 ks

vynaseni odpadkovych koil naplnénym tiidénym odpadem do tfidéneho
odpadu - 3 ks

Zisténi omakd na dvefich, ndbytku, obkladech, myti prosklenych vyplni dvefi
atd. - 46 ks

gidténi zabradli - 5 ks

myti a zametéani podiah

vynadeni popelnikit

vysavani a &isténi koberct, rohoZi - 7 ks

otirani dalounéného nabytku

odstrafiovani pavudin

1x TYDNE nebo p¥i

&isténi a myti dvefi, zarubni a obkladi stén - 46 ks

stirani prachu z nabytku

ko na odpadky - umyt z vn&j3i i vnitini strany - 3 ks

kontaminaci
otirani dalounéného nabytku desinfek&nim prostfedkem dle uréeni objednatele
myti a &iténi radidtort - 5 ks
1x MESICNE otirdni krytli zdsuvek, vypinali, sk¥ingk - 30 ks
strojové chemické &isténi &alounéného nabytku - 30 ks
2x ROCNE myti oken

myti osvétlovacich téles (sundavani kryti zajistuje Gdrzba objednatele) - 60 ks

9) Jidelny, prozitkové mistnosti - Sx

2x DENNE

&isténi a myti klik u dvefi - 14 ks

3x DENNE

otirdni galounéného nabytku

myti podlahy

otirani stold a Zidli - 131 ks

1x DENNE

&idténi a myti okennich parapetti - 7 kd

odstrafiovani pavudin

&isténi a myti omaki na dvefich, nabytku, obkladech, myti prosklenych asti
dvefi atd. - 14 ks

1x TYDNE

stirdni prachu z nabytku

otirani &aloun&ného nabytku desinfekénim prostiedkem dle uréeni objednatele

myti a &itén{ radidtor? - 8 ks

» Y
T DOCALT

strojové chemické &i3téni calounéného nabytku

myti oken




A IVOIC LV

myti osvétiovacich téies (sundavani krytd zajidt'uje idrzba objednatele) - 42 ks

10) Dopliiovini mydla, ruéniki a toaletniho papiru*

DLE POTREBY

dopinéni zasobnikl papirovych ruénikil (ZZ) a toaletniho papiru na WC
persondiu a spoleénych WC klienti i v socialnich zafizenich kancelafi

dopinéni mydla do ddvkovadi na socidinich zafizenich spole¢nych a personalu,
WC a v kancelaFich

* papirové ruéniky, toaletni papir, mydlo dodiva objednatel
Cistici a desinfekéni prostredky:

Dodavatel bude konzultovat vybér gisticich a desinfekenich prostfedkl s odpovédnymi pracovniky Domova
senior(l Uhlifské Janovice. Dodavatel je povinen Fidit se schvalenym Provoznim fadem Domova senior(

Uhlifské Janovice.
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