Smilouva o dilo

2. ledna 2023



Smilouva o dilo

Cislo smlouvy zhotovitele: 2022/415
Cislo smlouvy objednatele: S343/75030926/22

uzaviena podle ust. § 2586 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., obanského zakoniku,
ve znéni pozdéjsich predpisl

l. Smluvni strany

1.1 Objednatel
Zdravotnickad zachranna sluzba Stiredoceského kraje,
prispévkova organizace
se sidlem Vanc€urova 1544, 272 01 Kladno
ICO: 75030926
DIC: neplatce DPH
zastoupena: MUDr. Pavel Rusy, feditel
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
oddil Pr, vloZka 979
ID datové schranky: wmjmahj
bankovni spojeni: Ceska spotitelna, a.s.
Cislo uctu: 6522192/0800pfidélené Cislo zakaznika: 24439
(dale v této smlouvé jen ,objednatel“ nebo ,ZZS SK, p. 0.))

1.2 Zhotovitel
Seyfor, a. s.
se sidlem Drobného 555/49, Ponava, 602 00 Brno
ICO: 01572377
DIC: CZ01572377
zastoupena: Ing. Jan TomiSek, &len pfedstavenstva
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné,
oddil B, vlozka 7072
adresa pro korespondenci: Okruzni 871/3a, 638 00 Brno — Lesna
ID datové schranky: 49mti92
Bankovni spojeni: Raiffeisenbank, a. s.

¢islo Uctu: 6253399002/5500
(dale v této smlouvé jen ,zhotovitel®).

Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavfely smluvni strany tuto smlouvu
o dilo:

2.ledna 2023
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Preambule

Objednatel touto smlouvou objednava dilo v rozsahu uvedeném v bodu
3.1 této smlouvy a zavazuje se zaplatit zhotoviteli za provedeni dila cenu
sjednanou v Clanku 6 této smlouvy. Zhotovitel se zavazuje k provedeni
tohoto dila ve Ihaté uvedené v ¢lanku 5 této smlouvy za dohodnutou cenu
uvedenou v ¢lanku 6 této smlouvy.

Objednatel vyslovné prohlasSuje, Zze je seznamen s aplikacemi
poskytovanymi Zhotovitelem na zakladé této smlouvy k uzivani,
a soucasné prohlasuje, Ze tyto aplikace svou funkcionalitou vyhovuiji jeho
potfebam.

Objednatel ma zajem zadat vefejnou zakazku v souladu se zasadami
socialné odpovédného zadavani vefejnych zakazek. Socialné
odpovédné zadavani kromé darazu na Cisté ekonomické parametry
zohledhuje také souvisejici dopady zejména v oblasti zaméstnanosti,
socialnich a pracovnich prav a zivotniho prostfedi. Objednatel od
zhotovitele vyZaduje pfi plnéni pfedmétu verejné zakazky zajistit legalni
zaméstnavani, férové pracovni podminky a odpovidajici uroven
bezpe€nosti prace pro vSechny osoby, které se na plnéni vefejné
zakazky podileji. Zhotovitel je povinen zajistit tento pozadavek
objednatele i u svych poddodavatel.

Zhotovitel, se kterym je uzaviena tato Smlouva, bude povinen zajistit po
celou dobu plnéni vefejné zakazky dodrzovani veskerych pravnich
predpisi Ceské republiky s ddrazem na legélni zaméstnavani a
spravedlivé odménovani, pfiemZz uvedené bude takovy dodavatel
povinen zaijistit i u svych poddodavateld. Vici poddodavatelim bude
takovy dodavatel povinen zajistit srovnatelnou uroveri objednatelem
uréenych smluvnich podminek s podminkami Smlouvy a fadné a v€asné
uhrazeni svych finan¢nich zavazku.

Zhotovitel prohlasuje, Ze neni osobou nebo subjektem?, ktery je uréenym
cilem nebo ktery je jinak pfedmétem sankci, vCetné, ale nejen, v
dusledku toho, Ze je takovy subjekt vlastnén nebo jinak ovladan, pfimo
¢i nepfimo, jakoukoli fyzickou nebo pravnickou osobou, ktera je uréenym
cilem sankci nebo ktera je jinak predmétem sankci (dale jen
»~>ankcionovana osoba®).

Zhotovitel dale prohladuje, Ze neporuSuje jakékoli zakony, predpisy,
obchodni embarga nebo jind omezujici opatfeni tykajici se
hospodafskych nebo finanénich sankci (zejména, ale nikoli vyluéné,
opatfeni tykajici se financovani terorismu) pfijata, spravovana,
provadéna a/nebo vynucena €as od &asu nékterym z nasledujicich
zpUsobu:

1 Pojem subjekt zahrnuje, ale neni omezen na jakoukoli vladu, skupinu nebo
teroristickou organizaci.
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2.7

2.8

1.
3.1

4.1
41.1

41.2

4.1.3

a) Organizaci spojenych narodd a jakoukoli agenturu nebo osobu,
ktera je Fadné jmenovana, zmocnéna nebo opravnéna Organizaci
spojenych narodu k pfijimani, spravé, provadéni a/nebo uplatfiovani
téchto opatrent;

b) Evropskou unii a jakoukoli agenturu nebo osobu, ktera je fadné
jmenovana, zmocnéna nebo opravnéna Evropskou unii k pfijimani,
sprave, provadéni a/nebo uplatiiovani téchto opatieni; a

c) vlada Spojenych statl americkych a jakékoli jeji ministerstvo, divize,
agentura nebo kancelar, véetné Uradu pro kontrolu zahraniénich
aktiv (OFAC) ministerstva financi USA, ministerstva zahrani¢i USA
a/nebo ministerstvo obchodu USA
(dale souhrnné jen ,Sankce").

Zhotovitel zaroven prohlasuje, ze neni obchodni spole€nosti, ve které
vefejny funkcionar? uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zak. ¢. 159/2006 Sb.,
o stfetu zajmu, ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo jim ovladana osoba
vlastni podil pfedstavujici alespon 25 % ucasti spole€nika v obchodni
spole€nosti, a dale prohlaSuje, Ze takovou obchodni spole€nosti neni ani
zadny z jeho poddodavatelli, prostfednictvim kterého Zhotovitel
prokazuje kvalifikaci v ramci zadavaciho fizeni na Vefejnou zakazku
(dale jen ,Stret zajma“).

Zjisti-li Objednatel, Ze Zhotovitel je Sankcionovanou osobou, porusil i
poruSuje Sankce, je ve Stfetu zajml ¢&i jakymkoliv jinym zplsobem
Zhotovitel poru8il &i poruSuje prohladeni uvedena v &lanku 2.5 az 2.7
tohoto &lanku, je Objednatel opravnén od této Smlouvy odstoupit.

Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je nasazeni programového vybaveni
zhotovitele (déle jen ,aplikace®) v rozsahu uvedeném v pfiloze &. 1 k této
smlouvé a sluzby spojené se zprovoznénim aplikaci uvedené v pfiloze
€. 2 této smlouvy,

Podminky spoluprace
Zhotovitel se zavazuije:

Jmenovat pracovniky do realiza¢niho tymu, ktery bude zajiStovat
postup praci a zodpovidat za plnéni realizace dila.

Dodrzovat terminy dil¢ich C&innosti, na kterych se smluvni strany
pisemné dohodnou.

PFi plnéni pfedmétu této smlouvy se zhotovitel zavazuje postupovat
odborné a ohleduping, aby minimalizoval ve vztahu k zaméstnancim
objednatele pfipadné negativni vlivy vyplyvajici z této €innosti.

2 Clen vlady nebo vedouci jiného ustfedniho spravniho Ufadu, v jehoz &ele neni
Clen viady.
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41.4

4.1.5

4.2
4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

5.2

5.3

5.4

55

Povérfeni pracovnici zhotovitele jsou opravnéni vstupovat v objektech
objednatele pouze do mist, ktera budou dohodnuta mezi zmocnénci pro
vécna jednani smluvnich stran.

Predkladat objednateli v pribéhu implementace v&as informace
o skuteCnostech, které brani uspésné realizaci dila.

Objednatel se zavazuje:

Jmenovat pracovniky do realizaéniho tymu, ktery bude zajistovat plnéni
jednotlivych etap realizace dila.

Poskytnout zhotoviteli pfedem dohodnuté kapacity pracovnikl
objednatele v dohodnutych terminech.

Umoznit povéfenym pracovnikim zhotovitele pfFistup do mist
v objektech objednatele, ktera budou dohodnuta mezi zmocnénci pro
vécna jednani smluvnich stran.

Dodrzovat terminy dilCich ¢&innosti, na kterych se smluvni strany
dohodnou. V pfipadé nedodrzeni téchto terminl nelze vyzadovat od
zhotovitele dodrzeni navaznych termind.

Podepsat predavaci protokoly o pfedani dila nebo jeho &asti bez
zbyte¢ného odkladu.

Cas plnéni, zpasob predani

Realizace dila bude probihat a bude uzavirana postupné za kazdou
etapu zvlast podle obé&éma stranami odsouhlaseného harmonogramu
praci. Zmény v harmonogramu jsou mozné po dohodé& obou smluvnich
stran. O kazdé zméné& harmonogramu bude ulinén zapis podepsany
opravnénymi osobami realizacniho tymu. Dilo bude pfedano objednateli
do 31. 3. 2023, pfitom:

e zahajeni realizace dila: do 21 dnu od data nabyti UCinnosti této
smlouvy,

e zahajeni zkuSebniho provozu: od 1. 1. 2023,
e piedani do ostrého provozu: k 1. 3. 2023.

V pfFipadé nedodrzeni dohodnutych terminli na strané objednatele neni
zhotovitel povinen dodrzet uvedenou dobu ukonceni realizace dila nebo
Céasti dila. V tomto pfipadé se ukonéeni realizace posunuje o dobu
prodleni ze strany objednatele.

Ukonceni dil¢ich &asti dila bude doloZzeno predavacimi protokoly
odsouhlasenymi a podepsanymi opravnénymi osobami.

Dilo bude objednatelem pfevzato po jeho Fadném dokonceni, a to
podpisem pfedavaciho protokolu o provedeni dila opravnénymi osobami.

Osobami opravnénymi k podpisu predavacich protokold v ramci plnéni
této smlouvy jsou povéfeni pracovnici realizagniho tymu obou smluvnich
stran.
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VI.
6.1

6.2

6.3

VII.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

VIII.
8.1

Cena dila

V dale uvedenych cenach neni zahrnuta DPH, ktera bude uctovana
podle platnych predpis(i v dobé fakturace.

Cena dila uvedeného v ¢l. 3 této smlouvy se stanovi dohodou smluvnich
stran dle ustanoveni zakona €. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni
pozdéjSich predpisu, na

503.990,- K&

(slovy: pét set tri tisice devét set devadesat korun ¢eskych).

Cena dila maze byt zvySena pouze v pfipadé, pokud na zadost
objednatele dojde k rozSifeni pfedmétu smlouvy nad ramec dohodnuty
smluvnimi stranami v této smlouvé.

Platebni podminky

Zhotovitel ma pravo vystavit fakturu — danovy doklad — za fadnou
realizaci dila nebo jeho Casti na zakladé podepsaného predavaciho
protokolu o Fadném provedeni dila nebo jeho ¢asti.

Objednatel uhradi penézité zavazky vyplyvajici z této smlouvy na
zakladé zhotovitelem vystavené faktury — danového dokladu — v dobé
splatnosti 30 kalendarnich dni od vystaveni faktury na uéet zhotovitele
uvedeny na faktufe. Faktura bude vystavena v elektronické podobé
v souladu s ustanovenim § 26 odst. 3 zakona &. 235/2004 Sb., o dani z
pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Uzavienim smlouvy
objednatel udéluje souhlas pro vedkera pouZiti dafiového dokladu
v elektronické podobé.

Objednatel je opravnén pfed uplynutim doby splatnosti vratit bez
zaplaceni fakturu, kterd neobsahuje néleZitosti dafového dokladu dle
z&kona o dani z pfidané hodnoty, nebo ma jiné zavady v obsahu podle
této smlouvy. Ve vracené fakture musi vyznagit divod vraceni. Zhotovitel
je v tomto pfipadé povinen podle povahy nespravnosti fakturu opravit
nebo nové vyhotovit. Opravnénym vracenim faktury pfestava bézet
pGvodni doba splatnosti. Cela doba bézi znovu ode dne doruceni
opravené nebo nové vyhotovené faktury.

PFfi nedodrzeni terminu splatnosti faktury objednatelem je zhotovitel
opravnén pozadovat uhradu zakonného uroku z prodleni.

Urok z prodleni je splatny do 30 kalendafnich dnd od vygisleni a dorugeni
objednateli na zakladé faktury vystavené zhotovitelem, nedohodnou-li se
smluvni strany pisemné jinak.

Ochrana obchodniho tajemstvi

Objednatel bere na védomi, Zze veSkeré informace tykajici se ceny
pfedmétu pInéni této smlouvy jsou ve spojeni s informacemi o Uplném
rozsahu pInéni pfedmétu této smlouvy, pfedevS§im o poctu osobnich
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8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

10.1

Cisel, aplikaci a Skoleni, obchodnim tajemstvim dle § 504 obanského
zakoniku, a zavazuje se je uchovavat v tajnosti v souladu se zakonem.

Objednatel v souvislosti se zvefejnénim této smlouvy v registru smiluv,
jakoz i smluv uzavrienych na zakladé této smlouvy a dohod (dodatku),
kterymi se tato smlouva doplriuje, méni, nahrazuje nebo rusi v souladu
s ¢l. 10.5 této smlouvy, nezvefejni cenovou politiku Zhotovitele vyjma
téch cen, jejichz zvefejnéni je nezbytné nutné k tomu, aby vySe uvedené
smlouvy nabyly platnosti a uc¢innosti.

Zavazky smluvnich stran uvedené v tomto ¢lanku trvaji i po skoné&eni
smluvniho vztahu.

Zvlastni ujednani, zaruky, sankce

Zhotovitel je opravnén v pripadé podstatného poruseni této smlouvy ze
strany objednatele, zejména pfi neplnéni povinnosti objednatele dle bodu
4.2 této smlouvy nebo pfi prodleni s uhradou penézitych zavazku
vyplyvajicich z této smlouvy delSim nez 30 kalendarnich dn(, odstoupit
od této smiouvy.

Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé prodleni
zhotovitele s pfedanim dila nebo jeho &asti pfesahujicim 30 kalendarnich
dna.

Na dilo poskytuje zhotovitel objednateli zaruku po dobu 24 mésicl od
dne protokolarniho pfedani dila, mimo vady prokazatelné zplsobené
takovou €innosti pracovnikl objednatele, ktera je v rozporu s referencni
dokumentaci k aplikacim.

V pfipadé prukaznym zplisobem ohlasené zavady dila v pribéhu zaruéni
doby je zhotovitel povinen neprodlené zahajit prace na jejim vyfeSeni.
VyfeSenim reklamace se rozumi podle povahy zavady jeji odstranéni
nebo stanoveni daldiho postupu, ktery umozni vyuzivani dila bez
vyraznych omezeni az do uplného odstranéni zavady.

Za prukazny zpusob ohlaseni zavady se povazuje vypInéni a odeslani
formulafe na Zakaznickém webu nebo ohladeni zavady na pracovisté
zhotovitele na tel.: 530 500 500 v pracovni dny v dobé& od 8.00 hod. do
17.00 hod. Sluzby objednané mimo uvedenou dobu se povazuji
za objednané v 8.00 hod. nejbliZze nasledujiciho pracovniho dne. Pokud
do 15 minut od ohladeni zadvady na Zakaznickém webu objednatel
neobdrzi e-mailem potvrzeni, ohlasi z&vadu prostfednictvim vySe
uvedené telefonni linky.

Uhrazenim smluvni pokuty neni dot€éeno ani omezeno pravo domahat se
nahrady Skody, jeZ prokazateln& vznikla poruSenim smluvni povinnosti,
které se smluvni pokuta tyka.

Zavéreéna ujednani

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami a uc€innosti dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv. Smlouva je
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz jeden obdrzi objednatel
a jeden zhotovitel. V pfipadé, Zze bude elektronicka verze této smlouvy
podepsana pfipojenim elektronickych podpist smluvnich stran, bude mit
kazda smluvni strana v drzeni jeden original.

VSechny naroky ¢&i ukony sméfujici ke zméné nebo zaniku této smlouvy
musi byt u€inény pisemné a doru¢eny doporu¢enym dopisem, pfipadné
dopisem doru€ovanym kuryrni sluzbou, na adresy uvedené v zahlavi této
smlouvy. Smluvni strana ma povinnost oznamit do sedmi dna druhé
smluvni strané zménu sidla nebo jinych kontaktnich udaji uvedenych
v zahlavi této smlouvy. Ke zméné kontaktnich Udajd neni nutné uzavirat
samostatny dodatek této Smiouvy.

V pfipadé vyS$8i moci je kazda strana opravnéna zménit terminy
dohodnutych zavazku vyplyvajicich z této smlouvy a tato zména bude
kterékoliv ze smluvnich stran tolerovana.

Nevymahatelnost nebo neplatnost kteréhokoli ustanoveni této smlouvy
neovlivni vynutitelnost nebo platnost ostatnich ustanoveni této smlouvy.
V pfipadé, ze jakékoli ustanoveni této smlouvy by mélo z jakéhokoli
dlvodu pozbyt platnosti ¢i vymahatelnosti, zavazuji se smluvni strany
dohodnout se na nahradé takového ustanoveni novym, obdobného
obsahu, vyznamu a ucelu.

Smluvni strany souhlasi se zvefejnénim smlouvy v Uplném znéni, stejné
jako s uvefejnénim uplného znéni smluv uzavieni na zakladé této
smlouvy a dohod (dodatku), kterymi se smlouva doplfiuje, méni,
nahrazuje nebo rudi, a to zejména prostfednictvim Registru smluv
(smlouvy.gov.cz) v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o registru
smluv, ve znéni pozdéjSich pfedpisd. Smluvni strany se dohodly, ze
uverejnéni smlouvy zajisti Objednatel nejpozdéji do 3 mésicu ode dne
podpisu smlouvy. Pfi tom je povinen dbat, aby nedoSlo ke zvefejnéni
takovych informaci, které jsou ve svém souhrnu obchodnim tajemstvim
dle ¢&l. 8 této smlouvy. Uplné zvefejnéni skutednosti, které jsou ve svém
souhrnu obchodnim tajemstvim, provede objednatel pouze na zakladé
pravomocného rozhodnuti pfislusného organu vefejné spravy.

Nedilnou soucésti této smlouvy jsou jeji pfilohy:

e Priloha €. 1 — Seznam a rozsah vyuzivanych aplikaci,
e Priloha €. 2 — Seznam a rozsah poskytnutych sluzeb.
e Priloha €. 3 — PoloZkovy cenik

e Priloha €. 4 — Technicka specifikace predmétu pIinéni
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10.7  Smluvni strany této smlouvy prohlasuji, Zze se fadné seznamily s jejim
obsahem, ktery odpovida jejich pravé a svobodné vuli, povazuji ho za
urcity a srozumitelny a na diikaz tohoto pfipojuji vlastnoruéni podpisy:

V Kladné dne: V Brné dne:
Zdravotnicka zachranna sluzba Seyfor, a. s.
Stredoceského kraje, Ing. Jan TomiSek
prispévkova organizace ¢len predstavenstva

MUDr. Pavel Rusy
Reditel ZZS SK, p. o.
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Priloha

¢. 1 ke smlouvé ¢. 2022/415

Seznam a rozsah aplikaci:

Organizace

Pocet pracovniku

ZZS Stredoceskeho kraje, Kladno

75030926 1000

Aplikace Vema budou u objednatele zprovoznény v nasledujicim rozsahu:

Komponenta Pocet os. Cisel - licenci
Personalni systém Vema — HRs 1000
Systemizace 1000
Pracovni neschopnost zaméstnance — PNZ 1000
Dochéazka — eDCH 1000
Plan a schvalovani dovolené — eDOV 1000
Hodnoceni zaméstnanct — eHOD 1000
Planovani smén — ePSM 1000
Zmény osobnich udaju —iZOU 1000
Rozdélovani odmén — iODM 1000
Evidence dokumentl a potvrzeni — iDOP 1000

V Brné dne 21.11.2022

Seyfor, a .s.
Pobocka:
Okruzni 871/3a
638 00 Brno

www.vema.cz
+420 530 500 000

1€: 01572377
DIC: CZ01572377
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Priloha

¢. 2 ke smlouvé ¢. 2022/415

Seznam poskytnutych sluzeb spojenych s instalaci a nasazenim aplikaci

Vema v ramci této smlouvy:

sluzba sazba pocetj. celkem

Vedeni projektu 12 000/MD 4 MD 48 000
Syste’rpové préce, instalace aplikaci 12 000/MD > MD 24 000
a systémovych komponent

Implementace aplikaci HRs 12 000/MD 8 MD 96 000
Implementace aplikace STM 12 000/MD 4 MD 48 000
Implementace aplikace eDCH 12 000/MD 5MD 60 000
Implementace aplikace eDOV 12 000/MD 1 MD 12 000
Implementace aplikace eHOD 12 000/MD 3 MD 36 000
Implementace aplikace ePSM 12 000/MD 5 MD 60 000
Implementace aplikace iZOU 12 000/MD 1 MD 12 000
Implementace aplikace iODM 12 000/MD 3 MD 36 000
Implementace aplikace iDOP 12 000/MD 1 MD 12 000
Skoleni personalu zadavatele 8 570/MD 7 MD 59 990
Sluzby celkem 503 990

Ceny jsou uvedeny v K& bez DPH.
V Brné dne 21.11.2022

Seyfor, a .s.
Pobocka:
Okruzni 871/3a
638 00 Brno

www.vema.cz
+420 530 500 000

1€: 01572377
DIC: CZ01572377
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Zdravotnicka zachranna sluzba Stredoceského kraje, p.o.

POLOZKOVY CENIiK
PERSONALNIi A MZDOVY INFORMACNI SYSTEM

Vandurova 1544
272 01 Kladno

ICO / DIC: 75030926 / CZ 75030926

ODHADOVANY CENAZA CENAZA
.t o | PoCETMSI [ CERAZALNS | POTIOOUANY | oy | OBMADOUAY
DPH / ROK / ROK

personalni systém kpl, 1 540 078,00 K& 540 078,00 K&| 113 416,38 K& 653 494,38 K¢
prohlaseni poplatnika DPFO kpl. 1 41 724,00 K& 41 724,00 K& 8 762,04 K& 50 486,04 K¢
dochéazka kpl. 1 111 438,00 K¢ 111 438,00 K&| 23 401,98 K& 134 839,98 K¢

1 |planovani smén kpl. 1 154 638,00 K¢ 154 638,00 K&| 32473,98 K& 187 111,98 K&
planovani dovolené kpl. 1 26 112,00 K& 26 112,00 K¢ 5 483,52 K¢ 31 595,52 K¢
nastupni list kpl. 1 25 038,00 K& 25 038,00 K¢ 5 257,98 K& 30 295,98 K¢
zménovy list kpl. 1 92 730,00 Ké& 92 730,00 K&| 19473,30 K& 112 203,30 K¢

2 |udrzovaci poplatek od druhého roku provozu kpl. 1 413 233,00 K& 413 233,00 K&| 86 778,93 K& 500 011,93 K¢
3 [sluzby implementace kpl. 1 444 000,00 K¢ 444 000,00 K&| 93 240,00 K¢& 537 240,00 K&
4 [8koleni personalu zadavatele osob 7 8 570,00 K& 59 990,00 K&| 12 597,90 K¢& 72 587,90 K¢

CENA CELKEM

1 908 981,00 K¢&

400 886,01 K&

2 309 867,01 K&

* u€astnik vybérového fizeni dopini pouze Zluté oznadené &asti tabulky




Zdravotnicka zachranna sluzba Stiedoceského kraje, p. 0.
Vancurova 1544, 272 01 Kladno

telefon: +420 312 256 601, fax: +420 312 256 610

ICO: 75030926

TECHNICKA SPECIFIKACE VEREJNE ZAKAZKY

Zadavatel: Zdravotnicka zachranna sluzba StfedoCeského kraje, p. 0.
Sidlo: Vandurova 1544, 272 01 Kladno

Zastoupeny: MUDr. Pavel Rusy, feditel

ICO: 75030926

Nazev zakazky: Personalni a mzdovy informaéni systém

Pfedmétem plnéni Vefejné zakazky je dodavka personalniho a mzdového informacniho systému dle
této technické specifikace. Soucasti pInéni je dale udrzovaci poplatek od druhého roku provozu. Na
zakladé tohoto vybérového fizeni bude uzaviena kupni smlouva.

Zadavatel pozaduje, aby dodané zbozi mélo nasledujici parametry:

Pozadavky na funkcionalitu personalniho a mzdového informacniho systému (dale jen ,PMIS).

Ugastnik zadavaciho Fizeni doplini do sloupce ,SPLNUJE®, zda jim nabizené zboZi splfiuje

pozadovany parametr.

l. Obecné vlastnosti systému

¢. Pozadavek Splriuje
PMIS je vzdy pIné v souladu s aktualné platnymi legislativnimi pfedpisy Ceské republiky pro oblast ANO
zpracovani mezd, personalni administrativu a komplexni fizeni lidskych zdroj(.
PMIS umoznuje aktualizace systému v zavislosti na legislativnich zménach, a to bez dalSich
2 vyvojovych praci na strané zadavatele mimo zasahu parametrizace (mzdovych druhd, jejich ANO
zafazeni do obecnych pojmu apod.).
Konfigurace a parametrizace PMIS systému je mozna prostfednictvim administrativniho rozhrani ANO
systému. Parametrizace umozniuje pfizplsobeni systému do souladu s potfebami zadavatele
Administrativni rozhrani systému nevyzaduje od obsluhy jiné znalosti nez ziskané prostfednictvim ANO
Skoleni pro administratora systému.
5 Soucasti PMIS je i mzdovy systém s nutnosti provadéni mésic¢nich uzaveérek. ANO
PMIS zajistuje, ze vSechna vstupni data i vypoctené hodnoty jsou ukladana véetné historie zmén
6 tak, aby bylo mozné snadno tyto data za zvolena obdobi prohlizet a generovat z nich vystupy (a to ANO
za celou dobu, pro kterou budou data v systému k dispozici).
PMIS soucasné fidi zamky nad daty tak, aby pfi sdileni nedoslo ke kolizi pfi editaci sou¢asné ANO
pracujicimi uzivateli.
8 PMIS zajistuje sdileni jednou vloZenych dat vSemi moduly a sou¢astmi systému. ANO
PFistup do PMIS je fizen pomoci pFistupovych prav seskupenych do roli a také do uZzivatelskych
profill umoznujicich vyuziti pfistup na rizné mnoziny zaméstnanct v riznych agendach a
9 4 . . S . e . ANO
modulech. Role a profily musi umoznit zamezeni viditelnosti vybranych udajd, editovani vybranych
dat a omezeni vstupu do vybranych agend a moduld.
10 PMIS umozriuje roli z Eiselniku roli pfifadit za pomoci systemizace nebo pfimo uzivateli PMIS. ANO
11 PMIS umozriuje pfihlaseni uzivatell na zakladé Single sign-on nebo uZivatelského jména a hesla. ANO
PMIS umoznuje uzivatelim doplnit standardni tiskové sestavy o vlastni definici sestav a vystupl
12 P Y e v P ANO
pomoci vybéru dat v€etné zakladnich uprav vzhledu sestav.
13 PMIS umozriuje uzivatelské definice sestav uloZzit pro jejich dalSi vyuziti bez nutnosti provadét ANO
opakované Cinnosti pfi jejich definici.
Zdravotnicka zachranna sluzba ICO: 75030926 Tel.: +420 312 256 601

Stredoceského kraje
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14 PMIS umoziiuje pro uZivatelské definice sestav nastavit pfistupova prava pro dalsi uZivatele. ANO
15 PMIS umoznuje uzivatelim exportovat tiskové vystupy do soubor(i ve formatech JPG, PDF, ANO
DOCX, XLSX, XML, CSV, TXT apod.).
PMIS umozriuje uzivatelskou tvorbu vystupnich sestav (generator sestav). Je pozadovana
16 uzivatelska pfivétivost a nizka narocnost tvorby sestav, ktera nebude vyzadovat zadné specifické ANO
programatorské schopnosti a znalosti.
Il. Personalni administrativa
¢. Pozadavek Splfiuje
PMIS zaijiStuje evidence zakladnich udaji o zaméstnanci v rozsahu nezbytném pro plnéni
, o A . ANO
pozadavku platné legislativy s ohledem na druh organizace.
PMIS zajistuje jednoznacnou identifikaci zaméstnance jedine€nym osobnim €islem s moznosti ANO
pfifadit jednomu osobnimu &islu vice pracovnépravnich vztahd.
3 PMIS zajistuje jednoznacnou kontrolu na rodné €islo tak, aby nedoslo k duplicitnimu zadani ANO
zaméstnance (tj. pfi opétovném nastupu zlstava stejné osobni &islo).
4 PMIS umoziiuje vloZeni fotografie zaméstnance a jeji vyuziti v rdmci PMIS. ANO
5 PMIS obsahuje samostatnou evidenci a spravu rodinnych pfislusnikd vE. sledovani zletilosti u déti. ANO
6 PMIS obsahuje samostatnou evidenci rliznych typl kontaktd (adresy, telefony, emaily) bez ANO
omezeni poctu a druhu.
PMIS obsahuje samostatnou evidenci lokalit pracovisté, v€etné jejich zmény v €ase, a to na Urovni ANO
osob.
8 PMIS obsahuje samostatnou evidenci vzdélani. ANO
9 PMIS obsahuje samostatnou evidenci jazykovych znalosti, jejich Urovné a zplsobu dosazeni. ANO
PMIS obsahuje samostatnou evidenci praktickych zkuSenosti a dovednosti bez vazby na
10 L x ] e ANO
absolvovana Skoleni nebo vzdélani.
PMIS obsahuje samostatnou evidenci pribéhu pfedchozich zaméstnani u pfedchozich
11 N ; : ANO
zaméstnavatell v bliZz§im detailu.
12 PMIS obsahuje samostatnou evidenci pro vypocet zapocitatelné praxe s promitnutim do v§ech ANO
nezbytnych vystupu.
13 PMIS umoznuje uzivatelsky definovat a automaticky sledovat zaméstnanecké vyznamné udalosti ANO
(napf¥. zivotni a pracovni vyroci apod.).
14 PMIS obsahuje samostatnou evidenci dokladu a prikazl bez omezeni poétu a druhu. ANO
PMIS obsahuje samostatnou evidenci zap(j¢enych véci, pomucek a také kvalifika¢nich dohod a
15 . : . ANO
podobnych zavazka.
16 PMIS obsahuje samostatnou evidenci fondu kulturnich a socialnich potfeb, penzijnich a zivotnich ANO
pojisténi.
17 PMIS obsahuje samostatnou evidenci poruseni pracovni kazné. ANO
PMIS obsahuje samostatnou evidenci pracovnépravnich vztaht raznych typa (PP, dohody mimo
18 PP - DPP, DPC atd.), s moznosti evidence vSech nezbytnych tdajl pro zajisténi zpracovani mezd ANO
a vedeni persondlni administrativy v rozsahu stanoveném platnou legislativou.
PMIS umoznuje vedeni individualniho kalendare pro kazdy pracovni pomér zaméstnance
19 e e N ANO
samostatné, v€etn& moznosti individualniho rozvrhu s vazbou na automaticky vypocet mzdy.
PMIS umozriuje zohlednéni druhu pracovnépravniho vztahu zaméstnance ve vSech Castech
20 systému (PP, dohody mimo PP — DPP, DPC atd.) v€etné nezbytnych kontrol pro zajisténi ANO
zpracovani mezd a personalni administrativy v rozsahu stanoveném platnou legislativou.
21 PMIS umozriuje kontrolu ¢asové omezenych pracovnich smluv a dohod. ANO
PMIS zajiStuje zafazeni zaméstnance na pracovni misto v ramci organizacni struktury organizace
22 prostfednictvim jednoznacné vazby kazdého pracovnépravniho vztahu zaméstnance a ANO
konkrétniho pracovniho mista.
PMIS umoznuje automaticky doplnit nezbytné informace k pracovnépravnimu vztahu (plat, typ
23 e o . p . ANO
platu, tarifni slozky platu, kalendar atd.) dle vybraného pracovniho mista.
2 PMIS umoznuje kontrolu vSech kvalifikacnich pfedpoklad(l definovanych na pfifazeném pracovnim ANO
miste.
PMIS umoznuje sledovani personalnich zmeén v ¢ase (organizacni a mzdové zafazeni, zména
25 X NI AN ANO
platnosti osobnich udaji souvisejici s pracovné pravnim vztahem apod.).
26 PMIS obsahuje kompletni evidenci pribéhu pracovnépravniho vztahu, diivod a zpUsob ukonceni. ANO
27 PMIS umoznuje automaticky vypocet naroku na dovolenou a prepocet pfi zméné relevantnich ANO
udaju veetné informaci o aktualnim stavu Cerpani.
28 PMIS obsahuje samostatnou evidenci plant i samostatnou evidenci ¢erpani dovolenych. ANO
29 PMIS obsahuje samostatnou evidenci béznych a nadstandardnich nepfitomnosti a ANO
mimoevidenc¢nich stava.
30 PMIS obsahuje moznost definovat vliastni druhy nepfitomnosti s vazbou na narok pro rizné druhy ANO
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pracovné pravnich vztah(, pracovni kategorie Ci pracovni mista a sledovani jejich Cerpani.

PMIS umoziiuje zafazeni kazdého pracovné pravniho vztahu zaméstnance do organizacni a

31 . . ANO
nakladové struktury zadavatele.

32 PMIS obsahuje evidenci zdravotnich omezeni zaméstnance s nezbytnymi vazbami na vypocet ANO
mezd a personalni administrativu.

33 PMIS obsahuje samostatnou evidenci pfiznanych dichodd (druh, datum pfiznani nebo odejmuti ANO
apod.).

34 PMIS umozniuje automaticky vypo€et dne naroku na pfiznani starobniho diichodu. ANO
PMIS umoznuje sledovani stavu zaméstnancu v €ase a ve strukture fyzicky, prepocteny,

35 pramérny, evidenéni; to vSe v €lenéni na jednotlivé organizaéni jednotky organizace a celou ANO
organizaci.
PMIS umoznuje uzivatelsky definovana varovna hlaseni o dulezitych evidenénich zménach

36 zaméstnancu (napf. konec doby urcité, narok na pfiznani starobniho dlichodu konec zkusebni ANO
doby, navrat z matefské, rodiCovské a otcovské dovolené, platnost Iékarské prohlidky).
PMIS umoznuje administratorem definované emailové notifikace o dllezitych zménach, IhGtach a

37 specifickych situacich (napf. konec doby urcité, konec zkuSebni doby, platnost Iékafské prohlidky ANO
atd.).
PMIS umozriuje kontrolu kvalifikacnich pfedpoklad(i (poZadované vzdélani, praxe, absolvovani

38 specializovanych kurzd a dalSi definované predpoklady pro vykon daného pracovniho mista) ANO
definovanych na systemizovaném pracovnim misté (dle katalogu systemizovanych pracovnich
mist).

39 PMIS umoznuje personalistim pracovat naprosto nezavisle na stavu zpracovani mezd a ANO
aktualnim mzdovém obdobi, tj. zmény dat Ize provadét bez ohledu na stav mzdové uzaveérky.

40 PMIS obsahuje nastroje pro uzamé&eni personalnich agend pro pfipadné zmény v dobé vypoctu ANO

mezd, a to ze strany mzdové uctarny.
41 PMIS umoznuje simulaci vypoctu platu pfed nastupem zaméstnance na vybrané pracovni misto. ANO

[ll. Dokument
¢. Pozadavek Splfuje
1

PMIS obsahuje moznost tvorby neomezeného mnozstvi $ablon pracovnépravnich dokumentd s

X ; ; ) X N . . . ANO
moznosti nastaveni vazby na libovolné polozky uloZzené v databazi PMIS.
PMIS obsahuje tisk pracovnépravni dokumentace na zakladé pfedem pfipravenych uzivatelskych

2 , ANO
Sablon dokumentu.
3 PMIS umozriuje do pracovnépravni dokumentace doplnit Cinnost/roli kterou bude pracovnik v ramci ANO
DPP/DPC vykonavat véetné vSech souvisejicich tdaju.
PMIS umozniuje hromadny tisk jednoho druhu pracovnépravnich dokumenta (napf. platovy vymér ANO
pro v8echny zaméstnance).
PMIS umozriuje hromadny tisk souboru v§ech pracovnépravnich dokumentt definovanych u ANO
pracovniho mista (napf. platovy vymér, pracovni smlouva, naplf prace, prohlaseni poplatnika).
PMIS umoznuje schvalovani znéni vystavovanych dokumentl prostfednictvim schvalovacich ANO
workflow.
7 PMIS umozniuje elektronicky podpis vystavovanych dokument( prostfednictvim schvalovacich ANO
workflow.
8 PMIS umozriuje uzivatelsky definovat vlastni typy pfijimanych dokumentd. ANO
9 PMIS umozniuje ukladani libovolného mnozstvi elektronickych dokumentl ve formatech JPG, PDF, ANO
DOCX, XLSX, XML, TXT apod.
10 PMIS umozriuje definici seznamu povinné odevzdavanych dokumentl globalné v rdmci ANO
organizace.
11 PMIS umoznuje definici seznamu povinné odevzdavanych dokument( pro kazdé pracovni misto ANO
samostatné.
12 PMIS umoznuje snadnou a hromadnou (za vSechny zaméstnance) kontrolu, zda byly odevzdany ANO
vSechny pozadované dokumenty.
13 PMIS umozriuje nastaveni notifikace, pokud nejsou odevzdany vSechny pozadované dokumenty. ANO

IV. Zpracovani plati zaméstnancu
¢. Pozadavek Splriuje

PMIS umoznuje nastaveni systému odménovani pfizplsobit dle potfeb zadavatele, tj. PMIS

umozfiuje mzdové polozky definovat a konfigurovat, véetné zpusobu jejich uplatnéni ve vypoétu

mezd a zpusobu jejich zauctovani (napf. srazky v % pro odborovou organizaci, pfipoty —

pfidanéni za nepenézni plnéni).

PMIS umozriuje procentni rozdéleni mzdovych prostfedkl na vybrané projekty pfipadné dalSi klice
2 v systému. Toto rozdéleni zohledriuje ve vystupu pro zauc¢tovani do ucetnictvi a umozriuje zobrazit ANO

ve vybranych vystupech mzdového modulu.

ANO
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PMIS umozriuje rozdéleni mzdovych prostfedk(i pomoci odpracovanych hodin na vybranych

3 projektech pripadné dalsi klice v systému. Toto rozdéleni zohlednuje ve vystupu pro zauctovani ANO
do Ucetnictvi a umoznuje zobrazit ve vybranych vystupech mzdového modulu.
PMIS umozriuje kompletni zpracovani mzdové agendy zaméstnancti ¢innych na zakladé

4 pracovnich pomérl i dohod konanych mimo pracovni pomér, soub&zné zpracovani vice ANO

pracovnépravnich vztahu.
PMIS umoziuje spravny vypocet odvodll za zaméstnance i zaméstnavatele, véetné kontrol na

5 minimalni vyméfovaci zaklad na zdravotni pojisténi a maximalni vymérovaci zaklad na socialni ANO

pojisténi.

6 PMIS umoznuje vypocet mésicni zalohy na dan ze zavislé €innosti nebo dari vybiranou srazkou, ANO

vypocet solidarni dané.

7 PMIS respektuje spravné poradi srazek z Cistého pFijmu, rozliSuje pfednostni a nepfednostni ANO

srazky z Cistého pfijmu.

8 PMIS umozriuje zpracovani ro€niho zu¢tovani dané s automatickym vygenerovanim mzdoveé ANO

slozky z tohoto zué&tovani.

9 PMIS umozZriuje spravu vypoétl a primérd mezd. ANO
10 PMIS umozriuje vypocet doplatkd do minimaini mzdy. ANO
11 PMIS umoziiuje automaticky pfepocet naroku na dovolenou pfi zméné rozvrhu pracovni doby. ANO
12 PMIS umozriuje sledovani nedoplatkl u zaméstnancl z divodu provedenych srazek. ANO
13 PMIS umozriuje vypocty odstupného a odchodného. ANO

PMIS umozZriuje sledovani exekuci, v€etné automatického vypoctu dle platné legislativy a
14 - . . .. ANO
evidence dluhu, deponace a nasledného odeslani.
PMIS umoznuje zUc¢tovat platy zaméstnancim jiz po ukonéeni pracovnépravniho vztahu nebo v
15 . o L7 ; . . . ANO
mimoevidenénim stavu (napf. pfi doplatku podilu roénich bonusovych slozek apod.).
16 PMIS umoziiuje pfenos dat z dochazky zaméstnancu pro vypocet mezd. ANO
17 PMIS umoznuje uzivateli hromadné importovat mési¢ni mzdové slozky, stalé mzdové slozky a ANO
srazky z Cistého pfFijmu ze soubort XLSX nebo TXT v definované struktufe.
18 PMIS umoznuje parametrické nastaveni vypo¢tu mezd (po dil€ich ¢astech na zaméstnance Ci ANO
organizacni jednotky).
PMIS umozriuje provadéni oprav mzdovych druht do minulosti, pokud tyto poloZzky nebyly v
pfislusném obdobi zadany, nebo byly zadany chybné. Vysledky zpétnych pfepoctlt se automaticky
19 L e P . A . S . ANO
zohledriuji do aktualniho obdobi. Pfipadna omezeni zpétnych oprav jsou jasné popsana a
definovana pravy k jejich provedeni.
PMIS umoznuje opakované provadéni vypocta (simulaci), a to jak hromadné, tak pro vybrana
20 osobni gisla, v okamziku provedeni jsou k dispozici vSechny sestavy (rekapitulace, pfepoctené ANO
stavy zaméstnancu apod.).
21 PMIS umoziiuje opakovany vypocet (ostry) mezd az do okamziku mési¢ni uzaverky. ANO
PMIS umozriuje pfevod do finanéniho ucetnictvi (v nasi organizaci je k tomuto uc¢elu vyuzivana
22 Solitea Vema — uvedeno z diivodu kompatibility), za¢tovaci doklad s moznosti oznaceni fadku s ANO
Cislem uctu a ¢astkou.
23 PMIS umozriuje evidenci nutnou pro stanoveni stravovaciho pausalu. ANO
24 PMIS umoziiuje evidenci pfekazek v praci. ANO
o5 PMIS umozniuje vytvoreni reportu o pribéhu vypoctu mezd s jasnou specifikaci chyb vzniklych pfi ANO
vypoctu.
26 PMIS umozriuje sledovani ¢erpani nakladl a prostiedkl dle nakladovych stredisek. ANO
PMIS umozriuje hromadné zpracovani schvalenych odmeén (vystup z oblasti hodnoceni na zakladé
27  plnéni cil(), individuaini mimofadné odmény a srazek pro vybrané zaméstnance, organizacni ANO
utvary apod.
28 PMIS umozriuje vypocet ro¢niho zucétovani dani. ANO
29 PMIS umozriuje automaticky vypocet vySe zakonnych srazek dle platné legislativy. ANO
PMIS umozfiuje elektronickou komunikaci s CSSZ, nebo jinym organem diichodového
30 zabezpeceni, a zdravotnimi pojiStovnami v zakonem stanovenych Ihatach bez omezeni na stav ANO
zpracovavaného obdobi.
PMIS umozniuje generovani prehledl pro zdravotni pojistovny jiz v oficialnim formulafi v¢. razitka
31 L . ANO
a elektronického podpisu.
32 PMIS umozriuje generovat minimalné tyto nasledujici standardni sestavy a vystupy véetné ANO
parametrizace (napf. organiza¢ni jednotka):
= Prehledy ¢erpani mzdovych prostfedkll podle stanovenych parametri — mésiéni a kumulované ANO
= Vyplatni pasky pro jednotlivé zaméstnance v pfehledném provedeni a zpfistupnéné
zaméstnancim na portalu zaméstnance s moznosti individualniho tisku vyplatni pasky
= Mzdové listy pro vybrané zaméstnance, organizaéni jednotky apod.
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= Pfehledy vyplacenych nahrad za nemoc ANO

= Pfehledy a souctové sestavy srazek na zdravotni a socialni pojisténi ANO
= Podklady pro evidenéni listy dichodového pojisténi. (Kontrola udaja o zaméstnanci, tvorba
ELDP pro jednotlivé zaméstnance, umisténi na HR Portal s oznamenim elektronického ANO

prevzeti zaméstnancem)
= Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti a sraZzenych zalohach a potvrzeni o

srazkové dani ANO
= Potvrzeni o pfijmech pro banky ANO
= Seznam provedenych srazek Cistého pfijmu a slozek platu ANO
= PMIS umoziiuje vygenerovat Udaje (soubory) ke zjisténi primérného vydélku pro ucely
TS ANO
statistického Setfeni CSU
= Vystup statickych vykazd CSU P2-04, UNP 4-01, EP 5-01 ANO
= Potvrzeni o zaméstnani zaméstnance ANO
= ProhlaSeni poplatnika s moznosti zobrazeni a Upravy v€etné souvisejiciho schvalovaciho
) ANO
workflow na HR portale
= Zadost o ro¢ni zuctovani dani s moznosti zobrazeni a upravy v€etné souvisejiciho
. . ANO
schvalovaciho workflow na HR portale
= Roc¢ni zuétovani dani — sestava vypoctu dané& s moznosti zobrazeni na HR portale ANO
= Oznameni o pInéni povinného podilu zaméstnavani ob&anu se zménénou pracovni
L . L . . - ANO
schopnosti, véetné moznosti doplnéni vystupnich udajl o plnéni formou nahradniho pinéni.
33 PMIS umoznuje spravu penzijniho a Zivotniho pojisténi, generuje mési¢ni sestavy s moznosti ANO
dodate¢nych uprav (export do XLSX) a reflektuje narok dle dosazeného véku.
PMIS musi byt schopen spocitat on-line aktualni plat v aktualnim obdobi na zakladé aktualniho
34 stavu uloZenych podkladl pro vypocet platu; pfi zméné/dopinéni podkladl pro vypocet mzdy musi ANO

systém spocétenou mzdu okamzité prepocitat (simulace vyplatni pasky, moznost editace
predchozich obdobi).

V. Systemizace pracovnich mist
¢. Pozadavek Splfuje
1

PMIS umoznuje tvorbu a aktualizaci katalogu pracovnich pozic, minimalné v rozsahu nize ANO
specifikovanych pozadavk:
» Zadani a aktualizace pracovni pozice a zafazeni do struktury katalogu pracovnich pozic (Cislo,

nazev a zarazeni do struktury, platové zafazeni) ANO
= Zadani a aktualizace ucelu pracovni pozice ANO
= Pracovni napln ANO
= Zadani a aktualizace pozadavku na vzdélani, kvalifikaci a dosavadni praxi ANO
2 PMIS umozriuje definici vlastnich popisnych vlastnosti a poZadavkl na pracovni pozici. ANO
3 PMIS umozriuje tvorbu a aktualizaci €iselniku systemizovanych pracovnich mist. ANO
4 PMIS umozniuje tvorbu systemizovaného mista na zakladé typové pracovni pozice. ANO
5 PMIS umoznuje zadavat nazvy pracovnich mist z ¢iselniku, vytvofit a spravovat uzivatelsky ANO
definovany rozsah &islovani pracovnich mist a jejich nazva.
6 PMIS umoznuje propojeni Ciselniku pracovnich mist s katalogem pracovnich pozic. ANO
PMIS uchovava historii jak o pracovnim misté samotném, tak o osobach, které konkrétni misto v
7 e ) . ANO
konkrétnim obdobi zastavaly.
8 PMIS umozniuje zafazeni vice osob na jedno pracovni misto. ANO
PMIS umozriuje sledovat obsazenost jednotlivych systemizovanych mist s €asovym rozliSenim a
9 . . . ; . SN . ANO
davat prehled neobsazenych pracovnich pozic (sou¢asnych a budoucich)
PMIS umoznuje vytvaret pfehled systemizovanych mist k aktualnimu datu, nebo k pozadovanému
10 datu s volitelnymi souvisejicimi daty (pfepoéteny pocet zaméstnancq, ID planovanych mist, ID ANO

organizac¢ni jednotky, pfifazeni zaméstnance v€etné osobniho ¢&isla apod.).

VI. Pé¢e o zdravi
€. Pozadavek Splriuje
PMIS umoznuje planovani a vyuziti uZivatelsky definovanych ¢€iselnik(i pro oblast Iékafské péce

PP ANO
minimalné v rozsahu
= Lékarska prohlidka (periodickd/ neperiodicka, naklady, Iékafr atd.) ANO
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= Lékaf/dodavatel sluzeb ANO
PMIS umozniuje evidenci Iékafské péce o zaméstnance (zavodni preventivni péce), véetné

2 sledovani periodicity a planovani Iékafskych prohlidek a tisku formulari. ANO
PMIS umozriuje evidenci vysledkl zdravotnich prohlidek a rizikovych faktor a ¢innosti, na néz

3 byla prohlidka provedena, evidenci vyplyvajicich pracovnich omezeni a zaznamenani platnosti ANO
posudku.
PMIS obsahuje kontrolni report s uréenim nasledujiciho data prohlidky u zaméstnance na zakladé

4 porovnani véku, evidovanych Udajl ve zdravotnich prohlidkach zaméstnance a evidovanych ANO
rizikovych faktorech a ¢innostech u pracovniho mista.

5 PMIS umozriuje automatické naplanovani prohlidky po dlouhodobé pracovni neschopnosti, ANO
matefské a rodi¢ovské dovolené.

6 PMIS umozriuje evidenci pracovnich uraz(. ANO

VIl. HR portal

¢. Pozadavek Splriuje

1 HR portal je dostupny prostfednictvim internetového prohlizece. ANO

2 HR portal je pfistupny vS§em zaméstnanciim a vedoucim pracovnikim. ANO
PFistupova prava jsou definovana uzivatelskymi rolemi a profily stejné jako v PMIS a sou¢asné ANO
systemizaci pracovnich mist.
HR portal poskytuje pfistup a funkénost pro pfihlasené zaméstnance minimalné v rozsahu nize ANO

uvedenych poZadavki:

= Zobrazeni informaci z vlastniho zaznamu pfihlaSeného zaméstnance (personalni prehledy a
odmeénovani, informace o vzdélavani, hodnoceni, vyplatni listek/doklad atd.) véetné moznosti ANO
tisku a dalsich relevantnich informaci

= Planovani vlastni nepfitomnosti na definované obdobi ANO

= Planovani vliastni dovolené na cely rok v€etné schvalovaciho workflow ANO

» Dostupnost veskerych personalnich formulaf( — zadosti a jejich interaktivni vyplnéni ANO
(Prohlaseni poplatnika, Zadost o roéni zucétovani, osobni dotaznik atd.)

» Moznost aktualizaci vlastnich osobnich udaji (pojiStovna, adresa, rodinny stav). PMIS ANO
umoznuje informaci o zméné udaju napfiklad notifikaci

= Pracovni postup ANO

= Dokumenty pfifazené k zaméstnanci ANO

= Prehled vystavenych dokumentt ANO

= Kalendar vlastnich aktivit vyplyvajicich z jednotlivych ¢asti PMIS ANO

= HR portal zajistuje zadosti o nepfitomnost (dovolena, pfekazky apod.), proces schvalovani ANO

nepfitomnosti nadfizenym, pfehledy jejich Cerpani.
5 HR portal podporuje praci s rozvrhy smén/rozvrzenim pracovni doby. ANO
HR portal poskytuje pfistup a funk&nost pro pfihlaSené vedouci zaméstnance minimalné v rozsahu

6 nize uvedenych pozadavku: ANO
= Sledovani zakladnich personalnich informaci o zaméstnancich pfislusného utvaru ANO
= Tvorbu popisu pracovni pozice v pfedvyplnéné Sabloné s moznosti vytisténi ANO
= Zobrazeni a tisk reportt ANO
= Informace o kvalifikacnich poZadavcich a jejich pInéni jednotlivymi podfizenymi ANO
= Pfehledové sestavy, navrhy a schvalovani odmén, hodnoceni, schvalovani planu dovolenych ANO
= Zobrazeni pozadovanych informaci o svych podfizenych zaméstnancich ANO
= Hodnoceni svych podfizenych zaméstnancu ANO
= Dalsi elektronické schvalovani pro vybrané ulohy ANO
= PFistup na specifické sestavy vytvofené uzivatelsky v PMIS a s pfifazenymi pfisluSnymi pravy ANO
. Kalepda’? vla§tnich aktivit vyplyvajicich z jednotlivych ¢asti PMIS a aktivit podfizenych ANO

zaméstnancu
= Zobrazeni dochazky podfizenych s moznosti schvaleni a provedeni oprav nadfizenym. ANO
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VIII. Technické pozadavk
¢. Pozadavek Splriuje

1 PMIS bude provozovan v provoznim a testovacim prostfedi zadavatele (On-Premise). ANO
2 PMIS bude provozovan na operacnim systému Microsoft Windows Server 2022 nebo Debian ANO
3 Systém je schopen pracovat jak na fyzickém serveru, tak v prostfedi virtualizace Hyper-V a ANO

VMware vSphere nebo KVM (Kernel-based Virtual Machine)
Pokud PMIS vyuziva produktl tfetich stran, pro jejichz pouzivani je tfeba pofizeni licence, musi
4 byt tyto licence soucasti nabidky v poc¢tu a rozsahu nezbytném pro provozovani systému na obou ANO
prostfedich (testovacim a provoznim).
Dodavatel musi disponovat vlastnim vyvojovym prostfedim, tedy pfipadny vyvoj probiha u
5 Dodavatele, poté je implementovan do testovaciho prostfedi Zadavatele a po odsouhlaseni ANO
Zadavatelem nasazen do produkéniho prostredi.
Ze strany Dodavatele je oCekavana instalace a aktualizace serverové vrstvy systému PMIS
v testovacim a nasledné provoznim prostfedi (instalace a aktualizace OS a DB na serverové

¢asti). Klientskou €ast bude instalovat a aktualizovat Zadavatel, avSak v soucinnosti a na zakladé ANO
doporuceni Dodavatele
Instalace a aktualizace provadéné Dodavatelem budou provadény na zakladé vyzadaného
. ANO
pfistupu pod dohledem Zadavatele.
V pfipadé&, Ze neni spInén pfedchozi poZadavek v plném rozsahu, je pro oblast spravy systému a
8 personalniho oddéleni pfipustna instalace lokalni aplikace na pracovni stanici (dale jen ,tlusty ANO

klient“) s Windows 10 nebo Windows 11

Pro v8echny ostatni uzivatele je vyZzadovan pfistup pfes webové rozhrani.

Systém musi umoZfiovat pribézné i davkové zalohovani vSech dat, ktera jsou dotéena uzivanim
PMIS tedy nejen téch, ktera jsou uloZena v databazi, ale soucasné i dalSich nastaveni a

9 konfiguraci, ktera vznikaji a jsou modifikovana v prlibéhu uzivani. Pfesny seznam objektu ANO
(souborti), které jsou dotéeny chodem systému, musi byt uveden v technické specifikaci

v dokumentaci.

PMIS musi poskytovat datové rozhrani, umozfiujici zabezpecené predavani veskerych dat z
pohledu divérnosti a integrity do dalSich systému (standard( APl s podporou formatu JSON, XML
apod.), v€etné popisu rozhrani jednotlivych sluzeb v elektronické podobé. Rozhrani musi umoznit

10 uzivatelsky fidit tvorbu konkrétnich vystupl na bazi otevieného datového rozhrani (napftiklad ANO
moznost definovat konkrétni metodu webové sluzby, ktera poskytne vybrana data o vybranych
entitach). Popis tohoto rozhrani musi byt sou€asti pfedavané dokumentace.
PMIS podporuje pfenositelné a oteviené formaty (ODF, PDF a dals$i) a formaty Microsoft Office

11 (XLSX, DOCX a dalsi). Je pozadovana moznost exportu dat z vystupnich sestav nebo pfima ANO

tvorba datového vystupu namisto sestavy, a to do nékterého z otevienych standardnich datovych
formata (CSV, XML, TXT apod.).
Proces a navrh feSeni integrace s externimi systémy musi byt sou¢asti dokumentace.
o Integrace s CSSZ (pfihlasky, ELDP)
12 o Integrace s CSSZ — e-neschopenky ANO
o Integrace zdravotni pojiStovny

PMIS musi pfedavat systémova hlaseni opera¢niho systému a databaze v urovni minimalné
auditnich zaznamu appevent a secevent (pro Windows) nebo Syslog (pro unixové systémy).
Zadavatel pozaduje jako souc€ast protokolu o prevzeti provedeni penetracniho testu aplikace.
Provedeni tohoto testu bude zabezpeeno Zadavatelem.

14  Systém jako celek Ize prevzit v pfipadé, kdy nebudou zaznamenany ,Cervené” (kritické) zachyty. ANO
Pripadné nasledné penetracni testovani za ucelem kontroly odstranéni kritického zachytu bude

hrazeno Dodavatelem.

13 ANO
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Vlastnictvi dat
Podminkou Zadavatele je, ze vyhradni prava na data a strukturu dat budou prevedena na Zadavatele (napf. pro
pripadnou migraci).

Dokumentace systému
Dokumentace k informaénimu systému je pozZadovana v rozsahu zékona €. 365/2000 Sb., o informacénich systémech
vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich zakon, pficemz pfedana dokumentace k systému musi odpovidat
ustanovenim vyhlasky ¢. 529/2006 Sb., ¢ast druhal, Provozni dokumentace, § 10 (je pozadovana pouze provozni
dokumentace), § 11 (je pozadovana pouze provozni dokumentace) a je pozadovana dokumentace roli pfi spravé
informacniho systému verfejné spravy.

PMIS naplfiuje dopadova a oblastni urcujici kritéria v souladu s vyhlaSkou ¢&. 317/2014 Sb., o vyznamnych
informacnich systémech a jejich uréujicich kritériich. Sou€asti dodavky musi byt povinna dokumentace (podklady pro
jeji tvorbu) odpovidajici ustanoveni vyhlasky ¢&. 82/2018 Sb., o bezpecnostnich opatfenich, kybernetickych
bezpec€nostnich incidentech, reaktivnich opatfenich, nélezitostech podani v oblasti kybernetické bezpeénosti a
likvidaci dat (vyhlaska o kybernetické bezpecnosti) pfedat nasledujici pozadovanou dokumentaci.

Naklada s informacemi, které maji charakter osobnich Gdajd dle NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o
volném pohybu téchto Udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja).

Pozadovana dokumentace ISMS

Zadavatel pozaduje pfedani bezpecnostni dokumentace vyplyvajici z vyhlasky ¢. 82/2018 Sb.:

e Systémovou bezpecénostni politiku zpracovanou metodou GAP analyzy, ti. je pozadovana pouze
dokumentace rozdilnych vlastnosti oproti obecné bezpe&nostni politice
Definici hranic ISMS
Plany obnovy IS
Hodnoceni aktiv a rizik
Doporucené nastaveni pro sledovani systému

Zadavatel pfipousti u hodnot Ciselné vyjadfenych technickych parametr(i toleranéni rozsah +/- 10 %
od uvedenych technickych udaji, pokud touto zménou nebude naruSena pozadovana kvalita a
funkce zafizeni a pokud ve specifikaci nejsou uvedeny zadné zvlastni toleranéni rozsahy v zadavaci
dokumentaci. Technické parametry, oznacené jako minimalni (resp. maximailni) musi byt dodrzeny
bez moznosti uplatnit toleranci. Ostatni odchylky a pozadavky na presnost musi splfiovat platnou
legislativu, technické normy apod. Pokud uc€astnik zadavaciho fizeni (dale jen ,ucastnik“) nabidne
parametr, ktery nedosahuje (u min. hodnoty), resp. pfekracuje (u max. hodnoty) hodnoty, bude tato
skute¢nost povazovana za nesplnéni zadavacich podminek a ddvodem pro vylou€eni Ucastnika ze
zadavaciho fizeni.

Pokud tato Technicka specifikace nebo jina ¢ast Zadavaci dokumentace v€etné vSech jejich pfiloh
obsahuje nazvy urlitych dodavatelll nebo vyrobku, nebo patentll na vynalezy, uzitné vzory,
primyslové vzory, ochranné znamky nebo oznaceni plvodu, zadavatel vyslovné uvadi, ze
umoznuje pouziti i jinych, kvalitativné a technicky rovnocennych feSeni, které budou spliovat
pozadavky na pfedmét pIinéni vefejné zakazky.

Cenova nabidka musi obsahovat veskeré naklady spojené s plnénim vefejné zakazky.

1 Bezpecnostni dokumentace je pro systém pozadovana v souladu s vyhlaskou ¢. 82/2018 Sh.
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